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Riktlinje för röstmottagare
Antagen av Valnämnden, 2019-03-28

Syftet med denna riktlinje är att underlätta arbetet kring rekrytering och förordnande av 
röstmottagare. Detta för att säkerställa att vi genomför ett säkert och tryggt val samt att 
förtroendet för det demokratiska systemet upprätthålls. 

För att få uppdrag som röstmottagare i Kristianstads kommun ska personen:

 ha fyllt 18 år innan tjänstgöringen påbörjas
 behärska svenska språket i tal och skrift
 anses vara noggrann, ha förmåga att ge ett gott bemötande och kunna samarbeta
 inte vara förtroendevald i Kristianstads kommun, Region Skåne eller Sveriges 

riksdag. 
 inte stå på valbar plats till det aktuella valet
 inte ha en tydlig anknytning till ett politiskt parti.

Personer som tidigare varit röstmottagare som uppfyller ovanstående kriterier och som 
fortfarande bedöms lämpliga för uppdraget ska i första hand ges nytt förtroende att arbeta 
som röstmottagare.

Vid nyrekrytering av röstmottagare förordnas i första hand personer som har någon 
kompetens som bedöms värdefull för uppdraget, till exempel erfarenhet från likartade 
uppdrag eller relevanta språkkunskaper. 

Valnämnden ska vid förordnande av röstmottagare och vid placering i val- och 
röstningslokaler eftersträva att röstmottagarna får en spridning avseende ålder, kön och 
etnicitet så att det motsvarar befolkningen i kommunen. 

Valnämnden har tolkningsföreträde.


