
  
 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
1 (1) 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2023-01-30 

 
Plats och tid  
 

Rådhus Skåne, rum 108 08:30-08:50 

 
Beslutande 
 

Ludvig Ceimertz (M), 
ordförande 

Fia Rosenstråle (SD) 
 

Sabina Månsson Hultgren (S), 
vice ordförande 

 Jens Nordwander (S)             

                   

                   

                   

Tjänstgörande 
ersättare 

 

Charlotte Neurén (KD) 
tjänstgör för Alexander 
Harrison (KD) 

            

                   
Ersättare                   
                   
                   
Övriga närvarande 
 

Lina Leyman Nilsson, 
förvaltningschef 

Anna Fritzson, 
utredningssekreterare 

Ylva Nordenmark Dahlberg, 
HR-chef § 1 

                   
                   

                   

    

    

    

    

    

 Utses att justera Sabina Månsson Hultgren         

Justeringens 
tid och plats 

 

Digital justering 

 
  Paragrafer 

Sekreterare Anna Fritzson 

1-2 

 

 
 
Ordförande Ludvig Ceimertz 

 
 

Justerare Sabina Månsson Hultgren 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL      1 (2) 

 
Sammanträdesdatum 

 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2023-01-30  

 

 

 

BUNAU § 1 

Årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete, 
likabehandling och samverkan 2022 
Änr BUN 2023/109 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till barn- 
och utbildningsnämnden 
• Godkänna barn- och utbildningsförvaltningens förslag till årlig uppfölj-

ning av förvaltningens uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete, 
likabehandling och samverkan 2022 och handlingsplan 2023. 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts behandling 
HR-chef Ylva Nordenmark Dahlberg redogör för redovisningen.  

 

Sammanfattning 
I enlighet med Kristianstads kommuns handläggningsrutin för systematiskt 
arbetsmiljöarbete (SAM), Kristianstads kommuns riktlinjer för likabehand-
ling och likabehandlingsplan och lokalt kollektivavtal om samverkan och 
medbestämmande, har en årlig avstämning av hur SAM, likabehandling och 
samverkan fungerat under 2022 genomförts. Utifrån årlig uppföljning ges 
förutsättningar för beslut och ställningstagande inför det fortsatta hälso-
främjande arbetet inom barn- och utbildningsförvaltningen inför 2023. 

Barn- och utbildningsförvaltningens förslag till barn- och utbild-
ningsnämnden 
• Godkänna barn- och utbildningsförvaltningens förslag till årlig uppfölj-

ning av förvaltningens uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete, 
likabehandling och samverkan 2022 och handlingsplan 2023. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL      2 (2) 

 
Sammanträdesdatum 

 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2023-01-30  

 

 

 

Beslutsunderlag 
Barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteutlåtande avseende uppföljning 
av systematiskt arbetsmiljöarbete, likabehandling och samverkan 2022  

Checklista med handlingsplan för 2023, 2023-01-27 som inkluderar  
o handlingsplan chefers förutsättningar och  
o sjuktal, tillbud och arbetsskador 2022 

Barnkonsekvensanalys 2023-01-09 

Medarbetarenkät 2022 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL      1 (2) 

 
Sammanträdesdatum 

 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2023-01-30  

 

 

 

BUNAU § 2 

Redovisning över beslutade och ännu ej avgjorda 
medborgarförslag 
Änr BUN 2023/79 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till barn- 
och utbildningsnämnden 
• Godkänna redovisning över beslutade och ej avgjorda medborgarför-

slag.  

• Överlämna förteckning över beslutade och ej avgjorda medborgarför-
slag under perioden 2022-08-11---2023-01-10 till kommunfullmäktige. 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts behandling 
Förvaltningschef Lina Leyman Nilsson kommenterar redovisningen.  

 

Sammanfattning 
Förvaltningen överlämnar förteckning över beslutade respektive ej av-
gjorda medborgarförslag i nämnden avseende tiden 2022-08-11---2023-
01-10. 

Barn- och utbildningsförvaltningens förslag till barn- och utbild-
ningsnämnden 
• Godkänna redovisning över beslutade och ej avgjorda medborgarför-

slag.  
• Överlämna förteckning över beslutade och ej avgjorda medborgarför-

slag under perioden 2022-08-11---2023-01-10 till kommunfullmäktige. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2023-01-10 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL      2 (2) 

 
Sammanträdesdatum 

 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2023-01-30  

 

 

 

Förteckning över beslutade medborgarförslag 2023-01-10 

Förteckning över ej avgjorda medborgarförslag 2023-01-10 

Barnkonsekvensanalys 2023-01-10 
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Signerat dokument 
Detta	dokument	är	elektroniskt	signerat	av	nedanstående	och	juridiskt	bindande.	

Kristianstads	kommun	|	291	80	Kristianstad	|	044–13	50	00	|	Organisationsnummer	212000–0951	
www.kristianstad.se	|	kommun@kristianstad.se				

2:e vice ordförande: Sabina Månsson Hultgren

Nämndsekreterare: Anna Fritzson

Ordförande: Ludvig Ceimertz
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