
  
 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
1 (1) 

Barn- och utbildningsnämnden 2023-01-09 

 
Plats och tid  
 

Rådhus Skåne, rum 310 14:00-15:30 

 
Beslutande 
 

Ludvig Ceimertz (M), 
ordförande 

Fia Rosenstråle (SD), 1:e vice 
ordförande 

Sabina Månsson Hultgren (S), 
2:a vice ordförande 

 Bengt Eriksson (SD) Håkan Englund (SD) § 1 Angus Skog (M) 

 Lovisa Ysberg (M) Alexander Harrison (KD) Jens Nordwander (S) 

 Oskar Johansson (S) Karin Feldt (V) Henny Tillberg (L) 

                   

                   

Tjänstgörande 
ersättare 

 

Kristian Ekstrand (M) 
tjänstgör för Jessica Kilis 
(M) 

Agneta Wandefors Hörström 
(S) tjänstgör för Jenny 
Hellberg (S) 

Emma Mogren (L) tjänstgör 
för Andreas Nilsson (C) 
 

 
Elina Johansson (SD) 
tjänstgör för Håkan Englund 
(SD) §§ 2-8 

            

                   
Ersättare Elina Johansson (SD) § 1 Charlotte Neurén (KD) Tony Nilsson (S) 
 Björn Brynolfsson (V)             
                   
Övriga närvarande 
 

Lina Leyman Nilsson, 
förvaltningschef 

Anna Fritzson, 
utredningssekreterare 

Cecilia Nilsson, administratör 
 

 
Anders Månsson, skolchef 
§§ 1-5             

    

    

    

    

    

 Utses att justera Sabina Månsson Hultgren         

Justeringens 
tid och plats 

 

Digital justering 

 
  Paragrafer 

Sekreterare Anna Fritzson 

1-5, 8 

 

 
 
Ordförande Ludvig Ceimertz 

 
 

Justerare Sabina Månsson Hultgren 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL      1 (1) 

 
Sammanträdesdatum 

 

Barn- och utbildningsnämnden 2023-01-09  

 

 

 

BUN § 1 

Information 
Änr BUN 2022/5602 

Beslut 
• Lägga informationen till handlingarna.  

 

Sammanfattning 
Skolchef Anders Månsson redogör för elevers oroande frånvaro samt 
kränkningsutredningar.  

Skolchef Anders Månsson informerar om uppdraget som kontaktpolitiker 
samt programråd.  

Utredningssekreterare Anna Fritzson informerar om hantering av förtroen-
devaldas personuppgifter.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL      1 (1) 

 
Sammanträdesdatum 

 

Barn- och utbildningsnämnden 2023-01-09  

 

 

 

BUN § 2 

Redovisning av delegeringsbeslut 
Änr BUN 2022/258 

Beslut 
• Barn- och utbildningsnämnden beslutar lägga redovisningen av delege-

ringsbeslut till handlingarna. 

 

Sammanfattning 
Föreligger redovisning av delegeringsbeslut avseende perioden 2022-11-
16—2022-12-15. 

Barn- och utbildningsförvaltningens förslag till barn- och utbild-
ningsnämnden 
• Barn- och utbildningsnämnden beslutar lägga redovisningen av delege-

ringsbeslut till handlingarna. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2022-12-21 

Förteckning över fattade delegeringsbeslut  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL      1 (1) 

 
Sammanträdesdatum 

 

Barn- och utbildningsnämnden 2023-01-09  

 

 

 

BUN § 3 

Delgivningsärenden 
Änr BUN 2022/275 

Beslut 
• Barn- och utbildningsnämnden beslutar lägga delgivningsärenden till 

handlingarna. 

 

Sammanfattning 
Föreligger för information till barn- och utbildningsnämnden delgivningsä-
renden avseende perioden 2022-11-16—2022-12-15. 

Barn- och utbildningsförvaltningens förslag till       
• Barn- och utbildningsnämnden beslutar lägga delgivningsärenden till 

handlingarna. 

Beslutsunderlag 
Barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteutlåtande 2022-12-21   

Förteckning över inkomna handlingar 2022-12-21 

Förteckning över upprättade handlingar 2022-12-21 

Förteckning över polisanmälningar 2022-12-21 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL      1 (3) 

 
Sammanträdesdatum 

 

Barn- och utbildningsnämnden 2023-01-09  

 

 

 

BUN § 4 

Strategisk utvecklingsplan för jämställdhetsintegre-
ring 
Änr BUN 2018/3377 

Beslut 
• Barn- och utbildningsnämnden beslutar fastställa den strategiska 

handlingsplanen för jämställdhetsintegrering 2023 samt godkänner 
uppföljningen av 2022 års arbete. 

Barn- och utbildningsnämndens behandling 
Skolchef Anders Månsson redogör för ärendet.  

 

Sammanfattning 
Varje nämnd/förvaltning ska genomföra en årlig uppföljning kring hur den 
strategiska handlingsplanen för jämställdhetsintegrering inverkar på den 
egna verksamheten. 

Uppföljning av arbetet med den strategiska handlingsplanen genomförs 
med stöd av checklista för jämställdhetsintegrering och omfattar perioden 
1 januari – 31 december innevarande år. 

Arbetet med jämställdhetsintegrering har följts upp på central förvaltning 
tillsammans med skolchefer.  

Kunskap är grunden för att förändra sätt att tänka, agera och analysera. Ut-
bildningsinsatser skulle därför ske under 2022. Det gjordes i ledningsgrup-
perna, med nämnden och på arbetsplatsträffar.  För att hålla frågan vid liv, 
behöver jämställdhetsintegrering lyftas regelbundet i samband med ar-
betsplatsträffar och nyanställda behöver utbildning. 

Målet för 2022 och tillika det övergripande målet var:  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL      2 (3) 

 
Sammanträdesdatum 

 

Barn- och utbildningsnämnden 2023-01-09  

 

 

 

Att för varje år öka andelen behöriga att söka till högskola efter studenten 
och att minska klyftan mellan behöriga pojkar och flickor. 

I jämförelse med 2021 så har andelen högskolebehöriga överlag ökat och 
skillnaden mellan män och kvinnor har minskat något genom att andelen 
högskolebehöriga män ökat och andelen kvinnor minskat något.  

Då fokus tydliggjorts inom förvaltningen på målet att alla elever ska bli be-
höriga till gymnasiet behöver det övergripande målet omformuleras. 

Nytt övergripande mål är: 

Att för varje år öka andelen behöriga till gymnasiet och att minska klyftan 
mellan behöriga pojkar och flickor i meningen att pojkar i lika hög grad som 
flickor blir behöriga.  

I dialog med nämnden framkom också att det behöver göras vissa juste-
ringar i målen för åren fram till 2030. Varje årligt mål ska röra såväl medar-
betare, barn och elever som medborgare. 

Tillägg i målen för 2023 (sedan 2022 års handlingsplan) är: 

• Arbetet med studie- och yrkesvägledning ska ske på ett sådant sätt att 
barnens och elevernas framtidsplaner inte påverkas av vilket kön de 
tillhör. 
 

• Utvecklingssamtal genomförs på ett sådant sätt att alla vårdnadshavare 
kan delta och engagera sig i sitt barns skolgång. 

Barn- och utbildningsförvaltningens förslag till barn- och utbild-
ningsnämnden 

• Barn- och utbildningsnämnden beslutar fastställa den strategiska 
handlingsplanen för jämställdhetsintegrering 2023 samt godkänner 
uppföljningen av 2022 års arbete. 

Beslutsunderlag 
Barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteutlåtande 2022-11-23, ändrad 
2022-12-09 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL      3 (3) 

 
Sammanträdesdatum 

 

Barn- och utbildningsnämnden 2023-01-09  

 

 

 

Barn- och utbildningsförvaltningens handlingsplan för jämställdhetsinte-
grering 2023 med uppföljning av 2022 års handlingsplan 

Barnkonsekvensanalys 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL      1 (2) 

 
Sammanträdesdatum 

 

Barn- och utbildningsnämnden 2023-01-09  

 

 

 

BUN § 5 

Riktlinjer för tilläggsbelopp till fristående verksam-
heter 
Änr BUN 2022/4839 

Beslut 
• Besluta om riktlinjer för tilläggsbelopp till fristående verksamheter en-

ligt föreliggande förslag. 

Barn- och utbildningsnämndens behandling 
Skolchef Anders Månsson redogör för förslaget.  

 

Sammanfattning 
Alla förskolor och skolor har enligt skollagen en skyldighet att ge stöd åt 
barn och elever i behov av särskilt stöd (3 kap. 7 § skollagen). Resurser för 
särskilt stöd och extra anpassningar är inkluderat i det s.k. grundbeloppet. 
Tilläggsbelopp utöver grundbelopp avseende stödinsatser ges således en-
dast om det föreligger behov av extraordinära stödåtgärder. 

Tilläggsbelopp ska även lämnas om den fristående skolan bedriver mo-
dersmåls-undervisning eller obligatorisk lovskola. 

Näst intill alla barns/elevers behov ska kunna tillgodoses inom ramen för 
grundbeloppet.  

Tilläggsbeloppet ska vara individuellt bestämt utifrån elevens individuella 
behov och lämnas endast för sådana stödåtgärder som går väsentligt utö-
ver vad som ersätts genom grundbeloppet. Tilläggsbelopp ges enligt skol-
förordningen till extraordinära stödåtgärder, dvs. stöd som behöver ges 
när alla andra åtgärder i form av extra anpassningar och särskilt stöd är ut-
tömda för att möta elevens behov avseende specifik problematik.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL      2 (2) 

 
Sammanträdesdatum 

 

Barn- och utbildningsnämnden 2023-01-09  

 

 

 

Riktlinjerna för tilläggsbelopp har som syfte att säkerställa att barn och ele-
ver i fristående skolverksamheter som har extraordinära stödbehov får det 
i enligt med gällande lag och skolförordning på ett likvärdigt sätt. 

Riktlinjerna gäller för beslut om tilläggsbelopp fr.o.m. läsåret 2023/2024. 

Barn- och utbildningsförvaltningens förslag till barn- och utbild-
ningsnämnden 
• Besluta om riktlinjer för tilläggsbelopp till fristående verksamheter en-

ligt föreliggande förslag. 

Beslutsunderlag 
Barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteutlåtande 2022-11-24 

Riktlinjer för tilläggsbelopp till fristående verksamheter 2022-11-24 

Barnkonsekvensanalys 2022-11-24 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL      1 (1) 

 
Sammanträdesdatum 

 

Barn- och utbildningsnämnden 2023-01-09  

 

 

 

BUN § 8 

Val av ledamot till Integrationsrådet 
Änr BUN 2022/4591 

Beslut 
• Välja Ludvig Ceimertz (M) att representera barn- och utbildningsnämn-

den i Integrationsrådet i Kristianstads kommun för tiden intill 2026 års 
utgång.  

Barn- och utbildningsnämndens behandling 
Ordföranden redogör för ärendet.  

 

Sammanfattning 
Integrationsrådet i Kristianstads kommun ska verka för att skapa goda för-
utsättningar för integration i samhället för nyanlända och andra med ut-
ländsk bakgrund. Integrationsrådet ska bestå av nämndsledamöter samt 
representanter för invandrarföreningar i Kristianstads kommun. 

Med anledning av ny mandatperiod föreslås barn- och utbildningsnämnden 
utse Ludvig Ceimertz (M) till ny ledamot i Integrationsrådet. 

Barn- och utbildningsförvaltningens förslag till barn- och utbild-
ningsnämnden 
• Välja Ludvig Ceimertz (M) att representera barn- och utbildningsnämn-

den i Integrationsrådet i Kristianstads kommun för tiden intill 2026 års 
utgång.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2023-01-02 
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Signerat dokument 
Detta	dokument	är	elektroniskt	signerat	av	nedanstående	och	juridiskt	bindande.	

Kristianstads	kommun	|	291	80	Kristianstad	|	044–13	50	00	|	Organisationsnummer	212000–0951	
www.kristianstad.se	|	kommun@kristianstad.se				

Nämndsekreterare: Anna Fritzson

Ordförande: Ludvig Ceimertz 2:e vice ordförande: Sabina Månsson Hultgren
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