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1. Lagstiftningen
| skollagens kapitel 6 finns regler om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och
skola ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Forebyggande atgarder ska genomféras och en plan ska upprattas arligen.

| diskrimineringslagens kapitel 3 finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner fér att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbete med aktiva dtgarder innebar att arbeta forebyggande och framjande genom ett fortlépande
arbete i fyra steg, undersdka, analysera, atgdrda samt utvdrdera och félja upp. | detta arbete ingar
aven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

En [6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och organisationsniva. Av
dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri eller krankning.

2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

- framja allas lika rattigheter

- vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsforvaltningen i Kristianstad galler
- varje verksamhet ska arligen uppratta en plan
- planen ska finnas tillgénglig pa forskolans/skolans hemsida
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3. Definitioner

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att
nagon missgynnas eller krénks, och detta har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

P& www.do.se finns mer att lasa om diskrimineringsgrunder, vad lagen sager och olika exempel.

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet (6 Kap 3 §, Skollagen). Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska
och/eller ske via sociala medier.

Trakasserier
Upprepade krankningar kopplade till ndgon av diskrimineringsgrunderna ar trakasserier.

4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Skolchef

. ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektor anmalda fall av krankningar och eller
trakasserier, samt anmala, enligt delegeringsordningen till Barn- och
utbildningsnamnden.

Rektor
e ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling
upprattas varje ar, halls aktuell, foljs upp och finns pa hemsidan
e ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av
handelser som kan betecknas som diskriminering eller krankande
behandling


http://www.do.se/
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e ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminering eller krankande
behandling och att stod ges till den som orsakat handelsen

e ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krénkningar,
trakasserier och diskriminering.

e kontaktar och informerar skolchef vid samtliga fall av krankningar
och eller trakasserier och anmaler enligt gallande rutiner.

e ansvarar for att orosanmalan, nar sa kravs, sker enligt socialtjanstlagen 14 kap §1

e ansvarar for att kontakt med polis tas for samrad och att anmalan sker, i de fall da
incidenten faller under allmant atal.

Skolans medarbetare

e haransvar for kontakter med elev och vardnadshavare

e som farinformation om eller bevittnar diskriminering eller krdnkande behandling
ska informera rektor och dokumentera enligt gallande rutiner.

e informerar elever och foraldrar om Plan mot diskriminering och krankande

behandling.
e oOverlamnar krankningsarenden till elevens klassforestandare eller vid behov till
trygghetsteamet.
Arbetslaget

e diskuterar fragor som ror vardegrund, bemétande, kréankningar, trakasserier och
diskriminering med barn och elever

Tillagg till ovanstaende ansvarsomraden:

Vid upprepade krankningar som klasslararen inte lyckas fa eleven att sluta med trader skolans
trygghetsteam in. Trygghetsteamet leds av skolans kuratorer. Trygghetsteamet traffas
regelbundet for att samordna atgarder mot uppkomna incidenter.
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5. Mal for skolans virdegrundsarbete

Skolan och fritidshemmets vardegrund utgar fran de varden som vart demokratiska
samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

° manniskolivets okrankbarhet
° individens frihet och integritet
° alla manniskors lika varde

° jamstalldhet mellan kdnen

° solidaritet mellan manniskor

Alla skolans medarbetare ska formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna
samt visa och framja aktning for manniskans egenvarde.

Alla skolans medarbetare ska med tydlighet och skyndsamhet ingripa om diskriminering
eller krankande behandling forekommer.

All pedagogisk personal ska se till att undervisningen genomsyras av skolans vardegrund.

Ansvarig-/a for genomforande: all personal/Rektor

Uppfoljning ska ske varje termin ansvarig: Rektor och arbetslagsledare

Utvardering ska ske: Maj och december ansvarig: Rektor och arbetslagsledare
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6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans dvergripande uppdrag att verka
for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till
att férankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla
barn och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Skolans framjande arbete innebar ett kontinuerligt arbete for att starka respekten och allas
lika varde. Detta gors saval i den dagliga verksamheten i klassen som pa hela skolan. Det
framjande arbete som genomfors ar:

e Fodrskolan och skolan har ett samarbete kring 6verlamnande- och inskolningsrutiner
for 6-aringar for att 6ka tryggheten.

e Skolan har ett tillsynsschema som foljs av skolans personal, foérutsagbar
vuxennarvaro som skapar trygghet.

e Elevernas inflytande och rattigheter ar en forutsattning for det framjande arbetet.
Detta sker kontinuerligt i undervisningsmiljon samt genom klassrad och elevrad.

e Informationsmote infor skolstart av 6-aringar, foraldramote, utvecklingssamtal samt
fordldrardd anvands for att starka relationen mellan hem och skola.

e Viarbetarregelbundet med olika aktiviteter mellan arskurser och klasser for att skapa
trygghet och en VI - kdnsla.

e Internprao genomfors i ak 7, som bland annat syftar till att 6ka respekten for och
omsorg om var gemensamma arbetsmiljo.

e Skolan har ett trygghetsteam som arbetar med kartlaggningar i klass och genomfor
samtal vid upptéackta, dterkommande krankningar.

e Sociogram genomforsi alla arskurser samt fritidsverksamhet 1 ggr/termin.

Ansvarig-/a for genomforande: all personal/Rektor

Uppfoljning ska ske varje termin ansvarig: Rektor och arbetslagsledare

Utvardering ska ske: Maj och december ansvarig: Rektor och arbetslagsledare
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6.2 Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finnsiverksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt (se mer

under steget Kartlaggning). Forebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad som
kommer fram i en kartlaggning.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av forebyggande karaktar:

Skolenhet F-3

Vi har ett rastvardsschema dar pedagoger ar tillsammans med eleverna under raster,
luncher och vid hemfiard med buss/taxi. | omkladningsrummen till
idrottsundervisningen finns extra tillsyn.

Kommunens trygghets- och trivselenkat genomfors en gang per lasar i ak 1-3.

Samtal om elevens sociala situation genomfors host- och vartermin i samband med
utvecklingssamtalet

Overgripande trivselregler finns, dessa férankras med eleverna samt skickas hem till
alla foraldrar

Sociogram genomfors av klassldrare en gang per termin

Rastsamtal fore och efter rast for att synliggora det positiva och undvika utanforskap
Forrad med uteleksaker 6ppnas varje rast for att inspirera till lek.
Samarbetsévningar, massage och avslappningsovningar i lektionsarbetet
Gemensamma aktiviteter i form av t.ex. spardagar, temadagar, friluftsdagar samt
utflykter

For att eleverna ska kanna trygga efter sommaren eller nar de byter larare inleder vi
darfor hostterminen med socialt arbete i klasserna.

Skolenhet 4-9

Vi har tillsynsschema déar pedagoger ér tillsammans med eleverna i hemvister och pa
luncher.

Kommunens trygghets- och trivselenkadt genomfors en gang per lasar.

Overgripande ordingsregler finns, dessa férankras med eleverna samt skickas hem till
alla foraldrar
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Samtal om elevens sociala situation genomfors host- och vartermin i samband med
utvecklingssamtalet

Ak 7-9 har regelbundna lararledda samtal om kontroversiella fragor.

Sociogram genomfors av klassforestandare en gang per termin

En djupare kartlaggningar av det sociala klimatet utfors i 3k 4 och 7 samt vid behov i
andra klasser av trygghetsteamet

Gemensamma aktiviteter i form av t.ex.spardagar, temadagar, friluftsdagar samt
utflykter

For att eleverna ska kanna trygga efter sommaren eller nar de byter larare inleder vi
darfor hostterminen med klasstid.

Ak 7 arbetar med materialet “spela roll”, som &r ett virdegrundsarbete tillsammans
med sina mentorer, kurator samt faltsekreterare.

Varje morgon ldmnar eleverna in sina mobiltelefoner och dessa forvaras i lasta skap
till skoldagen ar slut.

Vardegrundsarbete inkluderas i undervisningen.

Vaskolans fritidshem

| samband med uteverksamhet i fritidshemmet finns alltid personal med
tillsynsansvar narvarande.

Gruppkonstellationer finns for att minska gruppstorleken vid samlingar och
mellanmal.

| fritidsverksamheten har man planerade aktiviteter under veckorna som genomfors
utifran olika temaomraden. Eleverna ar delaktiga i detta arbete utifran deras
onskemal. Personal och barn diskuterar och utvarderar aktiviteterna for att synliggora
det positiva och skapa delaktighet och gemenskap.

Det finns en frukostvardinna som méter upp elevernai Lilla matsalen och som
serverar eleverna frukost. Eleverna gar dit mellan kl 7:00 och 7:45. Bade A- och B-
sidan &r bemannade. Det finns personal som féljer med eleverna ut pa
morgonrasten. Morgonrutinerna har skapats for en lugnare och tryggare miljo.
Trivselregler skapas tillsammans med barnen.

Det finns rum for olika aktiviteter

Samarbetsévningar genomfors i verksamheten

Fritidshemmen genomfor sociogram en gang per termin

Inskolning av nya 6-aringar sker innan skolstart

Inskolning av ak 2 till klubben sker i smagrupper i slutet av varterminen

Ansvarig-/a for genomforande: all personal/Rektor
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Uppfoéljning ska ske varje termin ansvarig: Rektor och arbetslagsledare

Utvardering ska ske: Maj och december ansvarig: Rektor och arbetslagsledare

7. Kartlaggning av nulaget

Alla klasser genomfor sociogram under september och februari manad. Analysen
sammanstalls och lamnas till trygghetsteamet.

Trygghetsteamet utfor djupare kartlaggning i dk 4 och 7 samt vid behov i andra klasser.

Tidiga utvecklingssamtal dar trygghet och trivsel tas upp med elever och foraldrar
genomfors i september resp. februari.

Rektorer sammanstaller anmalningar om krankande behandling, statistik i Draft It.
Eleveri ak 1-9 genomfor kommunens trygghets- och trivselenkat under hosten.

Skolskoterska samtalar med samtliga elever i F-klass och ak 8.

Ansvarig-/a for genomforande: all personal/Rektor

Uppfoljning ska ske varje termin ansvarig: Rektor och arbetslagsledare

Utvardering ska ske: Maj och december ansvarig: Trygghetsteam

8. Framtagande av planerna
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Vaskolan har valt att lagga upp arbetet med plan mot diskriminering och krankande
behandling lasarsvis. Skolans personal ar delaktiga i den arliga revideringen av plan mot
diskriminering och krankande behandling.

Revideringen omfattar Utvardering av foregaende plan, Kartlaggning, Nulagesanalys
samt Malformulering fér kommande lasar.

Planen presenteras pa det forsta foraldraradet under hostterminen for
vardnadshavarna, som da har majlighet att komma med synpunkter.

Framtagandet av kommande lasars plan sker under innevarande vartermin.
Eleverna gors delaktiga genom elevrad och klassrad.

Ansvarig-/a for genomforande: all personal/Rektor

Uppfoljning ska ske varje termin ansvarig: Rektor och arbetslagsledare

Utvardering ska ske: Maj och december ansvarig: Rektor och arbetslagsledare

9. Forankringsarbete

Forankringen hos skolpersonal, elever och vardnadshavare ar av stor vikt for att planen mot
diskriminering och krankande behandling ska vara ett levande dokument.

Planen mot diskriminering och krankande behandling presenteras under ett
arbetsplatsméte, i borjan av lasaret.

Klassforestandarna ansvarar sedan for att eleverna delges planen mot
diskriminering och krankande behandling och gor den begriplig for eleverna genom
att anpassa den efter elevernas dlder och mognad. Klassforestandaren ansvarar
ocksa for att vardnadshavarna informeras om att likabehandlingsplanen finns att
tillgd pa Vaskolans hemsida.

Vid ett foraldrarad delges foraldraradsrepresentanterna planen mot diskriminering

och krankande behandling.
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Ansvarig-/a for genomférande: all personal/Rektor

Uppfoéljning ska ske varje termin ansvarig: Rektor och arbetslagsledare

Utvardering ska ske: Maj och december ansvarig: Rektor och arbetslagsledare

10. Utvardering

Planen ska utvarderas arligen.
Foregaende ars plan

Tva Kamratgrupper bestaende av elever och vuxna fran alla stadier tréffas regelbundet.
Gruppen Kamraterna har till uppgift/mal att hjalpa till med trivsel, kamratskap och motverka
mobbning pa skolan. Kamraterna arbetar med ”Lugn och ro”/rorelse och andra
trivselarrangemang. Likabehandlingsplan och vad skolans kamratgrupp arbetar for beskrivs
samt bearbetas tillsammans med alla elever pa klassrad. For att alla elever ska fa en likvardig
presentation av likabehandlingsplanen kommer en mall att tas fram som varje
klassforestdndare/mentor  kan utga ifran. Klasslarare/mentor  presenterade
likabehandlingsplanen pa hostens foraldraméten.

Under aret har arbetet fortgdtt i elev- och personalgrupperna. Alla elever i dk F-9 har
genomfort minst en ovning i “Lugn och ro”/rorelse. | kamratgruppen fér F-6 har det
genomforts arbete kring vanskap och samarbete. Under foregaende lasar gjordes ingen
utvardering pga pandemin och att kamratgruppens arbete ldg vilande under denna period.

| tidigare utvarderingar fran ak F-6 kamraterna framkommer det att eleverna sjélva ser en
minskning av krankningar nar man hittar pa roliga saker tillsammans. Aktiviteterna mellan
klasserna samt i den egna klassen ar uppskattade men eleverna efterfragar battre vuxenstod.

For att underlatta vart arbete har vi utarbetat en checklista, denna har omarbetats och gjorts
mer specificerad och detaljerad. F-6 har arligen aterkommande aktiviteter/uppdrag som ar
val kdnda av bade elever och klasslarare. For att kunna arbeta forebygganden och framjande
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har vuxenkamraterna varit delaktiga i att Likabehandlingsplanen och plan mot krédnkande
behandling skrivs om lasarsuvis.

Kommunens trygghets- och trivselenkdt har genomforts i ak 1-9. Kommunens
enkatundersokning genomfordes under hostterminen. Resultatet har sammanstallts av
kommunen och delgivits skolan. Varje klasslarare har gatt igenom resultatet med sin klass.
Enkéatens resultat har dven gatts igenom och diskuteras gemensamt med all personal och
tagits upp under varterminens klassrepresentantmote. Darefter har skolgemensamma
atgarder tagits fram.

Resultatet i Kommunens trygghets- och trivselenkdt visar att fler elever kanner sig trygga i
skolan och vi ser att valdigt fa elever saknar kamrater. | de klasser dér vi ser att det finns
elever utan kamrater arbetar klasslarare/mentorer med detta. Det finns en plan for att 6ka
medvetenheten hos elever och personal kring sociala medier. Det har inte skett nagon
okning av kréankningar pa sociala medier men det ar fortfarande ett problem. Vaskolan ar en
mobilfri skola. Det har framkommit att det finns en viss otrygghet i omkladningsrummen och
detta ar nu atgardat genom att omkladningsrummen ar lasta mellan lektionerna samt att
mobiltelefonerna inte langre ar med.

Alla arbetslag har vuxennarvaro bland eleverna under rasterna sa att de alltid kan méta en
vuxen om det behovs. Personalen i arbetslagen har genom att vistas mycket ute bland
eleverna skapat trygghet och trivsel. Det finns dessutom ett tillsynsschema som uppdateras
varje lasar. Alla vuxna som ar ute och har tillsyn har gula vastar for att vara synliga for
eleverna vilket skapar trygghet. De vuxna som har rastaktiviteter pa F-3 har rosa vastar.

Rastsamtalen/”rastkoll” innan och efter rast har lett till att eleverna i hogre omfattning vetat
vad de ska gora pad rasterna och detta har minskat konflikter. Vilket ocksa har gett eleverna
strategier i det sociala samspelet. Detta gors i klasser dar behov finns.

Tillsynsschemat i ak 7-9 har lett till farre konflikter och ett battre klimat i hemvisten.

Sociogram har genomforts av klasslarare och personal i fritidsverksamheten en gang per
termin. En djupare kartlaggning av det sociala klimatet har utforts i ak 4 och 7 samtvid behov
i ovriga klasser av trygghetsteamet. Detta forankrades hos elevhadlsoteamet,
klasslarare/klassforestandare, arbetslag, och trygghetsteam. Kartldggningarna har féljts upp
och dokumenterats. Vid behov har dtgarder satts in. Nagra arbetslag har valt att fokusera kring
det fortsatta arbetet i kvalitetsarbetet kring sociogram.
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Enligt arbetslagens utvérdering ar alla arbetslag medvetna om var Likabehandlingsplanen och
plan mot krdnkande behandling och anvander sig av de rutiner Vaskolan har da det sker
krankningarindgon form. Det férebyggande arbetet sker i den dagliga undervisningen genom
samarbetsovningar, diskussioner, konflikthantering, uppmarksamma sprakbruk och
vardegrundsfragor.

Ansvarig/a: Arbetslagen och rektorerna

11. Kompetens

Skolans personal arbetar kontinuerligt med vardegrundsfragor och i detta finns ett kollegialt
utbyte for att standigt hoja kompetensen.

Ansvarig-/a for genomforande: rektor

Utvardering ska ske: Maj 2024 ansvarig: rektor

12. Arbetsgang

Beskriv arbetsgangen da elev eller medarbetare upplever att kréankning, hot
eller misshandel intrdffar mellan, elev/elev eller, vuxen/elev.

En elev upplever sig som utsatt for en krankning och berattar det for personal. Den som far
informationen i forsta hand ansvarar for att krankningen hanteras enligt nedan.
1. Utred om en krankning har skett ellerinte

2. Kontakta klasslarare/klassforestandare/ annan personal till berérda elever.

3. Klassladrare/klassforestandare/personal som sett handelsen eller annan berérd
personal kontaktar vardnadshavare till de inblandade.

4. Dokumentera utredningen i “ Draftit”. Efter rektors godkannande skickas anmalan
automatiskt till huvudmannen.

5. Uppfoljning genom samtal med berdrda gors av ansvarig pedagog.
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6. Rektor beslutar om ev. andra atgarder som regleras i skollagen

Ansvarig-/a for genomférande: all personal/Rektor

Uppfoéljning ska ske varje termin ansvarig: Rektor och arbetslagsledare

Utvardering ska ske: Maj och december ansvarig: Rektor och arbetslagsledare

Checklista

det framgar tydligt om planen giller verksamhetsar eller kalenderar U
planen ar daterad och vem som ansvarar framgar U

resultat av tidigare utvarderingar har vigts in i framtagande av innevarande plan [

planen ar upprattad i samverkan mellan barn/elever O
planen dr upprattade i samverkan med pedagogisk personal och skolledning U
elevhilsan har varit delaktig (skola) U
en kartlaggning ar gjord pa individ-.grupp och organisationsniva O

den fysiska miljon &r beaktad

hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet O
arbetet sker med aktiva atgirder genom fyra steg:

undersoka,

analysera

atgarda

utvarderas och foljs upp

det fortlopande arbetet dokumenteras U



framjande insatser finns beskrivna

forebyggande insatser finns beskrivna

en kartlaggning av nulaget ar gjord

rutin fér anmaélan till rektor finns och foljs

rutin for anmalan till skolchef finns och foljs

planen finns pa verksamhetens hemsida
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