
Läsår 23/24

Ordningsregler: Fjälkinge skola F-9

Utbildningen inom skolväsendet syftar till att barn och elever ska inhämta och utveckla kunskaper
och värden. Den ska främja alla barns och elevers utveckling och lärande samt en livslång lust att
lära sig. Utbildningen ska också förmedla och förankra respekt för de mänskliga rättigheterna och
de grundläggande demokratiska värderingar som det svenska samhället vilar på. Skollagen; 1 kap,
4 §

Alla elever ska tillförsäkras en skolmiljö där utbildningen präglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda förutsättningar för eleverna att koncentrera sig på
undervisningen. Skollagen; 5 kap, 3 §

En lärare, förskollärare eller annan personal som får kännedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla
detta till rektorn [...]. Skollagen; 6 kap, 10 §

Ordningsregler ska finnas för varje skolenhet. Ordningsreglerna och hur de följs ska regelbundet
följas upp. Orsakerna till uppföljningens resultat ska analyseras. Ordningsreglerna ska utarbetas,
följas upp och, vid behov, omarbetas under medverkan av eleverna. Rektorn beslutar om
ordningsregler. Skollagen; 5 kap, 5 §

Alla barn och elever ska kunna gå till en skola som präglas av trygghet, respekt och
ansvarstagande. Detta skapar vi tillsammans; personal, barn/elever och hemmet.

Fjälkinge skola är en arbetsplats för både elever och personal. Arbetsmiljön på skolan har
avgörande betydelse för elevernas möjlighet att tillgodogöra sig undervisningen. Den har lika
stor betydelse för läraren för att kunna bedriva undervisningen så att alla elever har
möjlighet att nå målen. Störande beteende och oro påverkar elevernas resultat negativt och
utgör en risk för elevernas psykosociala hälsa. Den enda gång det är tillåtet att eleverna
lämnar skolans område är med lärares godkännande.

På Fjälkinge skola tar vi tydlig ställning mot kränkningar, störande beteende i undervisningen
och överträdelser mot skolans ordningsregler.

I skolan gäller samma regler och lagar som i övriga samhället och överträdelser behandlas
enligt skolans konsekvenstrappa. Ordningsregler och förväntansdokument utgår från skolans
värdegrund och ska skrivas under av elever och vårdnadshavare vid läsårsstart.

Fjälkinge skolas ordningsregler:

- Vi visar respekt för varandra samt skolans inne- och utemiljö.
- Vi visar omtanke och accepterar våra olikheter samt allas lika värde.
- Vi tar ansvar för våra handlingar.

Vi önskar alla elever en trygg, inspirerande och lärorik tid vid Fjälkinge skola.
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Förväntansdokument: Fjälkinge skola F-9

Dessa förväntningar har skolan på dig som elev:
- Du följer skolans ordningsregler och utifrån ledorden respekt, omtanke och ansvar.

Dessa förväntningar kan du som elev ha på skolan:
- Vi arbetar för att ge dig rätt förutsättningar för att utvecklas så långt som möjligt

utifrån läroplansmålen.
- Vi bemöter dig med respekt och omtanke.
- Vi hjälper och uppmuntrar dig.
- Vi arbetar för att motverka kränkande behandling.
- Vi arbetar gemensamt för att våra regler följs.
- Vi arbetar för att du ska kunna känna dig trygg under dagen.
- Vi lyssnar och tar dig på allvar och föregår som goda exempel.
- Vi hjälper dig att ta allt mer ansvar, för dig själv och ditt lärande, ju äldre du blir.

Dessa förväntningar kan du som vårdnadshavare ha på skolan:
- Ditt barns undervisning utgår från rådande läroplan.
- Vi undervisar elever i ett förväntat beteende utifrån respekt, ansvar och omtanke.
- Vi erbjuder utvecklingssamtal om ditt barns lärande och utveckling.
- Varje elev ska känna att jag duger och att jag kan.
- Vi har tydliga regler och tydliga konsekvenser.
- Vi ser till både gruppens och individens behov.
- Vi har en öppen kommunikation med er.
- Vi strävar efter en god arbetsmiljö för alla.
- Alla elever känner trygghet och att vi arbetar aktivt för att motverka all form av

kränkande behandling.
- Vi arbetar för att alla ska känna glädje och stimulans i sitt skolarbete.

Dessa förväntningar har skolan på dig som vårdnadshavare:
- Ditt barn kommer i tid till skolan, har ätit frukost och är utvilad.
- Du tar ansvar för ditt barns sociala uppfostran (artighet, hänsyn, ansvar, språkbruk).
- Du har förtroende för att skolans personal arbetar för ditt barns bästa.
- Du visar en positiv attityd till skola och personal inför ditt barn.
- Du stödjer ditt barn i skolarbetet.
- Du har en öppen och kontinuerlig dialog med skolan, i första hand med mentorn.
- Du informerar skolan om sådant som är viktigt för ditt barns välbefinnande.
- Du deltar i föräldramöten och utvecklingssamtal.
- Du frånvaroanmäler ditt barn.
- Du ansvarar för att ditt barn tar igen missat skolarbete vid beviljad ledighet.
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Konsekvenstrappa: Fjälkinge skola F-9

Steg 1. Tillsägelse Steg 2. Kontakt
vårdnadshavare /
avvisning från
lektion (skollagen
kap 5 §7)

Steg 3. Möte Steg 4. Disciplinära
åtgärder

Tillsägelse/tillrättavisning
av berörd personal.
Mentor
informeras/inkluderas.

Samtal/mejl till
vårdnadshavare kring
händelsen. Mentor
eller berörd personal
kontaktar
vårdnadshavare.

Vårdnadshavare
kallas till skolan för
möte med mentor
och vid behov även
med rektor
och/eller
elevhälsoteam.

Handlingsplan för att
stoppa förseelser
upprättas och
uppföljningsmöte
med
vårdnadshavare
bokas in.

Rektor fattar beslut om:
anmälan till
- Arbete- och välfärd
- Polisanmälan
- Skriftlig varning
(skollagen kap.5 §14-
15)
- Omplacering till annan
skola (skollagen kap. 5
§12-13)
- Avstängning
(skollagen kap.5
§14-15)

Görs vid:

Överträdelser mot
ordningsregler och
förväntansdokument.

Görs vid:

Överträdelser mot
ordningsregler och
förväntansdokument
vid upprepade tillfällen.

Görs vid:

Upprepad kontakt med
vårdnadshavare

Görs vid:

Särskilt allvarliga
händelser samt när
förseelser inte upphör
trots tidigare
beslutad handlingsplan

Dokumentation:

Draftit, Stella,
säkra anteckningar

Dokumentation:

Draftit, Stella,
säkra anteckningar

Dokumentation:

Enligt rektors beslut.

Ansvariga:

Berörd personal, mentor
och arbetslag.

Ansvariga:

Berörd personal, mentor
och arbetslag.

Ansvariga:

Berörd personal,
mentor, arbetslag och
rektor.

Ansvariga:

Rektor (som
anmäler till
huvudman) och
mentor.
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Vi har tillsammans med vårt barn tagit del

av och diskuterat:

Ordningsregler

Förväntansdokument

Konsekvenstrappa

Elev: _____________________________________________

Klass: __________

Vårdnadshavare 1: _________________________________________________

Vårdnadshavare 2: _________________________________________________

Ort och datum:_____________________________________

Lämnas till mentor.


