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Framja, férebygg, upptack och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Planen omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter
och atgarder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
= Diskrimineringslagens kapitel 3

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av forskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn
och elevers lika rattigheter och maojligheter - oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. [ detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Forebyggande
atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststélls skyldigheten att anmala, utreda och vidta dtgarder mot krankande
behandling.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och dlder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebér att arbeta forebyggande och fraimjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och folja upp. I
detta arbete ingdr dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfér maste dven rektorn gora
sin anmaélan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad Skolinspektionen i ett beslut inte
tyckt ar tillrackligt skyndsamt dr en manad. I det enskilda fallet hade en skola ett arbetssatt och
en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de anmalde krankande behandling till
huvudmannen. Det var inte tillrackligt skyndsamt i skollagens mening, menade
Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot
en enskild person raknas det som myndighetsutévning. Da har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. I 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter
man har i samband med myndighetsutévning i skolan.

En l6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och
organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri
eller krankning. I Skolboken anges hur och var dokumentationen skall goras.

Personalen i forskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att upptacka nér barn far illa eller nar
det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla férskolor och skolor, inklusive
var och en av de anstdllda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialndimnden
om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa. Den som omfattas
av anmdlningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att ldimna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stéd.
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

= framja allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppratta en
plan. Planen ska finnas tillganglig pa forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsord, tillmalen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges har ar inte uttdommande och krankningar
kan forekomma i manga andra former.

Det dr barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krainkande behandling som avgor vad
som dr odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. I manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
kriankande, men om det inte ar det s maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att
beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten.
Vad som &r krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma
ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kinslor pa samma sitt som dldre barn och
vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillganglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krianker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargdngna blickar.
Det kan ocksa handla om ovialkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen

Ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nir den handlar
i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling.

Plan mot krankande behandling
Se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgdrder som behdovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgirder som skéligen kan kravas for att forhindra
kriankande behandling i framtiden.(6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmadla till huvudmannen, Barn- och utbildningsndmnden, via blankett i Skolboken
vid kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte géra ndgon vardering av hur allvarlig en hiandelse
ar innan hen gor anmalan.

Félja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt félja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anmala till skolchefen, via blankett i Skolboken vid kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en hiandelse ar
innan hen gor anmalan.
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Upprétta plan mot diskriminering och krankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att
planen halls aktuell, féljs upp och finns tillganglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gallande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gdllande rutiner av hdndelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Sékerstalla stéd at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod ges till den som orsakat handelsen.

Elevhalsan delaktig
Ansvarar for att elevhilsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmalan till socialnédmnden
Ansvarar for att géra en anmalan till socialndmnden nar det finns en misstanke om att ett barn
far illa enligt 14 kap. 1§ socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stillning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmaila. Se gillande rutin i
Skolboken.

Forskolans och skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor, via blankett i Skolboken vid kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar
innan hen gér anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och féralder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krdnkande behandling
Informera elever och férdldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget

Ge stéd och hjalp att hantera situationer
Ge stdd och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen

Arbeta med fragor som rér vardegrund, bemétande, krankningar, trakasserier och diskriminering
Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror vardegrund, bemétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.
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5. Mal fér skolans vardegrundsarbete

De grundliaggande varden som férskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

= Mainniskolivets okrankbarhet
= Individens frihet och integritet
= Alla minniskors lika varde

= Jamstalldhet mellan konen

= Solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska frdmja aktning for manniskans
egenvirde och var gemensamma miljo.

Ronnowskolan har som uttalad malsittning att vara en skola med ett 100% positivt resultat i
alla méatningar nér det giller elevernas trygghet och trivsel pa skolan. Vi kan aldrig vara helt
nojda forradn alla vara elever kdnner sig trygga och trivs pa var skola. Att pd kommunens storsta
hogstadieskola sa tydligt efterstrava en helt trygg och 6ppenhjartig stimning forpliktigar till
aktiv handling och grundlaggande ar det som sker varje dag i alla méten mellan de manniskor
som finns i verksamheten. Nar vi, oavsett situation och sammanhang, i bade ord och handling
moter varandra med respekt for allas lika varde, da gror och véxer kinslan av att vara trygg. Nar
vi, oberoende av om det ar vuxna eller barn, méter varandra med 6ppenhet, varme och arlighet,
da forstarker vi den kdnslan och later den rdda som norm pa var skola.

"Hdr dr jag trygg, hdr vill jag vara.
Bara fd vara, bara vara den jag dr.
Arlig i den jag dr,
drlig i vad jag tycker, tdnker och kdnner.
Utan oro for att du ska géra mig illa”

Ansvariga for genomférande: rektor och personal

Uppfoljning ska ske: maj 2024 Ansvarig: rektor och mentorer

Utvardering ska ske: december 2024 Ansvarig: rektor
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6. Framjande och férebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmilj6é dar alla barn
och elever kanner sig trygga, trivs och utvecklas.

For att starka respekten for allas lika varde ser vi det som en naturlig del i vart vardagliga arbete
att:

e alla vuxna pa skolan agerar som goda forebilder i samspelet med bade varandra och
elever

e vara uppmdirksamma pa och aktivt ingripa vid uppkomna situationer som annars
riskerar leda till en negativ upplevelse hos ndgon/ndgra av de inblandade

e mota och bemota alla elever pa lika villkor och se till sa att de har samma moéjligheter,
skyldigheter och rattigheter

e ge eleverna mojlighet till delaktighet nar det galler deras dagliga situation och utbildning
pa Ronnowskolan,

e och samtidigt krava personligt ansvar for hur de sjilva bidrar till att andra elever
upplever sin situation och sina méjligheter

e vid minst ett tillfalle per vecka erbjuda organiserade och vuxenledda rastaktiviteter som
alla elever kan delta i

e ha tydliga 6verlamnanden kring varje elevs behov och férutsittningar vid stadiebyten,
klassbyten och lararbyten

e erbjuda olika former av stdd, bade socialt och kunskapsmassigt, som kompenserar for
elevernas olika forutsattningar och darmed skapar mer jamlika mojligheter

e inom ramen for undervisningen, i samtliga 4mnen, samt under hela skoldagen ta tillvara
pa och skapa mojligheter till samtal och reflektion kring bade det som stédjer och det
som utmanar vara demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna

o tatillvara pa befintliga, samt strava efter att skapa nya, samarbeten med organisationer
utifran som kan bidra till och stirka det frimjande arbetet gillande trygghet och trivsel.
Befintliga samarbeten finns till exempel gillande Kérleken ar fri, Spelar roll,
Forintelsedagen och ANDT-dagen.

Ansvariga for genomforande: rektor och personal

Uppfoljning ska ske: maj 2024 Ansvarig: rektor och mentorer

Utvardering ska ske: december 2024 Ansvarig: rektor
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6.2 Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
kriankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika sitt (se mer
under steget Kartlagg). Forebyggande mal och atgirder maste motiveras av vad som kommer
fram i en kartlaggning.

e utifran analys av trygghet- och trivselenkiter, inkomna incidentrapporter, samt
stromningar/stamningar som fangas upp av skolvérd och elevhéilsans personal
diskuteras olika insatser for att forebygga de identifierade risker som finns pa skolan i
till exempel korridorer, klassrum och pa skolgarden. Diskussionerna fors i olika forum
beroende pa hur akuta riskerna bedéms vara. [ skyndsamma fall sker diskussionen i
samband med mandagarnas morgonmote eller dar pa féljande sparmoten. Pa det viset
kan insatser direkt omsattas i praktik fran veckans forsta lektion med eleverna. I mindre
skyndsamma fall forlaggs diskussionerna till verksamhetstriffar eller studiedagar.

e mer generellt arbete med viardegrundsfragor styrs av de behov som identifieras i
verksamheten eller som uttalas av eleverna sjalva. Behoven framkommer vid till
exempel utvecklingssamtal, pa klassrad, elevrad och i alla de vardagliga mdten som sker
med eleverna, men kan ocksé identifieras av mentorer, undervisande larare eller EHT.

e ordningsreglerna pa skolan &r val forankrade hos elever, fordldrar och personal. Genom
att formulera dem kortfattat, tydligt och avgransat ar de ocksa enkla att aberopa nar
situationen kréaver det och pa det viset skapas trygghet.

e skolan informerar vardnadshavare om identifierade risker/behov, bade pa och utanfor
skoltid. Det kan till exempel ske via Unikum eller i samband med férdldramoten. Med
den kunskapen kan vardnadshavare dven hemma fora en diskussion kring det skolan
uppmdarksammat och pa det viset forstirks det forebyggande arbetet.

e iden man det dr mgjligt kan skolan ocksa vid behov initiera samtal/diskussion/dialog
mellan skola och vardnadshavare, samt vardnadshavare emellan, for att ytterligare
starka det forebyggande arbetet.

e Ronnowskolan tillimpar mobilfri skoltid

e detdr den vuxne som star for gruppindelningen i alla de organiserade sammanhang dar
eleverna ska arbeta tillsammans i grupper

e detdr den vuxne som star for placeringen i samtliga undervisningssalar

e Ronnowskolan deltar varje ar i virdegrundssatsningen "Spelar roll” tillsammans med
Arbete- och valfardsforvaltningen. Insatsen riktas till ak8.

e for arskurs 7 genomfors varje host ett "socialt introduktionspaket”, dar kuratorerna
besoker varje klass vid ett antal tillfallen for att prata om bland annat vanskap,
sammanhallning och sociala medier.

o for ak9 genomfors varje ar nagon form av insats gallande drogforebyggande arbete, samt
ytterligare en insats som behandlar samtycke, karlek, sex och kanslor.

Ansvariga for genomforande: rektor och personal

Uppfo6ljning ska ske: maj 2024 Ansvarig: rektor, elevhalsan, skolvard
och mentorer

Utvardering ska ske: december 2024 Ansvarig: rektor
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7. Kartlaggning av nulaget

e Dokumentation av de incidenter som sker pa skolan. Vid varje incident ingar analys,
atgarder och uppfdljning.

e Trygghet- och trivselenkiter; elevernas beskrivning av sin fysiska/psykiska skolmiljo,
vilken analyseras och diskuteras.

e Klassrad, Elevrad och méten med elevskyddsombud dar évergripande fragor om den
fysiska och psykiska miljon i skolan diskuteras.

e Aktiviteter i och utanfor klassrummet, till exempel undervisningssituationer i klassrum,
raster, lunchsituation, friluftsdagar, kick-off och andra aktiviteter.

e Uppfoljning inom ramen for elevhialsoteamets arbete; klassvisa genomgangar dar
lagesbeskrivningar av klasser och enskilda elever diskuteras

Ansvariga for genomférande: rektor och personal

Uppfo6ljning ska ske: maj 2024 Ansvarig: rektor, elevhilsan, skolvard
och mentorer

Utvardering ska ske: december 2024 Ansvarig: rektor

8. Framtagande av planerna

Rektor har tillsammans med elevhalsan, utifran foregaende lasars utvardering och kartlaggning,
gjort en analys och tagit fram forslag pa Plan mot krdnkande behandling, diskriminering och
trakasserier. Planen presenteras for och diskuteras i olika grupper av personal och elever, samt
om mojligt &ven med forédldrar. Planen arbetas darefter igenom en sista gang och justeras utifran
inkomna synpunkter

Ansvariga for genomforande: rektor och personal

Uppfoljning ska ske: oktober 2024 Ansvarig: rektor

Utvardering ska ske: december 2024 Ansvarig: rektor
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9. Férankringsarbete

Den fardigstéllda planen mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier gas igenom
med personalen i borjan av varje termin. Darefter presenterar mentor planen for respektive
Klass, samt diskuterar planens innehall med klassen. Mentorerna ansvarar ocksa for att planen
vid behov presenteras/diskuteras pa foraldramoten. Rektor ansvarar for att via Unikum
meddela samtliga vardnadshavare nar en ny version finns tillgdnglig pa hemsidan.

Ansvariga for genomfoérande: rektor och mentorer

Uppfo6ljning ska ske: februari och september 2024 Ansvarig: rektor och mentorer

Utvardering ska ske: december 2024 Ansvarig: rektor
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10. Utvardering

Planen ska arligen utvirderas.

Foregaende ars plan

Med det hogt stillda malet att alla elever ska kdnna sig trygga och trivas pa Ronnowskolan,
kommunens storsta hogstadieskola med runt 470 elever, inser vi att vi siktar hogt. Att sikta
lagre hade dock varit fel, men ndr man samlar sd manga ystra tonaringar pa en och samma plats
moter man sannerligen en hel del utmaningar. Vi har darfor intensifierat vart arbete runt
ordningsreglerna och arbetat mer kring att tydliggéra konsekvenser av att bryta mot dem.
Skolan har inget uppdrag att bestraffa eller sitta dit elever, men att tydliggéra och visa pa
konsekvenser kan ses som en del i att lara sig att gora kloka val for allas basta. Som en f6ljd av
det har vi det gangna lasaret tillimpat fler avstangningar av och tilltradesférbud till vissa delar
av verksamheten for elever som trakasserat eller upptratt hotfullt mot andra elever.

Vi har valt att halla fast vid var sparorganisation och tycker oss fortfarande marka positiva
effekter av den. I den trygghet- och trivselenkit som genomfors i november varje ar ar det dock
fortfarande svart att se nagra tydliga matbara skillnader, men en svagt positiv trend syns trots
allt 6ver de tva gangna aren och fortsatter den att halla i sig kommer den att ge stdd for var egen
upplevelse. Antalet krankningar har varit ungefar lika manga, men kommit lite mer i sjok da de i
flera fall varit kopplade till pagdende konflikter eller individer som tidvis haft svart att hantera
sitt mdende. Fortfarande har dar varit ytterst fa med kopplingar till mobilerna och vi vill darfor
pavisa den mobilfria skolans betydelse for en tryggare skola.

Vilka deltog i utvarderingen?
Rektor, elevhalsans personal, pedagoger (och elever).
Pa vilket satt har elever varit delaktiga?

Under hosten har eleverna varit mer indirekt delaktiga da ett planerat mote med
elevskyddsombuden stilldes in pa grund av sjukdom och elevradet fick avsatta hela sitt sista
mote till fragan om vad som skulle prioriteras nar det gillde upprustningen av skolgarden.

Ansvarig: rektor

Innevarande ars plan

En sammanstallning 6ver inrapporterade krankningar sedan senast gds igenom vid varje APT
med personalen och en diskussion fors kring de tankar den vacker. Vid hostterminens sista
studiedag gar personalen igenom/utvarderar den plan som da narmar sig sitt slut och kommer
med forslag pa andringar och tillagg utifran de tendenser som anas och behov som framkommit.
Trygghet- och trivselenkaters resultat analyseras. Sddant som lyfts i personalgruppen, pa
elevradet, fordldraradet och i samtal med elever och vardnadshavare kopplas ihop med BUSK-
arbetet kring normer och varden. Elevhalsoteamet diskuterar och utvarderar sitt arbete
fortlopande under ldsaret. Kurator, skolskdterska och skolvard skriver egna
verksamhetsredovisningar.

Ansvariga: rektor och personal
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11. Kompetens

Genom att aktuella situationer som uppkommit pa skolan diskuteras i arbetsgruppen pa
morgonmaoten, sparmoten, verksamhets- och arbetsplatstraffar haller vi diskussionen levande.
Vi delger varandra information fran litteratur, férelasningar, artiklar etc. Skolkuratorerna
handleder regelmassigt personal i olika drenden pa individ- och gruppniva och i mer komplexa
arenden finns dven handledning fran skolpsykologen att tillga. Elevhalsan ar med andra ord en
bade aktiv part och stédjande funktion i arbetet med att uppratthalla och héja personalgruppens
kompetens. Nar fortbildningsbehov uppstar/framkommer/aviseras genomfors fortbildning for
berord personal eller hela personalgruppen, beroende pa vilket behovet ar. Fortbildning kan
vara av olika slag och anordnas antingen i egen regi nir nagon i personalgruppen har eller
skaffar sig kompetensen, med hjilp av kompetens som finns i andra delar av den kommunala
organisationen eller hos ndgon av vara externa samverkansparter, eller i vissa fall med hjalp av
helt externa resurser.

Ansvarig for genomforande: rektor och personal

Uppfoéljning ska ske: 16pande Ansvarig: rektor, elevhilsan, pedagoger

Utvardering ska ske: juni 2024 Ansvarig: rektor och elevhilsan
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Checklista

Det framgar tydligt om planen géller verksamhetsar eller kalenderar
Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar
Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av
innevarande plan
Planen ar upprattad i samverkan med barn och elever
Planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning
Elevhilsan har varit delaktig (skola)
En kartlaggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva
Den fysiska miljon ar beaktad
Hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet
Arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

= undersoka,

= analysera

= atgirda

» utvarderas och f6ljs upp
Det fortlopande arbetet dokumenteras
Framjande insatser finns beskrivna
Forebyggande insatser finns beskrivna
En kartlaggning av nuldget ar gjord
Rutin fér anmalan till rektor finns och f6ljs
Rutin for anmalan till skolchef finns och f6ljs
Rutin f6r anmalan till huvudmannen finns och féljs
Planen finns pa verksamhetens hemsida



