
  
 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
1 (1) 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-11-23 

 
Plats och tid  
 

Östra kommunhuset B 107, kl. 13:00 – 16:42                                                             
Sammanträdet ajourneras kl. 14:31 – 14:57 och kl. 15:30 – 15:36 

 
Beslutande 
 

Richard Berggren (M), 
ordförande 

Carl Henrik Nilsson (SD), 
förste vice ordförande 

Katarina Honoré (S), andre 
vice ordförande 

 Mattias Norén (SD) Fia Rosenstråle (SD) Fredrik Hamrin (M) 

 Filip Hannjö (M) Monika Åängasköld (M) Bodil Thuresson (KD) 

 Lars Sjöberg (S) Qalinle Dayib (C) Hanna Rogland (L) 

 
 
   

Tjänstgörande 
ersättare 

 

Ann Bertilsson (S) tjänstgör 
för Patric Nelson (S) 
 

Hasan Akbar (S) tjänstgör för 
Titti Tingström (S) 
 

Eskil Eskilsson (V) tjänstgör 
för Abdi Kajse Aynan (V) 
 

Ersättare 
 

Ulf Nilsson (SD) 
 

Lena Löfgren (L) 
 

Gösta Knutsson (KD) 
 

 Jakub Zulinski (M)        
                   
Övriga närvarande 
 
 

Charlotte Nygren Bonnier, 
förvaltningschef 
 

Caroline Månsson, 
nämndsekreterare 
 

Soeliah Hellwig, 
nämndsekreterare 
 

 
Jessica Lysell, 
verksamhetschef  
§§ 234–237 

Selma Graca Möller, 
samordnare  
§§ 234–237 

Regina Hector, samordnare  
§§ 234–237 
 

 Utses att justera Katarina Honoré        

Justeringens 
tid och plats 

 

Östra kommunhuset, 2023-11-24 

 
Sekreterare  ............................................................................................................................... Paragrafer 
 Caroline Månsson 

234–252 

 

 
Ordförande ………………………………………     
 Richard Berggren             

 
Justerare ………………………………………     
 Katarina Honoré        

ANSLAG/BEVIS 
            Protokollet är justerat. Information har skett genom anslag. 
 

Styrelse/Nämnd Arbete och välfärdsnämnden Sammanträdesdatum 2023-11-23 

Datum då 
anslaget sätts upp 
 

2023-11-24 Datum då  
anslaget tas ned 

2023-12-16 

Förvaringsplats 
för protokollet Arbete och välfärdsförvaltningen, Östra kommunhuset 

Underskrift  .............................................................................................................. 

        
Caroline Månsson 

 
Utdragsbestyrkande 
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-11-23  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 234 

Fastställande av dagordning 
    

Beslut 
• Dagordningen fastställs med följande tillägg: 

- Ordförandeinitiativ – Projekt Race2one som ny punkt 19 
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-11-23  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 235 

Upprop 
    

• Se protokollets förstasida 
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-11-23  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 236 

Val av justerare 
    

Beslut 
• Andre vice ordförande Katarina Honoré (S) utses till justerare för 

dagens protokoll. 
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-11-23  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 237 

Informationer 
    

Ordförande informerar: 

- Myndighetsutskottets studiebesök på SiS Hässleholm. 

Förvaltningschef informerar: 

- Förvaltningsstatistiken till nämndsammanträdet i december 2023. 

- Översyn av vuxenutbildningens organisatoriska tillhörighet. 

 

Verksamhetsinformation från Vuxenvården, Jessica Lysell och Selma Graca 
Möller 

Signs of Safety, Regina Hector 
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AVN § 238 

Interreligiösa rådets protokoll 2023-09-19 
Änr AVN 2023/695 

Beslut 
• Informationen läggs till handlingarna. 

 

 

Beslutsunderlag 
Interreligiösa rådets protokoll 2023-09-19 
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AVN § 239 

Lokala drog- och brottsförebyggande rådets  
protokoll 2023-10-20 
Änr AVN 2023/340 

Beslut 
• Informationen läggs till handlingarna. 

 

 

Beslutsunderlag 
Lokala drog- och brottsförebyggande rådets protokoll 2023-10-20 
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AVN § 240 

Rapport Aktiv Sommar 2023 
Änr AVN 2023/4737 

Beslut 
• Informationen läggs till handlingarna. 

 

 

Beslutsunderlag 
Aktiv Sommar 2023 
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AVN § 241 

Feriearbete 2023 
Änr AVN 2023/4488 

Beslut 
• Informationen läggs till handlingarna. 

 

 

Beslutsunderlag 
Feriearbete 2023 
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-11-23  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 242 

Förvaltningsstatistik 2023 
Änr AVN 2023/56 

Beslut 
• Informationen läggs till handlingarna. 

 

 

Beslutsunderlag 
Förvaltningsstatistik 20231123 

Förvaltningsstatistik 20231123 Bilaga 1 Socialstyrelsens sammanfattning 
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AVN § 243 

Personalrapport kvartal 3 2023 
Änr AVN 2023/1647 

Beslut 
• Informationen läggs till handlingarna. 

 

 

Beslutsunderlag 
Personalrapport kvartal 3 2023 
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Arbete och välfärdsnämnden 2023-11-23  
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AVN § 244 

Nyckeltal Utbildning och arbete 2023 
Änr AVN 2023/1990 

Beslut 
• Informationen läggs till handlingarna. 

 

 

Beslutsunderlag 
Nyckeltal Utbildning och arbete kvartal 3 2023 
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AVN § 245 

Delgivningar Arbete och välfärdsnämnden 
Änr AVN 2022/5228 

Beslut 
• Informationen läggs till handlingarna. 

 

 

Beslutsunderlag 
Delgivning av inkomna beslut från BUN som berör vuxenutbildningen, 
november 2023 

Beslut KF 2023-10-10 Delårsrapport januari-augusti 2023 

Beslut KF 2023-10-10 Sammanträdestider för kommunfullmäktige 2024 

Beslut OAN 2023-08-24   111 Delegationsordning för omsorgs- och  
arbetsmarknadsnämnden 

Beslut OAN 2023-10-26   139 Nytt förordnande av tjänstepersoner att 
begära handräckning enligt LVU 43   1 st 2 

Nav 2023-10-24 § 145 Kompletterande beslutanderätt 
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AVN § 246 

Delegationsbeslut 
Änr AVN 2023/42 

Beslut 
• Godkänna redovisningen av delegationsbeslut. 

 

 

Beslutsunderlag 
Delegationslista lex Sarah novembernämnd 

Delegationslista arbete och välfärdsnämnden i november 2023 
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Arbete och välfärdsnämnden 2023-11-23  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 247 

Revidering av riktlinjer feriearbete 
Änr AVN 2023/4488 

Beslut 
• Anta ändringar i "Riktlinjer feriearbete" avseende stycket "Ungdomar 

behöriga att söka" till följande ordalydelse:  

Ungdomar 17-18 år (för 2024 födda 2006 och 2007) folkbokförda i 
Kristianstads kommun samt ungdomar 17-18 år (för 2024 födda 2006 
och 2007), anvisade till Kristianstads kommun, som omfattas, eller har 
omfattats, av direktiv (2001/55/EG) aktiverat genom beslut av EU-
rådet (JHA) 2022-04-02. 

• Fastställa nya riktlinjer för feriearbetet att gälla från och med  
2024-01-01. 

 

Reservationer 

Katarina Honoré (S) å Socialdemokraternas vägnar, Eskil Eskilsson (V) å 
Vänsterpartiets vägnar, Hanna Rogland (L) å Liberalernas vägnar, och 
Qalinle Dayib (C) å Centerpartiets vägnar reserverar sig mot beslutet till 
förmån för förvaltningens förslag. 

Nämndens behandling 
Yrkanden 

Ordförande Richard Berggren (M) yrkar å Moderaternas,  
Sverigedemokraternas och Kristdemokraternas vägnar följande: 

- ”Anta ändringar i "Riktlinjer feriearbete" avseende stycket  
"Ungdomar behöriga att söka" till följande ordalydelse: 
Ungdomar 17-18 år (för 2024 födda 2006 och 2007) folkbokförda i 
Kristianstads kommun samt ungdomar 17-18 år (för 2024 födda 
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Arbete och välfärdsnämnden 2023-11-23   

 

        Utdragsbestyrkande                                         Justerarens signatur 

 

2006 och 2007), anvisade till Kristianstads kommun, som omfattas, 
eller har omfattats, av direktiv (2001/55/EG) aktiverat genom  
beslut av EU-rådet (JHA) 2022-04-02. 

- Fastställa nya riktlinjer för feriearbetet att gälla från och med  
2024-01-01.” 

Katarina Honoré (S) å Socialdemokraternas vägnar, Eskil Eskilsson (V) å 
Vänsterpartiets vägnar, Hanna Rogland (L) å Liberalernas vägnar och 
Qalinle Dayib (C) å Centerpartiets vägnar, yrkar på förvaltningens förslag 
till beslut.  

Ajournering begärs och verkställs kl. 15:30 och sammanträdet återupptas 
kl. 15:36. 

Beslutsgång  

Ordföranden ställer ordförandens med fleras förslag till beslut mot  
förvaltningens förslag till beslut och finner att arbete och välfärdsnämnden 
beslutar enligt ordförandens med fleras förslag till beslut. 

Omröstning 

Omröstning begärs. Arbete och välfärdsnämnden godkänner följande 
beslutsgång ja för förvaltningens förslag till beslut och nej för ordförandens 
med fleras förslag till beslut. 

Med 7 ja röster Katarina Honoré (S), Lars Sjöberg (S), Hasan Akbar (S), Ann 
Bertilsson (S), Eskil Eskilsson (V), Hanna Rogland (L) och Qalinle Dayib (C) 
och 8 nej röster Carl Henrik Nilsson (SD), Mattias Norén (SD), Fia  
Rosenstråle (SD), Fredrik Hamrin (M), Monika Åängasköld (M), Filip Hann-
jö (M), Bodil Thuresson (KD) och Richard Berggren (M) beslutar arbete och 
välfärdsnämnden enligt ordförandens med fleras förslag till beslut. 

 

 
 

 



 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL      3 (3) 

 
Sammanträdesdatum 
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        Utdragsbestyrkande                                         Justerarens signatur 

 

Sammanfattning 
Nuvarande riktlinjer för feriearbete innebär att unga folkbokförda i kom-
munen som går i åk 1 eller 2 på gymnasieskolan kan söka ett kommunalt 
feriearbete. Därmed kan inte ungdomar som bor i kommunen och som 
ansökt om eller har fått uppehållstillstånd med tillfälligt skydd, söka ett 
feriearbete.  

Arbete och välfärdsförvaltningen föreslår att riktlinjerna förändras så att 
även ungdomar som ansökt om eller har fått uppehållstillstånd med tillfäl-
ligt skydd som har Kristianstads kommun som boendekommun (vistelse-
kommun) ges möjlighet att söka ett feriearbete. Förvaltningen föreslår 
vidare att målgruppen ändras från gymnasiestuderande åk 1 eller 2 till 
unga 17–18 år (dvs för 2024 unga födda 2006 och 2007). 

Arbete och välfärdsförvaltningens förslag till Arbete och väl-
färdsnämnden 
• Bevilja behörighet att söka feriearbete till ungdomar 17–18 år (för 

2024 födda 2006 och 2007) folkbokförda i Kristianstads kommun 
samt ungdomar 17–18 år som ansökt om eller har fått uppehållstill-
stånd med tillfälligt skydd som har Kristianstads kommun som boen-
dekommun (vistelsekommun). 

• Fastställa nya riktlinjer för feriearbetet att gälla från och med 2024-
01-01. 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2023-11-09 

Förslag till reviderade Riktlinjer feriearbete 

Barnkonsekvensanalys 
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AVN § 248 

Rapporter enligt 16 kapitlet 6h § socialtjänstlagen 
om ej verkställda beslut 
Änr AVN 2016/4152 

Beslut 
• Föreslå kommunstyrelsen att överlämna rapporten till  

kommunfullmäktige. 

 

Sammanfattning 
Enligt 16 kap 6 h § Socialtjänstlagen (2001:453) ska nämnden en gång per 
kvartal lämna en statistikrapport över hur många av nämndens gynnande  
beslut enligt SoL 4 kap 1§ som inte har verkställts inom tre månader från  
dagen för respektive beslut. Nämnden ska även lämna en statistikrapport 
över hur många av nämndens gynnande beslut enligt SoL 4 kap 1§ som inte 
har verkställts på nytt inom tre månader från den dag då verkställigheten 
avbröts. 

Bilagda statistikrapport avser beslut enligt SoL 4 kap 1§ fattade av  
socialnämnden före 2023-06-30 och som ej verkställts inom tre månader 
(8 st.). Några avbrutna verkställigheter som inte verkställts på nytt finns 
inte att rapportera för denna period. 

Arbete och välfärdsförvaltningens förslag till Arbete och väl-
färdsnämnden 

• Föreslå kommunstyrelsen att överlämna rapporten till  
kommunfullmäktige. 

Beslutsunderlag 
Arbete och välfärdsförvaltningens tjänsteutlåtande 2023-10-31 
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Förteckning över ej verkställda beslut per 2023-09-30 

Barnkonsekvensanalys 
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AVN § 249 

Intern kontroll 2023 
Änr AVN 2023/767 

Beslut 
• Intern kontrollarbetet 2023 värderas som standardiserad. 

• Godkänna avrapporteringen av intern kontrolluppföljningen 2023. 

 

Sammanfattning 
Inför kontrollåret 2023 tog förvaltningen beslutet att göra ett nytag  
gällande den interna kontrollen. En genomgående riskanalys gjordes under 
våren av förvaltningens huvudprocesser, grundad i verksamhetsplan med 
omvärldsanalys, förändrad lagstiftning, revisionsrapporter,  
avvikelserapporter och andra granskningar. Därefter gjordes ett urval av 
kontrollmoment enligt den Väsentlighet och Risk-modell som är antagen av 
Kristianstads kommun för arbetet med intern kontroll. Till detta lades 
kommunövergripande kontrollmoment beslutade av kommunlednings-
kontoret. 

Förvaltningen uppmärksammade efter nämndens beslut om intern kontroll 
2023 att en felaktighet hade angetts i planen angående tiden för  
övervägande av vårdnadsöverflyttning. Nämnden informerades om detta 
och det är den lagstadgade tiden om två år som har följts upp vid intern 
kontroll. Förvaltningen beslutade också att genomföra en utökad kontroll 
av den kommunövergripande frågeställningen gällande att upprätthålla 
skälig levnadsnivå. Denna punkt har redovisats som punkt 11 i  
avrapporteringen. 

Under hösten har respektive beslutade kontrollmoment genomförts i 
enlighet med den interna kontrollplanen. Utfallet av genomförda kontroll-
moment visar på en varierande grad av efterlevnad av uppsatta rutiner. 
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Förvaltningens arbete med jämställdhetsintegrering har inte fått önskat 
genomslag och behöver fortsatta åtgärder och uppföljning. Inom Barn och 
ungdomsverksamheten visar kontroll av efterlevnad av lagstiftade tids-
gränser på briser inom flera områden, från utredning till placeringar. Det 
finns tydliga förklaringsmodeller till att dessa områden har varit  
problematiska och verksamheten strävar efter att åtgärda påtalade brister 
efter bästa förmåga. 

Då framför allt våra sistnämnda områden är sårbara och konsekvenserna 
är stora för medborgaren vid eventuella felaktigheter är det av stor vikt att 
även fortsättningsvis kontrollera att rutiner och strukturer finns, efterföljs 
och vidareutvecklas. 

Förvaltningens förslag är att uppföljningen av årets interna kontroll skall 
värderas som standardiserad. Det finns en mognadsmodell för intern  
kontroll som visas nedan och som går från skalan otillförlitlig till  
optimerad. En standardiserad mognadsgrad kännetecknas av riskbedömda 
processer, att en process för att upptäcka och åtgärda risker och fel finns på 
plats samt att nämnd får regelbunden uppföljning av statusen på det  
interna kontrollarbetet. Skalan förklaras vidare i bilagan årsrapport intern 
kontroll. 

Kristianstads kommuns målsättning är att nå mognadsnivån övervakad. 

Otillförlitlig Informell Standardiserad Övervakad Optimerad 
  X   

 

Arbete och välfärdsförvaltningens förslag till Arbete och väl-
färdsnämnden 
• Intern kontrollarbetet 2023 värderas som standardiserad 

• Godkänna avrapporteringen av intern kontrolluppföljningen 2023 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande uppföljning Intern kontroll 2023 
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Intern kontrollplan 2023 

Årsrapport intern kontroll 2023 

Avrapportering intern kontroll 2023 
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AVN § 250 

Ekonomisk uppföljning och prognos 
Änr AVN 2022/2914 

Beslut 
• Godkänna månadsuppföljning efter oktober samt helårsprognos för 

2023. 

 

Deltar inte i beslutet 

Katarina Honoré (S) å Socialdemokraternas vägnar, Eskil Eskilsson (V) å  
Vänsterpartiets vägnar, Hanna Rogland (L) å Liberalernas vägnar och 
Qalinle Dayib (C) å Centerpartiets vägnar deltar inte i beslutet. 

 

Sammanfattning 
Helårsprognosen för förvaltningen visar på en negativ avvikelse om – 18 
mkr. Förvaltningen bifogar en oförändrad risk- och konsekvensanalys. 

Barn- och ungdomsverksamheten har fortsatt många placeringar på HVB 
(hem för vård eller boende) och i familjehem. Prognosen för verksamheten 
är för helåret -30,5 mkr.   

Inom verksamheten utredning visar prognosen på en positiv avvikelse om 
2,0 mkr. Detta beror till en del på etableringsintäkter och minskade kost-
nader för VNR (våld i nära relation) jämfört med samma period 2022. En 
annan orsak till den förbättrade prognosen är då det gäller ekonomiskt 
bistånd är att tilläggsbelopp fortsatt betalats ut och att antalet hushåll 
minskat i försörjningsstöd.  

Även verksamheten utbildning och arbete visar på ett överskott om 1,0 
mkr i huvudsak beroende på vakanta tjänster.  
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Vuxenvårdens prognos ligger fast vid en positiv avvikelse på 2,5 mkr då  
placeringskostnaderna är låga.  

De förvaltningsövergripande enheterna har under delar av året vakanta 
tjänster och reduceringar av tjänstgöringsgrader. Detta tillsammans med 
lägre återbetalning av statsbidrag samt allmän återhållsamhet leder till en 
positiv avvikelse om 7 mkr.  

Arbete och välfärdsförvaltningens förslag till Arbete och väl-
färdsnämnden 
• Godkänna månadsuppföljning efter oktober samt helårsprognos för 

2023  

Beslutsunderlag 
Arbete och välfärdsförvaltningens tjänsteutlåtande daterat 2023-11-06 

Månadsrapport AoV oktober 2023 

Månadsprognos oktober 2023 

Risk- och konsekvensanalys september 2023 
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AVN § 251 

Tilläggsavtal - Idéburet offentligt partnerskap med 
Skånes stadsmission 
Änr AVN 2021/5369 

Beslut 
• Teckna tilläggsavtal 2 med Skånes Stadsmission avseende förlängt 

öppethållande vid Café David i enlighet med förvaltningens förslag. 

 

Sammanfattning 
Med anledning av oroligheter och ordningsstörande vid Kristianstads 
Centralstation och andra centrala delar i Kristianstad vid upprepade  
tillfällen hösten 2021 har Skånes Stadsmission kunnat bidra till att minska 
ordningsstörande. Detta genom att utöka öppettider på Café David från 
klockan 15.00 till klockan 18.00, måndag till fredag. Ingen förändring av 
tiderna på helgen görs.  

De utökade öppettiderna ligger väl i linje med Kristianstads kommuns  
satsning på att öka tryggheten och har följts upp i kommunens lägesbilds-
grupp med slutsatsen att det fungerat väl. 

Ett önskemål om ytterligare utökade öppettider mellan 18.00-19.30 har  
framförts från kommunen. Ett principbeslut att testa denna nya utökning  
mellan december 2023 och april 2024 har tagits, vilken nu formaliseras 
med detta avtal.  

Arbete och välfärdsförvaltningens förslag till Arbete och väl-
färdsnämnden 
• teckna tilläggsavtal 2 med Skånes Stadsmission avseende förlängt 

öppethållande vid Café David i enlighet med förvaltningens förslag 
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-11-23   

 

        Utdragsbestyrkande                                         Justerarens signatur 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2023-11-17 

Utvärdering förlängda öppettider Café David 2022-06-14 

Tilläggsavtal 2 till IOP mellan Skånes Stadsmission och Kristianstads  
kommun 

Tilläggsavtal till IOP mellan Skånes Stadsmission och Kristianstads  
kommun 

Grundavtal IOP mellan Skånes Stadsmission och Kristianstads kommun 
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-11-23  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

AVN § 252 

Ordförandeinitiativ – Projekt Race2one 
Änr AVN 2023/5271 

Beslut 
• Förvaltningen får i uppdrag att utreda hur Projekt Race2one ska nå 

målsättningen. 
• Förvaltningen får i uppdrag att redovisa utredningen, med eventuella 

erforderliga förslag till beslut, till nämndsammanträdet den 25 januari 
2024. 

Reservationer 

Katarina Honoré (S) å Socialdemokraternas vägnar, Eskil Eskilsson (V) å 
Vänsterpartiets vägnar, Hanna Rogland (L) å Liberalernas vägnar och 
Qalinle Dayib (C) å Centerpartiets vägnar, reserverar sig mot beslutet. 

Nämndens behandling 
Yrkanden 

Ordförande Richard Berggren (M) yrkar å Moderaternas,  
Sverigedemokraternas och Kristdemokraternas vägnar följande: 

- ”Förvaltningen får i uppdrag att utreda hur Projekt Race2one ska 
nå målsättningen. 

- Förvaltningen får i uppdrag att redovisa utredningen, med  
eventuella erforderliga förslag till beslut, till nämndsammanträdet 
den 25 januari 2024.” 

Katarina Honoré (S) å Socialdemokraternas vägnar, Eskil Eskilsson (V) å 
Vänsterpartiets vägnar, Hanna Rogland (L) å Liberalernas vägnar och 
Qalinle Dayib (C) å Centerpartiets vägnar, yrkar på avslag till ordförandens 
med fleras förslag till beslut.  
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Sammanträdesdatum 

 

Arbete och välfärdsnämnden 2023-11-23   

 

        Utdragsbestyrkande                                         Justerarens signatur 

 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer bifall respektive avslag till ordförandens med fleras 
förslag till beslut och finner att arbete och välfärdsnämnden bifaller  
ordförandens med fleras förslag till beslut. 

 

Sammanfattning 
Ordförande Richard Berggren (M) inkommer med ett ordförandeinitiativ 
till dagens sammanträde. I ordförandeinitiativet föreslås att förvaltningen 
får i uppdrag att utreda hur Projekt Race2one ska nå målsättningen samt 
redovisa utredningen, med eventuella erforderliga förslag till beslut, till 
nämndsammanträdet den 25 januari 2024. 

Beslutsunderlag 
Projekt Race2one 
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