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Bakgrund

Idéburet offentligt partnerskap (IOP)

IOP dr en samverkansmodell for att gemensamt hitta 16sningar pa samhéllsproblem men
utan att anvédnda vare sig bidrag eller upphandling som finansiering. Framtagandet av IOP
grundar sig i ett av syftena med Kristianstads kommuns 6verenskommelse med idéburen
sektor, d.v.s. "Overenskommelsen ska bidra till att skapa ett 1angsiktigt hallbart
Kristianstad genom att starka samspelet mellan den offentliga och idéburna sektorn.”

Ett IOP fungerar bast da:

e Verksamheten sker pd initiativ av den idéburna organisationen.

o Verksamheten dr ett led i att forverkliga ett politiskt program eller plan, dar de
idéburna organisationerna sarskilt ndmns, och bidrar till lokal utveckling och
delaktighet i samhallet.

e Verksamheten inte kan ses som en del av det normerade féreningsbidraget.

e Varken den offentliga organisationen eller den idéburna organisationen vill géra
den idéburna organisationen till underleverantér, utan istéllet en fortsatt fri och
sjalvstindig aktor. Verksamheten inte detaljregleras fran kommunens sida.

e Detinte finns en marknad eller en konkurrensvardande situation.

e Bagge parter dr med och finansierar verksamheten (pengar eller andra insatser).

e Verksamheten avses att drivas under langre tid. Nar man arbetar fram ett IOP ar
det viktigt att parterna forstar syftet och dr 6verens om partnerskapet och hur
samarbetet ska bedrivas.

Féreningen Youngstival

Fran festival till daglig ideell verksamhet arbetar Youngstival med social hallbarhet och
ungdomars personliga utveckling. Sedan foreningens start 2019 har den sysselsatt ndra
300 ungdomar i olika arbeten och projekt som bidrar till personlig utveckling. Féreningen
har ocksd kunnat skapa végledning kring arbete och studier som har gett cirka 75
ungdomar arbete under 2022.

Youngstivals arbete handlar om att skapa en meningsfull fritid fér unga dar motivation och
personlig utveckling ar huvudsyftet. Under aren har Youngstival gett unga mojligheten att
vara delaktiga i att ta fram arbeten utifrdan behov och 6nskemal. Youngstival verkar idag
som en paraplyorganisation for unga som vill skapa samt verka som forebilder i vart
geografiska omrade. Youngstival drivs av unga for unga.

Youngstival drivs till mestadels ideellt av verksamhetsledare och unga engagerade.
Medlemmarna i foreningen far chansen att vara med och utveckla projekt och arbeten.
Tillsammans drivs arbeten med olika ansvarsomraden, detta for att 6ka delaktigheten.
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Stadsutveckling Nasby

Kristianstads kommun har ett stadsutvecklingsarbete pa delomrade Ndsby som syftar till
att gora Nasby till ett modellomrade for hallbar stadsutveckling. Arbetet startade 2020 och
ska paga fram till 2037 i forsta skedet. Arbetet tar hdnsyn till alla tre hallbarhetsaspekter,
och den sociala héllbarheten ses som viktig for att 6ka tillit, inkludering, representation
och en kidnsla av sammanhang for de boende pa omradet. Att férstarka kopplingen mellan
det lokala ndringslivet och boende som star utanfor arbetsmarknaden ar viktigt del av
utvecklingsarbetet.

Youngstival har initierat projektet "MERA Nasby” som har fokus pa att fraimja invanarnas
mojlighet att ta ett steg ndrmare arbetsmarknaden. Konceptet och malsattningen gar val i
linje med kommunens arbete, ambitioner och mal fér Nasby som helhet. I stadsutveckling
Nasby arbetar kommunen utifran den sa kallade Pentahelixmodellen, dar offentlig- privat-
idéburen sektor och akademi gar samman och bildar en samhallsaktor som arbetar mot
samma mal.

Stadsutveckling Nasbys tre dvergripande malomraden:
e (Gronbla stad - Vi vill visa att vi tror pa Nasby genom att skapa ett modellomrade
for hallbar stadsutveckling.
e Stad for alla - Vi vill 6ppna upp och skapa ett Nasby dér fler medborgare vill vara.
e Attraktiv stad - Vi vill 6ka Nasbys attraktionskraft sa utbildning, foretagande och
innovation kan tillvarata omradets potential och mangfald.

Samarbetet mellan Kristianstads kommun och Youngstival bidrar speciellt till att uppna
malomradet "Attraktiv stad” ddr ett av delmalen ar att "Planera och testa
innovationsskapande tillvaxt som bidrar till den lokala arbetsmarknaden”

Tidigare samarbeten

Youngstivals verksamhet har under aren finansierats av medel fran Sparbanksstiftelsen
1826 samt medel fran ndringslivet for olika projekt och arbeten.

Kristianstads kommun har under dren haft en stéttande roll for verksamheten bland annat
genom finansiering av utbildningsprogrammet Ung i Evenemang 2020. Kristianstads
kommun har dven sett behovet av personal vid evenemang under sommarhalvaret dar
Youngstival har samarbetat med Kristianstads kommun (evenemangsenhet) vid ett flertal
tillfallen.

Youngstival har dven haft olika samarbeten med andra forvaltningar sdsom kultur och
fritidsforvaltningen (kulturhuset Barbacka och biblioteken) arbete och
valfardsforvaltningen och kommunledningskontoret, men ocksa Kulturkvarteret,
Kristianstad City och Hogskolan Kristianstad.
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Beskrivning av projektet

MERA Nasby

Kristianstads kommun och Youngstival har tidigare arbetat tillsammans i olika projekt for
att bidra till en meningsfull fritid, och tar nu ndsta steg for att skapa forutsattningar for ett
mer langsiktigt samarbete.

Youngstival har tidigare haft projekt i omradet i form av exempelvis en tvadagars festival
"We are Gamlegarden” dar Youngstival métt ungdomar och féraldrar som saknar
arbetslivserfarenhet. Dessa vill se mer stod kring arbete och jobbmatchning samt att man
starker relationen mellan néringslivet och boende pa Nasby, vilket ligger till grund for
konceptet MERA Nasby.

Starka natverk och kunskap

Genom partnerskapet mellan Youngstival och kommunen kan vi tillsammans starka
invdnarnas sociala och professionella nitverk, samt den informella och formella
kunskapen som kan ses som nodvandigt for att komma in i sysselsattning eller pa
arbetsmarknaden. Idag ar bristande tillit for myndigheter hos befolkningen en utmaning
for arbetsmarknadsintegrationen. I projektet MERA Nasby kan Youngstival fungera som
en bro mellan den lokala befolkningen, myndigheterna och naringslivet i syfte att starka
relationerna och fa fler individer att ta stegen in i arbetslivet. Arbetet kan pa sa sdtt
komplettera befintliga statliga och kommunala stédvagar genom att adressera
malgruppens unika utmaningar i sin helhet.

Samarbetet och projektet bygger utifran varje individs behov vilket gor projektet unikt i
sin form. MERA Nasby blir en plattform dér varje individ kan utrycka vad personen
behover stod kring och utformar stod utifran detta. Deltagande sker helt frivilligt och ar
inte kopplat till krav fran myndighetssidan pa nagot satt, vilket innebar att de som deltar
gor det utifran den inre motivationen.

Léank mellan individ och samhalle

MERA Nisby finns ndrvarande pa omradet for att vara en lank mellan malgruppen och
ndringslivet. MERA Nisby ger coachning och stéd och kommer erbjuda mindre workshops
och gruppaktiviteter som fokuserar pa att hjdlpa deltagarna identifiera styrkor och skapa
mal for att komma narmre sysselsattning eller arbetslivet. Vid behov stéttas deltagaren sa
att denne har koll pa sin process, det kan vara att samla in eller spara dokumentation, CV,
workshopmaterial for att hjdlpa deltagaren att ha ett mer strukturerat deltagande.

Genom att kombinera aktiviteter i grupp och individuellt stod kan fler relationer skapas
och omradets kollektiva forméga kan i ledet av detta forstarkas. MERA Nasby kan fungera
som en "kulturell brygga” mellan en individbaserad och en kollektiv kultur och pa sa satt
bidra till att skapa sociala och professionella ndtverk som kravs for att ta steg mot en
sysselsdttning eller arbete. Det handlar a ena sidan om att stédja individer som vill ta ett
ndsta steg mot en sysselsdttning, och d andra sidan om att 6ka samverkan med
ndringslivet sa att dessa individer ses som en tillgang for kompetensforsorjningen.
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Syfte

Syftet dr att starka invanarnas sociala och professionella ndtverk, samt den informella och
formella kunskapen som kan ses som nédvandigt for att komma in i sysselsattning eller pa
arbetsmarknaden.

Malgrupp

Malgruppen dr invanare pa Nasby (Gamlegarden och Sédra Nadsby) som har varit utan
arbete en langre tid pa grund av utmaningar kopplade till sin socioekonomiska bakgrund.
Utmaningar kan handla om exempelvis brist pa arbetslivserfarenhet, sprakkunskaper,
utbildning och/eller sociala samt professionella natverk inom naringslivet. Malgruppen
innefattar bada unga och vuxna personer som pa ett eller annat satt upplever att
traditionella stodvagar som erbjuds av myndigheterna inte racker till for att de ska lyckas
ta ndsta steg mot sysselsattning eller arbete.

Kommunikation

MERA Nasby kommer att na sin malgrupp genom befintliga och nya kanaler.
Befintliga kanaler:

e We are Gamlegarden (Instagram)
e Youngstival (Facebook och Instagram)
e Kommunala plattformar (hemsida och sociala kanaler)

Nya kanaler:

e Mera Nasby (Facebook och Instagram)

Aktiviteter

Naringslivsbesok - besok pd bade stora och mindre arbetsplatser runt om i kommunen.
Youngstival har etablerat en del viktiga platser som man kan bestka. Detta kommer ske
ungefdr 1 gdng i manaden, ndr vi kdnner att vi har en grupp som blir aktiva. Féretag som vi
kommer ha samarbete med ar t.ex. Coop, Wikan personal, Ica Maxi, Gallerian Boulevard,
ABK mm.

CV skrivning - Stod kring CV skrivning och att uppdatera CV samt personligt brev. Detta
kommer ske vid behov men samtidigt varje gang vi dr i vara lokaler.

Foreldsningar - Inspirationsforelasningar men dven foreldsningar om hur man kan ta sig
in pa arbetsmarknaden eller i studier. Vi har valt att ha en féreldsning under
augusti/september manad. Denna foreldsare ska vara ndgot malgruppen kan relatera till
men dven inspireras av.
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Yrkesmissa - Mindre arbetsmarknadsméssa dar man arbetar med att fa ut naringslivet
till Ndsby. Jobbmatchning och jobbsok pa plats. Tanken ar att lagga detta i
Froknegardshallen 2-3 ganger per ar.

Digital kompetens - Pa grund av att vi har sett en bristande kunskap i Nasby ndr det
giller det digitala sa ser vi dven behovet i att ha aktiviteter dér vi kan ge stod kring digitala
anvandningsomraden t.ex mail m.m. Tanken &r dven att dem ska fa hjdlp med olika
plattformar som att de skickar in tid till arbetsférmedlingen samt skickar in pa ratt satt.
Tanken ar att detta ska ske i upprepade former nar behovet uppkommer.

Pop-up aktivitet - “pop-up” ddr man kan fa stéd kring att soka jobb pa plats. Man kan
tréffa arbetsgivare under flera av dessa dagar. Manga har svart med att forsta brev fran
t.ex arbetsformedlingen dar vi kan hjilpa till. Detta ska da hallas varannan manad.

Personlig coachning- Stéd kring hur och ndar man soker olika utbildningar eller
individuella samtal kring karriar och yrke. Detta kommer ske under varje gang vi traffar
malgruppen.

Social plattform - Skapa en social plattform diar man enkelt kan ga in och se vilka jobb
som man kan soka. Detta kan vara en Facebook-grupp. Har kan dven alla boende i omradet
se ndr det dr nagon aktivitet pa gang som kan bidra till utveckling. Tanken &r att vi aktivt
jobbar med uppdateringen pa sociala medier. Vi ska dven jobba i dem befintliga

Moétesplatser - Spaces by Youngstival central motesplats dar man kan komma in och fa
stod under dagen. Deltagare fran Nasby kan komma hit for att soka arbete eller skriva ut
material samt fa svar pa fragor. Pop-up pa KB mosaik ddr det blir enkelt och synligt for
boende.

Information - En viktig del &r att fa ut ritt information till alla som vill delta. Aven att vi
ser till att vi kommunicerar konkret, vad vi gor pa olika datum. Detta kommer att
forekomma mer i borjan ndr det ar mer introduktion.

Sprakstods crew

Arbetet kommer ldgga stor vikt pa att ha "sprakstdds crew" ute vid olika aktiviteter.
"Sprakstods crew” syftar till att skapa en trygg kommunikation for malgruppen genom att
minska sprakbarridrerna samt bygga upp tillit genom att vara fungera som en kulturell
bro i kommunikationen. Den trygga kommunikationen handlar alltsa inte bara om spraket
i sig utan dven om att arbeta med en 6kad forstaelse for kulturella skillnader som paverkar
malgruppens mojligheter att integrera sig pa arbetsmarknaden pa jamlika villkor.

Youngstival kommer ansvara for att engagera unga aktiva for att arbeta med sprakstod.
Youngstivals unga ledare kan leda dessa arbeten framat da de kdnner till omradet, har
goda sprakkunskaper inom svenska och andra sprak samt har genomfort liknande
insatser genom dren. Detta ger dven dessa ungdomar chans att védxa i sin sociala formaga
dar de sjdlva skapar personlig utveckling for framtida yrken eller roller.
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Praktiskt genomférande

Samarbetet ska utga frén olika platser och lokaler pd Nasby da det ar viktigt att synas pa
omradet och vara tillgdngliga for malgruppen. Platser/lokaler pa Nasby som kan anvandas
ar bland annat Gamlegardens Centrum, Kb Mosaiks lokalredaktion, Hyresgastféreningens
lokaler, Urbana hembygdsgarden samt mat- och idrottssalar pa skolorna. Youngstivals
lokal i centrala Kristianstad kommer ocksa att anvandas.

Ett flertal samarbetsparter kan bidra till projektet, och dessa kan kompletteras av
Kristianstad kommuns natverk. Nagra av Youngstivals tilltdnkta samverkanspartners ar
Kristianstad City, Galleria Boulevard, Coop City, biblioteket pa Nasby, Hogskolan
Kristianstad, Nyforetagarcentrum, Rider by Wikan personal samt lokala féreningar pa
Ndasby. Inom Kristianstad kommuns arbete med Stadsutveckling Nasby finns dven ett
féoreningsnatverk med fler som kan bidra till engagemanget.

Organisation

Tva personer fran Youngstival (Tim Omorogieva och Eyobel Samson) ska vara
projektledare for verksamheten tillsammans med en ledning av personer med samma
eller liknande bakgrund som de pa omradet och/eller eller unga som bor pa Nasby.
Ledningen har dven erfarenhet kring personligt bemdétande samt olika sorters event.

For verksamheten ar det viktigt att ha en sa jamstélld och jamlik verksamhet som mojligt,
och i detta projekt skapas aktiviteter utifran ett jamstélldhets- och jamlikhetsperspektiv.
Inom projektet skapas dialoger for jamstéllda och jamlika synpunkter kring till exempel
olika projekt och aktiviteter. Projektet arbetar for att alla ska fa samma méjligheter och
vara inkluderande oavsett kon, sexuell laggning, funktionsnedsattning, utbildnings och
inkomstnivi samt etnicitet och religion. Vi sprider kunskap och ar tillgédngliga for alla.

Mal

Effektmal (pa lang sikt)

e Bidra till mojligheten att etablera sig pd arbetsmarknaden pa jamlika villkor.

e Bidratill inkludering genom tillgang till personlig utveckling.

e Bidra till kommunikation mellan boende och naringsliv.

e Forbittra deltagarens anstédllningsbarhet med hjélp av utveckling av
arbetsrelaterade fardigheter.

Projektmal (pa kort sikt)

e Genomfor 4-6 gruppaktiviteter (sdsom naringslivsbesok, yrkesmassa, pop-up
aktiviteter eller forelasningar) under forsta dret.

e Erbjud 8-10 tillfdllen for individuellt stod (sasom digital kompetens, CV skrivning
samt studie- och yrkesvagledning) under forsta aret.
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De tva parternas ansvarsomraden

Youngstival

e Projektledning, implementering, samordning och utveckling av projektets
verksamhet

e Medverkai styrgruppen for projektet

e Att kvartalsvis tillhandahalla en ligesuppdatering av projektet

e Att folja det som star i projektplanen och tidsplanen

Kristianstads kommun

e Bidra med 6verenskommen finansiering

e Bistd med kontakter inom kommunal verksamhet

e Bidra med kontakter for lokaler (befintliga lokaler i omrddet som &dgas av
kommun)

e Samordna styrgruppsmoten i syfte for kvartalsvis uppfoljning av arbetet

Period och ekonomi for partnerskapet

Detta IOP avser perioden 20230701 - 20240631. Projektet utvarderas minst kvartalsvis
och vid Q:2s forsta mdnad 2024 tas ett inriktningsbeslut av bada parterna kring fortsatt
samarbete och forldngning av IOP.

Verksamheten som omfattas av det idéburna offentliga partnerskapet utgar fran ett behov
av finansiering for att mojliggora for de insatserna inom ramen for MERA Nasby. Detta
innefattar projektledartjanst, kommunikation-/workshopmaterial samt
verksamhetskostnader for gruppaktiviteter sdsom yrkesmassa och
inspirationsforesldasningar.

For projektperioden uppgar finansieringen till 300 000 kronor. Kristianstads kommun
utbetalar hela beloppet vid ett tillfalle, efter rekvirering fran Youngstival.

Kontaktpersoner

Kristianstad kommun: Annika Olsson, projektledare Stadsutveckling Nasby
Kommunledningskontoret

E-post: annika.olsson@kristianstad.se och telefon: 044-132684

Youngstival: Tim Omorogieva, grundare och ordférande Youngstival

E-post: tim@youngstival.se och telefon: 0709-787844
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Dokumentation och uppféljning

Under projektet kommer Youngstival ansvara for dokumentation for de olika
aktiviteterna. Uppf6ljningsméten kommer ske kvartalsvis for att ga igenom aktiviteter,
antal deltagare samt hur projektet gr framat. Rapporter och utviarderingar kommer
dokumenteras efter varje aktivitet.

Tvist/avsluta avtal

Tvist med anledning av detta avtal som inte kan 16sas av parterna i samforstand ska
avgoras vid allmdn domstol pd Kommunens ort med tillimpning av svensk ratt.

Part dr dock skyldig att fullgora sina forpliktelser enligt avtalet till dess att fragan ar
slutligen provad och har vunnit laga kraft.

Overenskommelse

Kristianstads kommun (org.nr. 212000-0951) och Youngstival (org.nr. 802521-3136)
ingdr harmed detta IOP-avtal.

Denna 6verenskommelse dr upprattad i tva (2) likadana exemplar, dar parterna tagit
varsitt original.

Kristianstad () / 7 -2023

| o

Tm Omorogievd, grundare och ordférande Youngstival
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