Miljo & halsoskydd

KRISTIANSTADS KOMMUN

Policy for inomhusmilj6 och allergianpassning

Antagen av Kommunstyrelsen 2005-06-15

Policyns syfte

Syftet med policyn &r att férebygga hélsoeffekter och symtom som har samband med
innemiljon och att underlatta tillvaron fér méanniskor som har allergier, astma eller
annan Overkénslighet. Ett annat syfte ar att dka kunskapen hos de verksamma i
kommunen om allergier och inomhusmiljo, och vad vi alla bor tanka pa.

Policyn uttrycker Kristianstads kommuns viljeinriktning i arbetet med att skapa och
uppratthalla goda inomhusmiljéer och ger tillsammans med allergikommitténs
kunskapsunderlag en grund for fortsatt arbete med atgardsplaner och rutiner inom de
olika forvaltningarna.

Bakgrund

En god inomhusmiljo ar viktig for oss alla, med tanke pa att vi numera i genomsnitt
vistas mer dn 90 % av var tid inomhus. FOr manga méanniskor utgors en stor del av
denna tid av vistelse i kommunens lokaler. Det ar darfor av vikt att fastighets-
bestandet kan klassificeras att tillnéra kategorin “friska hus”. Det rader ingen tvekan
om att det finns ett samband mellan olika halsobesvar och dalig inomhusmiljo. ldag
finns ocksa en god kunskap om vilka de viktiga faktorerna ar for en sund miljo
inomhus.

Okningen av allergier och annan Overkanslighet har varit stor under senare
decennier, framfor allt bland barn och ungdom. Det &r t ex minst en tredjedel av
barnen i den svenska skolan som uppvisar tecken pa allergi eller Gverkanslighet i
nagon form, och manga har ocksd astma. | arbetet med att skapa goda
inomhusmiljéer ar det darfor nddvéandigt att extra hansyn tas till dessa kansliga

grupper.

Manga fragetecken aterstar att rata ut nar det galler den grundldggande orsaken till
varfor allergierna 6kar. Daremot finns idag en etablerad kunskap om vilka atgarder
som kan vidtas fora att férebygga symtom hos dem som redan ar allergiska och om
sadana atgarder som vi kan vidta for att underlatta livet for dem. Vi maste sa langt
det ar mojligt och rimligt se till att de lokaler och miljéer som kommunen rader éver
kan utnyttjas av alla, dven alla dem som &r allergiska eller dverkansliga, och att den
mat som erbjuds ar siker ur dessa aspekter. Den malsattningen ar viktig i all
verksamhet, men av extra stor vikt inom omraden dar kommunen driver verksamhet
for sarskilt kansliga grupper eller for manniskor som av olika anledningar har svart
att gora sin rost hord, och i verksamhet som forutsétter en obligatorisk nérvaro. |
lokaler med hdg personbelastning finns ocksa skél att stalla sarskilt hoga krav.

Alla som ar verksamma i kommunens lokaler eller verksamheter berérs av policyn
och den ska aven beaktas vid politiska sammankomster. Vi maste alla visa okad
forstaelse for dem som éar allergiska och anpassa lokaler, inredning och verksamhet
efter dem sa langt det ar mojligt. Vart eget beteende kan paverka andras halsa mer an
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vad vi manga ganger inser. Aven om det inte finns allergiska personer i klassen eller
pa arbetsplatsen just nu, sa kan det nar som helst bli aktuellt. Manga irriterande och
allergiframkallande @mnen blir kvar i lokalerna under lang tid och vissa, som t ex
pélsdjursallergen, ar mycket svara att fa bort.

| offentlig verksamhet ar det ocksa viktigt att allméanheten har majlighet att besoka
lokalerna, och att manniskor inte hindras pa grund av okunskap kring allergier och
astma.

Det finns manga situationer dar vi alla behover tinka pd inomhusmiljé- och
allergiaspekter, vare sig det géller att projektera nya lokaler, kdpa in nya mdbler,
underlatta for stadpersonalen eller att inte roka pa olampliga platser.

Lagstiftning och nationella mal

Manga av de verksamheter som kommunen bedriver omfattas av miljobalkens krav
pa inomhusmiljoer, t ex inom omradena utbildning, vard och annat
omhdandertagande, olika boendeformer och offentliga lokaler. Miljobalken lagger
genom de allmanna hansynsreglerna ett stort ansvar pa den som driver en verksamhet
eller dger en fastighet. Det innebar bl a att man ska ha kunskap om hur miljéerna
paverkar manniskors hélsa och fortlépande bevaka vilka risker som kan finnas.
Redan ndar man konstaterar en risk for oldgenhet ska denna forebyggas genom
lampliga atgarder. | begreppet oldgenhet for manniskors halsa innefattas paverkan pa
manniskor som &r ndgot kansligare dn normalt, t ex allergiker.

Arbetsmiljolagstiftningen alagger arbetsgivare att bedriva s.k. systematiskt
arbetsmiljoarbete, dar bl.a. inomhusmilj6- och allergifragor ingar. Kommunstyrelsen
har 2001-09-19 beslutat om riktlinjer for arbetsmiljéarbetet .

Riksdagen har antagit nationella miljomal och mal for folkhalsan. Aven har uttrycks
insikten om att inomhusmiljoer ar betydelsefulla for hur vi mar, och att dessa
paverkas av manga faktorer, under projekterings- och byggprocess, forvaltning och
brukande. De mal- och atgardsomraden som framfor allt tar upp inomhusmiljéer och
allergier ar miljomalet "God bebyggd miljé” och folkhalsomalet ”Sunda och sékra
miljoer och produkter”.

Allergikommitténs kunskapsunderlag

Det kunskapsunderlag som allergikommittén sammanstallt och som bildggs policyn
innehaller riktlinjer och atgarder for ett antal delomraden som kommittén bedomer
som sarskilt viktiga for att uppna policyns syfte och de mal som anges nedan. Miljo-
och hélsoskyddsndmnden har stéllt sig bakom denna bedémning och kommer att
anvanda sammanstallningen som ett underlag i sin tillsyn av inomhusmiljé och
livsmedelhantering enligt miljobalken och livsmedelslagen.

Atgardsforslagen har stéd i olika regelverk sésom miljobalken, arbetsmiljélagen och
plan- och bygglagen. Underlaget ska anvandas som en kunskapskélla och en
utgangspunkt vid verksamhetsanpassade policybeslut, arbetsmiljoronder, allergi-
ronder, egenkontroll och annat kvalitets- och utvecklingsarbete och som underlag for
planering av atgarder.
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Kommunens mal for inomhusmiljé och allergianpassning

Luftkvalitet, ventilation

o Kommunens lokaler ska ha en luftkvalitet som gor att manniskor som vistas dér
mar bra och inte drabbas av symtom fran luftvagar och slemhinnor, huvudvark
mm

e De som ansvarar for fastighetsskétsel och underhall ska ha god kunskap om
ventilations- och varmesystemen, och hur de ska kontrolleras och justeras for
basta effektivitet

e De som anvander lokalerna ska ha kdnnedom om systemens funktion och om hur
de ar dimensionerade i forhallande till lokalernas anvandningssétt

e Rutiner ska finnas for regelbunden kontroll av ventilationens funktion som
innefattar ventilationens effektivitet i forhallande till lokalernas anvandning.

e Bygg- och inredningsmaterial ska valjas med utgangspunkt dven fran inomhus-
och allergiaspekter, med avseende pa innehall och emissioner.

e Rutiner ska finnas for att fanga upp och hantera synpunkter fran dem som
anvander lokalerna

Lokalernas anvandning

e De som &r verksamma i kommunens lokaler och de som planerar verksamheten
ska kénna till vad lokalerna ar avsedda och dimensionerade for, och deras
begransningar.

e Vid planering och fordndringar av verksamheten ska hansyn tas till
inomhusmiljoaspekter och anpassning av lokalerna ske. Verksamheten ska ocksa
anpassas till lokalens forutsattningar.

e Ombyggnads- och underhallsarbeten i lokalerna ska inte paverka dem som vistas
dar negativt

e Alla barn och elever i forskola och skola ska ges tillfalle till riklig daglig
utevistelse, och forlaggning utomhus av en stérre del av verksamheten i
skolan/forskolan ska uppmuntras.

Fukt i byggnader

e Tydliga krav pa fuktsakerhet ska stillas vid uppférande och &ndringar av
kommunens byggnader.

o Fuktskador i befintliga byggnader ska forebyggas och, om de trots allt intraffat,
atgardas effektivt pa ett sa tidigt stadium som mojligt.
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Stadning och stadbarhet

e De som vistas i kommunens lokaler ska inte drabbas av ohélsa, 6verkanslighets-
reaktioner eller allergiska symtom pa grund av brister i eller okunskap om de
rutiner som galler kring stadningen.

e Tydliga rutiner ska finnas savil for sjalva stadningen som for de forberedelser
som aligger de verksamma i lokalerna, dér en god stadning ska betraktas som ett
delat ansvar och inte enbart stddpersonalens.

e Lokalernas utformning, material och inredning ska véljas med dven stadbarheten
som ett kriterium, i samrad med stadpersonal.

e Onodig nedsmutsning ska forhindras genom férebyggande atgarder

e Stadpersonal och annan personal som har stadning som en del av sina
arbetsuppgifter ska ha god kunskap om stddningens och stddmetodernas
betydelse for inomhusmiljon.

Rokning, palsdjur, dofter och vaxter

e Ingen som vistas i, arbetar i eller besoker kommunens lokaler ska drabbas av
symtom pa grund av tobaksrok eller utsattas for tobaksrok mot sin vilja.

e De verksamma inom kommunen ska ha kunskap om de negativa effekter som
tobaksrok har for saval andras som for den egna hélsan.

e De som vistas i kommunens lokaler ska inte drabbas av Overkanslighets-
reaktioner eller allergiska symtom pa grund av okunskap om pélsdjursallergier
och vilka rutiner som géller i verksamheten.

e Tydliga policybeslut ska finnas for férekomst av palsdjur i kommunens lokaler
och verksamheter, och hur mangden pélsdjursallergen i lokalerna ska hallas nere.

e De verksamma inom kommunen ska ha kunskap om starka dofter och de symtom
de kan orsaka.

e Ingen som vistas i, arbetar i eller besoker kommunens lokaler ska fa reaktioner pa
grund av att dar finns olampliga vaxter.

e De verksamma inom kommunen ska ha kunskap om vilka vaxter som kan
anvandas och de problem oldmpliga vaxter kan orsaka.

Overkanslighet mot fodoamnen

e De som erbjuds mat i kommunal regi ska inte riskera att drabbas av reaktioner pa
fododmnen.

e Alla berorda ska ha kunskap om hur reaktioner pa fédoamnen férebyggs och hur
man ska agera om det dnda hander.
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Arbetssatt

Alla forvaltningar ska

e Utarbeta verksamhetsanpassade policys och rutiner for de malomraden som
anges ovan.

e Faststalla ansvarsfordelningen, saval inom verksamheten som mellan berérda
forvaltningar.

e Kartlagga behovet av och genomfora atgarder.
e Uppratta en handlingsplan for atgarder som inte kan vidtas omgaende.

e Fortlopande folja upp att atgarder vidtagits och om de fatt avsedd effekt, eller
om ytterligare atgarder ar nédvandiga

e Kartlagga behovet av utbildning och information och tillse att nédvandiga
insatser genomfors

Uppféljning

Personalkontoret ges uppdrag att i samarbete med allergikommittén for
kommunstyrelsens rakning folja upp forvaltningarnas arbete med malomradena.

Allergikommitténs fortsatta arbete

Allergikommitténs arbete ska samordnas av miljo- och hélsoskyddsnamnden och
besta av tva olika grupper, en for innemilj6éfragor och en for fodoamnesfragor.

| innemiljégruppen ska ingd representanter for sarskilt berorda forvaltningar och
funktioner inom kommunen, namligen milj6- och halsoskyddskontoret, barn- och
utbildningsforvaltningen, C4 Teknik, omsorgsforvaltningen, arbetsmiljéenheten,
stddansvarig och skolskoterska eller —lékare. Respektive forvaltning ska utse
representant och tillse att tid avsatts for medverkan. Medverkan av allergikonsulent
samt astma- och allergiféreningen ar véardefull och 6nskvard.

| fédodmnesgruppen ska ingd kommunens kostkonsulent, representant for
mathanteringen inom saval skola som omsorg, skolskéterska eller —lakare och miljo-
och halsoskyddskontoret. Respektive forvaltning ska utse representant och tillse att
tid avsétts for medverkan. Medverkan av allergikonsulent samt dietist med sarskild
inriktning pa 6verkanslighet mot fodoamnen ar vardefull och nskvard.

Allergikommitténs grupper ska inom sitt respektive arbetsomrade

e ge information och rad kring de malomraden som tas upp i policyn och de
punkter som tas upp i kunskapsunderlaget.

e folja behovet av och arbeta med utveckling och uppdatering av
kunskapsunderlaget.

e samarbeta med personalkontoret kring uppféljningen av policyn.
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