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Framja, forebygg, upptick och atgarda

Planen visar skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

Planen omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter och
atgarder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:
Skollagens kapitel 6
Diskrimineringslagens kapitel 3

Barnkonventionen

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling &r en del av skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn
och elevers lika rattigheter och maojligheter - oavsett kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. [ detta kapitel finns
regler om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever.
Forebyggande atgarder ska genomforas och en plan ska uppréttas arligen for att forhindra
krankande behandling. Vidare faststélls skyldigheten att anmala, utreda och vidta atgarder
mot krankande behandling.

[ 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Skolan har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kén, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebér att arbeta forebyggande och frimjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och folja upp. I
detta arbete ingar dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfér maste dven rektorn
gora sin anmalan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad Skolinspektionen i ett
beslut inte tyckt ar tillrackligt skyndsamt dr en manad. [ det enskilda fallet hade en skola ett
arbetssatt och en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de anmaélde
krankande behandling till huvudmannen. Det var inte tillrackligt skyndsamt i skollagens
mening, menade Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om kriankande behandling leder till att man vidtar atgarder
mot en enskild person raknas det som myndighetsutévning. Da har eleven och
vardnadshavaren rétt att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om
uppgifter och beslut och motivering av beslut. I 29 kapitlet 10 § skollagen finns det
hanvisningar till alla de rattigheter man har i samband med myndighetsutévning i skolan.

En l6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och
organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering,
trakasseri eller krankning. Dokumentationen gors i it-systemet Draftit.

Personalen i skolan har ocksa en viktig roll i att upptacka nar barn far illa eller nar det finns
risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla forskolor och skolor, inklusive var
och en av de anstillda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialndmnden
om de i sin verksamhet far kdnnedom om eller misstanker att ett barn far illa. Den som
omfattas av anmalningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att lamna alla uppgifter som
kan vara av betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stod.
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier
Malsattningen med planen ar att
e framija allas lika rattigheter

e vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsforvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen
uppratta en plan. Planen ska finnas tillganglig pa skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker
barns eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske
via sociala medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran
fysiska krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsord, tillmélen och
nedlatande kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning
och andra former av medveten uteslutning. De exempel som ges har ar inte uttémmande
och krankningar kan férekomma i manga andra former.

Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor
vad som ar oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. I manga situationer ar det uppenbart att ett
beteende ar krankande, men om det inte dr det s maste barnet eller eleven klargora for den
som kranker att beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av
personalen i verksamheten. Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt
fall. Det ar viktigt att komma ihdg att yngre barn inte alltid kan formedla sina kanslor pa
samma satt som dldre barn och vuxna.

Om en medarbetare kranker ett barn eller elev hanteras krankningen pa samma satt enligt
skollagens krav. I det fall medarbetaren misskott sitt arbete harvidlag hanteras det enligt de
ordinarie rutinerna kring misskotsamhet i arbetet.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen &r att nagon
missgynnas eller krianks, och detta har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar
former av diskriminering.
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Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krianker nagons vardighet och som har samband med en
eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester
eller utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar ndargangna
blickar. Det kan ocksd handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de
manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen

Ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nir den
handlar i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete

Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling

Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts
for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

Se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behdvs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgiarder mot krinkande behandling

Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgirder som skéligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)
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Skolchef
Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmadla till huvudmannen, Barn- och utbildningsndmnden, via it-systemet
Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen
i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmaéla galler alla handelser som kan vara krankande behandling,
trakasserier som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte gora nagon vardering av hur
allvarlig en handelse ar innan hen gér anmalan.

Félja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering
och trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anmala till skolchefen, via it-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling,
trakasserier som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig
en handelse ar innan hen gér anmalan.

Upprétta plan mot diskriminering och krankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att
planen halls aktuell, foljs upp och finns tillganglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gallande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gdllande rutiner av hdndelser som kan
betecknas som diskriminering eller krankande behandling.

Sékerstalla stod at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande
behandling samt att stéd ges till den som orsakat hdandelsen.

Elevhalsan delaktig
Ansvarar for att elevhilsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.
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Anmailan till socialnamnden
Ansvarar for att géra en anmalan till socialndmnden nar det finns en misstanke om att ett
barn far illa. enligt 14 kap. §1 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis

Ta stéllning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala. Se gallande rutin i
Skolboken.

Skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor, via it-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling,
trakasserier som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig
en handelse dr innan hen gér anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och féralder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krankande behandling
Informera elever och foraldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget

Ge stéd och hjalp att hantera situationer
Ge stdd och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen

Arbeta med fragor som ror vardegrund, bemétande, krankningar, trakasserier och
diskriminering

Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror vardegrund, bemétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.
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Fortydliganden och tilligg till ovanstidende ansvarsomraden utifran skolans behov:
Vid upprepade krankningar som klassldararen inte lyckas fa eleven att sluta med trader
skolans likabehandlingsgrupp in som nista steg i skolans atgardstrappa:

Nar vuxenrepresentanterna fatt information om krankande handelser som skett delger de
sitt arbetslag aktuell information pa arbetslagstiden varje vecka samt vid
personalkonferenser dar all personal deltar. Om elevrepresentanterna tar upp specifik
personal som ett bekymmer kontaktar vuxenrepresentanterna berord rektor som vidtar
atgarder. Vuxenrepresentanterna arbetar vidare med berorda elever enligt foljande
atgardsplan;

1. Prata med den utsatte. Be hen dokumentera under en vecka samt kontaktar berérd
vardnadshavare.

2. Efter en vecka: prata med den utsatte SAMT den som utsatter. Alla samtal
dokumenteras och efter avslut arkiveras i Prorenata.

3. Geden som utsatter 1-2 veckor att fordndra sitt beteende.

4. Uppfoljning med den utsatte samt den som utsatter och vidare
informationsspridning till berérd personal vid behov.

5. Kontakta samtliga berdrda vardnadshavare.

6. Om inte handelserna upphort — Atgiardstrappan se rektors ansvarspunkter

Organisationen av vuxenrepresentanter och elevambassadérer i
likabehandlingsgruppen

Traffarna med ambassadorerna leds av en vuxenrepresentant. Alla méten dokumenteras. Vi
har dven en dokumentationssida i teams dar alla kan delta i.

2024
V 2. Vuxenrepresentanterna traffas och planerar upp varterminen.
V 3. Vuxna och elevambassaddrerna traffas

V 4-7 Arbetar vi med arbetsglddje , eleverna gar ut till respektive ambassadorsklass
dér de arbetar med temat.

Sa hir arbetar Likabehandlingsgruppen

Skolan har en likabehandlingsgrupp som bestar av larare, fritidspedagog och kurator.
Likabehandlingsgruppen traffas regelbundet (1 ggr/vecka) och i dessa forum diskuteras
vara vardegrunder och ev drenden som tillfaller LBG.

I Likabehandlingsarbetet finns det en ambassadorsgrupp av elever fran klass 3-9. Dessa
traffas 3-4 ganger per termin. Ambassaddrerna tréffas antingen alla tillsammans eller i
mindre grupper. LBG har ett tydligt syfte. Syftet r att frimja arbetet pa Ollsjoskolan s& att
alla trivs, utvecklas och mar bra.



Kristianstads 9 (20)
kommun

Ambassadorerna utgar ifran trivselreglerna och virdegrundsorden som hela skolan arbetar
med under aret. Nytt fran VT-22 ar att skolan arbetar fran det lilla till det stora. Det vill sdga
varje enskild klass arbetar for sig. Detta arbete fortgar aven 2023. Steg ett har varit att
samtliga klasser gjort en tankekarta med framgangsfaktorer och utvecklingsomraden. Steg
tva har dérefter varit att mentor/larare tillsammans med sina ambassadérer arbetat
kontinuerligt med dessa utvecklingsomraden.

Arende kommer in till Likabehandlingsgruppen via all skolpersonal.

Det ar fortsatt sd att den som ser krankningen skriver (anmalan)/upprattar en
dokumentation, till rektor.

Sociogram ska genomfdras av Kklasslarare och fritidshemmen 1 ggr/ar. I samband med detta
gors en djupare kartliggning kommer goras varje ari ak 1, 4, 7. Denna genomfors av
representanter fran likabehandlingsgruppen.
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5. Mal for skolans viardegrundsarbete

De grundldggande varden som skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de varden
som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

° manniskolivets okrankbarhet
° individens frihet och integritet
° alla manniskors lika viarde

° jamstalldhet mellan kénen

° solidaritet mellan manniskor

Det dr dessa viarden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning for
manniskans egenvarde och var gemensamma miljo.

Beskrivning av hur de virden som finns i skolans virdegrund mdrks i det dagliga arbetet mot
krdnkningar och diskriminering pd skolan.

Ollsjoéskolan kommer fortldpande under hela &ret lagga ett tydligt fokus pa
vardegrundsarbetet genom att lyfta fram skolans ledord utifran trivselreglerna.

trygghet
arlighet
respekt
arbetsgladje
ansvar

Orden ska genomsyra vardegrundsarbetet i undervisningen for att sedan utvéirderas efter
hand.

Ansvarig-/a for genomférande: Samtliga klasslarare/Fritidspedagoger och Rektor

Uppfo6ljning ska ske: Var sjatte vecka ansvarig: Samtliga klasslarare/Rektor

Utvardering ska ske: December 2024 ansvarig: Tobias Johansson och Linus
Palsson
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6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta viardegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljé dar alla
elever och vuxna kdnner sig trygga och utvecklas.

Skolans personal ska na en samsyn i de gemensamma trivselreglerna med ledorden;
trygghet, respekt, drlighet, arbetsglddje och ansvar. All skolpersonal maste vara konsekvent
med att f6lja och implementera skolans trivselregler. Tid avsattas vid gemensamma
konferenser och studiedagar for arbete med detta omrade.

Likabehandlingsplanen férankras hos bade, personal och vardnadshavare.

Virdegrundsarbete ingdr i samtliga &mnen pa hela Ollsjéskolan, arbetet bygger pa skolans
trivselregler som ar framtagna av elevradet HT 2013 (revideras arligen under varterminen).
Skolans elevrad syftar till att frimja den demokratiska processen samt att 6ka delaktigheten
pa skolan.

Trivselregler

Trygghet

- Vi tar hand om varandra.

- Vi ar vanliga mot varandra.

Respekt

- Vi ar alla lika mycket varda.

- Vi hilsar pa varandra.

- Vi ar tysta och lyssnar ndr ndgon annan pratar.
Ansvar

- Vi ar radda om varandra, skolan och andras saker.
- Vi tar ansvar for oss sjalva och vad vi gor och siger
- Vi ari tid, pa ratt plats med ratt skolmaterial for att utféra skolarbete.

Arlighet

- Vi talar sanning och berattar som det ar. Vi sager inte bara vad den andre gjort utan aven
vad jag sjalv har gjort.

- Vi star for det vi har gjort.

Arbetsglidje

- Vi anvander ett vanligt sprak till och om varandra.

- Vi ar alla viktiga for arbetsgladjen.

o Klassforestandare har huvudansvar for klassens trygghet och trivsel och informerar
vardnadshavare om det arbetet.
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o Klassens trivsel dr en staende punkt pa klassradet.

o Ak F-6 har ett rastvardssystem med specifika ansvarsomraden for skolgarden, d de
eleverna alltid vistas ute under raster. Ak 7-9 har ocks3 ett rastvardsystem for de miljoer
dar de eleverna vistas. Manga vuxna bland eleverna skapar trygghet for eleverna. Malet ar
att vuxna ska uppméarksamma samtliga ytor pa skolomradet.

o Ett lunchvardssystem for 6kad trivsel i skolrestaurangen i samtliga klasser. Skolans
matrad syftar till att framja delaktighet och trivsel kring maltidssituationen.

o Representanter fran Ollsjéskolan deltar pa spindelgruppsméte med polis, fritidsgard och
faltare ett par ganger per termin.

o Gemensamma dagar sdsom temadagar ar planerade.

Pedagogerna undervisar i olika klasser, vilket gor att fler vuxna lar kdnna barnen.
Pedagogerna har ocksa arbetat med att de dldre eleverna far redovisa sina arbetsomraden
for de yngre eleverna och vice versa for att 6ka samarbetet och trivseln mellan klasserna.
o Skolan samarbetar med olika samhéllsaktdrer t.ex. polis, arbete och valfard, féretag och
foreningslivet.

Ansvarig-/a for genomférande: Tobias Johansson och Linus Palsson
Uppfoljning ska ske: 2024-06-10 ansvarig: Tobias Johansson och Linus Palsson

Utvardering ska ske: December 2024 ansvarig: Tobias Johansson och Linus Palsson

6.2 Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
kriankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt (se
mer under steget Kartlagg). Forebyggande mal och atgiarder maste motiveras av vad som
kommer fram i en kartlaggning.

Beskrivning av de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av forebyggande karaktar:

F-3A: Vi arbetar med skolans trivselregler i varje klass och en del klasser har férenklat dem
sa att man latt kan utvardera de vid behov. Vi synliggor och anvander begrepp som ingar i
vart vardegrundsarbete. Exempel pa begrepp ar vardegrund, trygghet och klassrad.

Innan rasten kan eleverna fa beritta var de tdnker vara och gora sa att det kdnns tryggare
att ga ut. PA morgonen berattar vi vem som kommer vara ute pa rasterna och vem som ar
matvard. Detta ar personer som dr kinda for dem. Minst tva vuxna ar ute pa rasten och de
har gula vistar sa eleverna latt kan hitta dem. Det dr under vissa raster/ rastaktiviteter som
planeras och styrs av pedagog. Konflikter som uppstar reds ut under dagen och ar det
krankningar mellan elever anmals det pa Draftit. Kurator har samtal med enskilda elever.
Klassldrare har mojlighet till handledning med specialpedagog/kurator. Arbetet med
likabehandlingsgruppen och klassens aktuella virdegrundsmal arbetas kontinuerligt under
lasaret.
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Arskurs 1-3 gor en trivselenkit tva gdnger om aret infor utvecklingssamtalen. Under
hostterminen gor arskurs 1-3 en trygghet- och trivselenkédten som ar digital. F-klassen har
ett inskolningssamtal under hosten och under varen gors en trivselenkat. Pa
utvecklingssamtalet med foraldrarna pratar vi om trivsel utifran enkiten och barnens
upplevelser. Vi har dven tita kontakter med vardnadshavare genom informationsbrev via
Unikum, muntliga samtal per telefon, mailkontakt eller fysisk kontakt med
ldamning/hdmtning.

Vi tanker kontinuitet i vara lektionsuppldgg. Larare i fritidshem &r kopplade till samma
Klass i storsta mdjliga man. Resurspersonal dr under skoldagen i en klass. En forskollarare
foljer eleverna fran F-klassen till ak 1 varje ar for att skapa en tryggare 6vergang.

F-3B: Vi startar dagen med att halsa och se alla individer. Vi har gemensam morgonsamling
med vara grupper varje dag innan undervisningen startar. Vi startar med att ga igenom ett
tydligt dagsschema som skapar trygghet for vara elever samt berattar vem som ska
rastvakta. Vi arbetar dagligen med vardegrundsfragor, hur man mar bra, massage mm. Vi
jobbar aktivt med vara trivselregler och hur man beméter varandra och det genomsyrar var
verksamhet.

Vi har minst 2 rastvakter ute varje rast samt for eleverna kinda matvardar i matsalen.
Vardarna samtalar med berérda pedagoger om det som hant under rasten eller i matsalen
sd att vi kan arbeta med det direkt. Efter raster samtalar vi med eleverna om hur rasten
varit, valda aktiviteter mm. Skolan erbjuder rastaktiviteter pa tva raster for hela skolan. Vi
forebygger vid behov med att kuratorn stottar i grupper eller fér enskilda elever med t.ex.
Repulse.

Pedagogerna ar sd mycket som majligt i sin egen Klass och fritidspedagoger ar kopplade till
bestimda klasser for att stotta och skapa trygghet. En forskollarare foljer eleverna fran F-
klassen till 3k 1 varje ar och det ger en stor trygghet.

Vi har tita kontakter med fordldrarna genom informationsbrev, kontaktbocker, muntliga
samtal vid mote eller per telefon. Vi har dven en kontakt med foraldrarna som vi upplever ar
positiv i arbetet med likabehandling.

Vi har i ar startat med fadderverksamhet for dk 2 och F-klassen och det skapar en storre
trygghet for vara elever.

Vi arbetar med sociala berattelser i klassen, gemensamt pa tavlan for alla elever.

Vid behov har vi tjej och killsnack efter hiandelser. Vi har dven fokuserat pa likabehandling
under vara temadagar IT och FN-dagen.

Pa klassraden diskuteras studiero och laget i klassen.

4-6AB

Likabehandlingsgruppen arbetar med att frdmja tryggheten och trivsel i skolan samti de
enskilda klasserna, samtliga klasser arbetar med att diskutera och sammanstilla tva
punkter som elevgruppen gor pa ett bra satt for att framja trygghet och trivsel samt tva
utvecklingsomrade som klassen ska strdva efter att utveckla.

Kuratorerna arbetar med kdnslor arbetet i dk 4.

Dessutom stottar kuratorerna och likabehandlingsgruppen klasser vid behov (genom att
halla i ett virdegrundsarbete eller framja trivsam klassrumsmiljo).

Kuratorerna har kinsloarbete med ak 4 pa varterminen.
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Ak 4 arbetar med sociala medier pa hostterminen med kuratorerna d3 man fitt en
chromebook- Det kan gora att man ar mer aktiv pa sociala medier/internet.
Gemensamma aktiviteter for alla 4-6 klasser for att dka samhorighet och trygghet.
Personalen i 4-6 ar ofta nere i matsalen och dter med eleverna for att skapa en lugn och
trygg miljo.

Personalen har kontinuerligt spontana samtal med eleverna for att skapa relationer och
trygghet. Konflikterna prioriteras att 16sas utanfor lektionstid.

Pa klassraden och i andra sammanhang diskuteras studiero och laget i klassen.

Pa arbetslagen pratar vi om hur det ar i klasserna och ldget mellan eleverna for att kunna
hjalpa varandra med olika situationer och att ge varandra rad eller tips. I klasserna finns det
resurspersonal som forebygger och stottar de sociala relationerna och skolarbetet.

Ledorden utifrdn trivselreglerna: vid skolstart och med jadmna mellanrum pratar vi med
elevgrupperna om de olika ledorden utifran trivselreglerna som vi har i skolan, vi
diskuterar innebdrden och hur man tar hansyn till dessa orden och regler under skoldagen,
i motet med sdval kamrater samt vuxna i skolan.

Dessutom genomsyrar vardegrundsarbete hela var verksamhet.

Vi erbjuder studietid 4-6 vid sex tillfillen varje vecka for de elever som behdver hjalp med
sitt skolarbete.

Vi har forebyggande uppfoljningsmote med vardnadshavare och elever pga deras
beteende och skolsituation. Nagra elever gar till kuratorn for stdd och hjalp. Vi jobbar med
olika metoder for att hjilpa eleverna t ex Repulse.

Vi kan utveckla studieytan och grupprummen sa det kan bli en stimulerande arbetsmiljo
och kan arbeta i fungerande smagrupper.

Vi skickar regelbunden information till foraldrar om vad vi arbetar med i skolan och hur de
kan hjalpa sina barn med studierna.

Mobiltelefonerna lases in varje dag i ett skap. De far anvandas om lararen ger tillatelse.
Skolan ar mobilfri for 1-6.

Eftersom studieytan ar en riskmiljo dar det kan handa konflikter, behéver
trivselreglerna/ordningsreglerna forankras mer hos eleverna genom att fa dem delaktiga i
vilka regler som ska gélla i klassrummen, i studieytan och pa skolgarden. Rastvardskapet
maste fungera val for att minimera antalet konflikter och krankningar.

Pa mellanstadiet har vi ett schema pa fotbollsplanen for att forebygga konflikter.
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7-9

Kontinuerligt se 6ver rastvardssystemet utifran féljande stodfragor: var behover det finnas
vuxna pa rasterna? Pa arbetslagsmotet kolla av schemat och se var eleverna vistas och
forflyttar personal mellan omraden pa skolan. Var behover vi finnas pa vara vardtider?

I de fall det hander ndgot mellan elever, personal har samtal med elever och kontakt med
vardnadshavare samt dokumentation fors. Viktigt att vi da fortsatt i vart forebyggande
arbete har uppfoljning med eleverna for att undvika att en liknande situation uppstar igen.
Nar det har hant nagot s3, i den man det gar forsoker vara tva personal som haller samtal
med berdrda elever.

Kuratorerna arbetar med elevgrupper i olika konstellationer. I grupperna arbetar vi med att
stirka “Vi-kédnslan” bland eleverna och eleverna far en 6kad respekt gentemot varandra.
Klimatet i klassen blir tryggare.

Fritids:

Vi jobbar mycket med férebyggande verksamhet genom att lata eleverna lara kanna
varandra.

Detta gor vi bl.a. genom Lilltillsammans, Stortillsammans, kolloverksamhet och
lovverksamhet. Dar far elever fran olika avdelningar méjlighet att traffa elever fran andra
avdelningar. Vi har ocksa gemensam verksamhet vid 6ppningar och stingningar.
Vardegrundssamtal vid t.ex. samlingar. I planerade vardegrundsévningar/lekar tranar vi
tillsammans vara sociala fardigheter. Vi har ocksa spelat drama med handdockor dar
eleverna fa komma med en béttre 16sning pa dilemmat.

Vi har under lasaret olika teman for att 6ka forstaelsen for varandras olikheter och likheter.
Tex. “trygghet”, “kompisrelationer”, “demokrati” och ”Allas lika varde”.

Fritidsradet arbetar for att skapa en gemensam samsyn for var verksamhet.

Allt fran att planera gemensamma aktiviteter till inkdp och regler for hur vi ska férhalla oss
till dessa.

Vid vdra mellanmal, samlingar och lekar har vi bestimda platser for att undvika konflikter.
Vi fordelar killar och tjejer och med olika aldrar for att skapa nya kompisrelationer. Vi
skapar ocksa situationer dar vi kan stirka elever med lagre social status.

Ansvarig-/a for genomforande: Tobias Johansson och Linus Palsson

Uppfoljning ska ske: 2024-06-10 ansvarig: Vuxenrepresentanterna i
likabehandlingsgruppen samt rektorerna Tobias Johansson och Linus Palsson

Utvardering ska ske: December 2024 ansvarig: Tobias Johansson och Linus Palsson
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7. Kartlaggning av nulaget

Beskrivning av kartldggningen

Alla klasser genomfor sociogram under oktober manad. Analysen sammanstélls och lamnas
till likabehandlingsgruppen senast den 31 oktober. Varje klass genomfor dven en enkel
kartldggning av platser pa skolan dar eleverna upplever att det forekommer brak/
konflikter (inomhus och utomhus). Klasserna 1-9 samt fritids genomfoér en
kommunovergripande trygghet-och trivselenkat under november manad. Bada enkiterna
analyseras pa grupp och enhetsniva.

Ansvarig-/a for genomforande: Klassforestandarna och fritidspedagoger
Uppfoéljning ska ske: 2024-03-04 ansvarig: Klassforestdndarna

Utvardering ska ske: December 2024 ansvarig: Tobias Johansson och Linus Palsson

8. Framtagande av planen

Ollsjéskolan har valt att 14gga upp arbetet med likabehandlingsplanen och plan mot
kriankande behandling 6ver ett kalenderar i stéllet for ldsarsvis. Syftet med detta ar att
mojliggora skolpersonalens, elevernas och vardnadshavarnas medverkan och delaktighet i
framtagandet av planerna.

Rektorer ger i uppdrag till arbetslagsledarna att de tillsammans med arbetslagen skall
beskriva arbetet for de olika delarna i planen, nar dessa ska foljas upp och utvarderas:

e Nulidge, mal och atgirder utgar ifran elevernas svar i trygghet- och trivselenkiten
samt arbetslagens BUSK-analys.

e Arbetet bygger alltsa pa elevernas svar och nar ett forslag tagits fram presenteras
det for i eleverna forst i elevradet och sedan i klasserna av
elevradsrepresentanterna med hjalp av klasslararna. De dldre eleverna ar ocksa
delaktiga genom sin representation i likabehandlingsgruppen.

e Planen presenteras pa det sista fordldraradet under hostterminen for
vardnadshavarna, som da har moéjlighet att komma med synpunkter.

e Planerna fastlaggs av rektor och trader i kraft i januari kommande kalenderar.
Framtagandet av nésta arsplan sker under kommande hésttermin och den plan som
tas fram giller kommande kalenderar.

Ansvarig-/a for genomfoérande: Tobias Johansson och Linus Palsson
Uppfoéljning ska ske: 2024-06-10 ansvarig: Tobias Johansson och Linus Palsson

Utvardering ska ske: December 2024 ansvarig: Tobias Johansson och Linus Palsson
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9. ForanKkringsarbetet

Forankringen hos skolpersonal, elever och vardnadshavare ar av stor vikt for att
likabehandlingsplanen ska vara ett levande dokument.

e Rektor presenterar den nya likabehandlingsplanen och plan mot krankande
behandling pa ett arbetsplatsmaote.

e Klassforestandarna ansvarar sedan for att eleverna delges likabehandlingsplanen
och gor den begriplig for eleverna genom att anpassa den efter elevernas alder och
mognad. Klassforestandaren ansvarar ocksa for att vardnadshavarna informeras om
att likabehandlingsplanen finns att tillga p& Ollsjoskolans hemsida.

e Vid ett foraldrarad delges fordldraradsrepresentanterna likabehandlingsplanen.

Vid elevrad under hostterminen forankras planen med elevradsrepresentanterna.
Ansvarig-/a for genomforande: Klassforestandarna/Rektor
Uppfoljning ska ske: 2024-06-11 ansvarig: Tobias Johansson och Linus Palsson

Utvardering ska ske: December 2024 ansvarig: Tobias Johansson och Linus Palsson
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10. Utvardering

Se foregaende arsplan for fullstindig utvardering

Sammanfattning: Vi konstaterar att de borttagna kamerorna inomhus riskerar att géra
skolan till en osdkrare miljo for manga av vara elever. Upplevelsen pa skolan gillande
utomhuskameror ar positiv. Sarskild vikt kommer under varen att liggas vid elevernas
raster och rastaktiviteter. For ak 7-9 kommer vi att prova med att plocka bort
mobiltelefoner helt under v.9-14 for att sedan utvardera detta. Mélet pa hela skolan ar att
minska konflikter/krankningar/stok som sker under rasttid/fritid men som dras in under
lektionstid.

Skolans personal samt elever
Eleverna har deltagit i utvarderingen av planen via skolans elevrad.

Ansvarig/a: Linus Palsson och Tobias Johansson

Innevarande ars plan utvirderas:

Studiedag v 44 2023. Arbetslagen gar igenom hur pass val arbetet har fungerat och
sammanstaller detta

Ansvarig/a: Arbetslagen och rektorerna

11. Kompetens

Kompetensen uppratthalls kontinuerligt genom att representanter fran elevhilsan arligen
skickas pa fortbildning som sedan sprids till 6vriga kollegor. Skolan har/ och kommer att
arbeta med vardegrundsfragor kontinuerligt och erfarenhet fran detta sprids via ett
organiserat kollegialt arbete.

Ansvarig-/a for genomférande: Linus Palsson och Tobias Johansson

Uppfo6ljning ska ske: 2024-06-10 ansvarig: Linus Palsson och Tobias Johansson

Utvardering ska ske: December 2024 ansvarig: Linus Palsson och Tobias Johansson
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12. Arbetsgang

Beskriv arbetsgangen da elev eller medarbetare upplever att krankning, hot
eller misshandel intraffar mellan, elev/elev eller, vuxen/elev.

Elev- | Elev-vuxen Vuxen- Rektor
elev elev krankt/hotat/misshandlat en
elev

Krankande 12.1 Kontakta rektor Kontakta Kontakta skolchef.
handelse som rektor
dokumenterar i
Stella.

Hot 12.1 Kontakta rektor Kontakta Kontakta skolchef.
som rektor
dokumenterar i
Stella.

Misshandel 12.1- | Kontakta rektor Kontakta Kontakta skolchef.
12.3 som rektor
dokumenterar i
Stella.

Vid behov
kontakta
sjukvard.

12.1 Arbetsgang for skolpersonal vid krankande hindelser
Se avsnitt 4.

12.2 Arbetsgang for Likabehandlingsgruppen vid krankande
hindelser

Se avsnitt 4.
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12.3 Atgirdstrappan

1. Om inte de krankande handelserna upphort informeras rektor som sedan vidtar
ovriga atgarder t.ex. kontinuerliga samtal med elev och vardnadshavare. Vid
krankande handelser av brottslig karaktar gor rektor en polisanmalan.

2. Rektor ger berord elev en skriftlig varning.

3. Skolbyte for mobbare enligt BUN:s regler.

Ansvarig-/a for genomforande: Tobias Johansson och Linus Palsson
Uppfoljning ska ske: 2024-06-10 ansvarig: Tobias Johansson och Linus Palsson

Utvardering ska ske: December 2024 ansvarig: Tobias Johansson och Linus Palsson



