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Arbete och valfardsforvaltningen

Reglemente for integrationsradet

§ 1 Integrationsradets uppgifter

Integrationsradet i Kristianstads kommun ska verka for att skapa goda forutsattningar for
integration i samhallet for nyanlanda och andra med utldndsk bakgrund.

Integrationsradet ar ett organ for samrad och 6msesidig information mellan etniska
foreningar och foretradare for Kristianstads kommun. En etnisk férening definieras som
en forening dar fler an hélften av medlemmarna har utldndsk bakgrund och som dgnar sig
at verksamheter som ror kultur, sprak, identitet och delaktighet i samhallet.

Integrationsradet ska arbeta for att skapa forutsattningar for integration genom att:

e vara en kontaktyta for paverkan i samhaéllsfragor

e vara ett forum for integrationsfragor

e vara en motesplats for de etniska féreningarna

e vara ett forum for information och kunskapsspridning

e yttrasigidrenden som integrationsradet kan ha anledning att lamna synpunkter
pa

§ 2 Sammansattning

Integrationsradet bestar av:

e Ordféranden i arbete och vélfirdsnamnden som tillika ar ordférande i
Integrationsradet

e Andre vice ordférande fran arbete och valfardsndmnden som tillika ar vice
ordférande i integrationsradet

e Enledamot fran respektive arbete och vilfirdsndmnden, barn och
utbildningsndmnden, kultur och fritidsndmnden samt omsorgsndmnden

¢ Enrepresentant fran respektive etniska féorening som ar registrerad i kommunens
foreningsregister. Beslut om utsedd representant ska fattas i foreningens styrelse
och meddelas kommunen senast den 15 december det ar allménna val till
kommunfullmaktige halls. Féreningen far utse en ersattare om ordinarie ledamot
har forhinder att delta pa ett sammantrade.

Ledamoter/representanter i radet utses for motsvarande mandatperiod som kommunal
namnd. Vid fyllnadsval till integrationsradet eller om ny forening 6nskar delta i
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verksamheten, ska beslut fattas i foreningens styrelse eller respektive kommunal ndmnd
och skickas till arbete och valfardsforvaltningen senast tva veckor fore sammantrade dar
ledamot/representant ska nirvara for férsta gangen.

Arbete och vélfardsforvaltningen svarar for sekreterarskapet i integrationsradet.

§ 3 Beslutsordning

Integrationsradet har ingen kommunal beslutanderatt. Beslut som ror radets verksamhet
fattas av ordférande och vice ordférande efter samrad med integrationsradets ledamoter
och representanter.§ 4 Arbetsformer

Integrationsradet har fyra ordinarie sammantraden per ar.

Till integrationsradet kallas ledaméter fran ndmnder och representanter fran de etniska
foreningarna.

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena och for
integrationsradets protokoll. Protokoll justeras av ordférande, en annan ledamot och en
representant fran etnisk férening.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet och
vara integrationsradets medlemmar tillhanda senast tva veckor fére sammantradet.
Ordférande beslutar om andra myndigheter, forvaltningar eller aktorer ska bjudas in till
integrationsradets sammantraden.

Integrationsradets presidium bestar av radets ordférande, vice ordférande och en fran de
etniska foreningarna utsedd representant. De etniska foreningarnas representant utses for
perioden om ett eller maximalt tva ar.

Presidiemote sammankallas i god tid fore radets sammantraden. Presidiet har i uppgift att
valja tema for aret, diskutera aktiviteter och féorbereda dagordning.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

[ undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.
Protokoll fran integrationsradet skickas till samtliga inom radet och publiceras pa

Kristianstad kommuns hemsida.

§ 5 Arvoden och ersattningar

Sammantradesarvoden och andra ersattningar utgar till kommunalt fortroendevalda
enligt det kommunala arvodesreglementet.
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