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Arvodesbestammelser for fortroendevalda enligt beslut av
Kommunfullmaktige 2022-09-13, § 142

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst.
Med forlorad arbetsinkomst jamstills utebliven ersattning fran arbetsléshetskassa eller
motsvarande.

Ersittning for forlorad pensionsforman

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt férlorad pensionsféorman i sin anstillning
enligt pa arbetsmarknaden gillande kollektivavtal. Tillampligt kollektivavtal anges pa
ansokningsblanketten. Beloppet ska anges. Blanketten lamnas till fullméaktiges eller
namndens/utskottets sekreterare senast 31 mars aret efter det ar som forlusten hanfors till.
Utbetalas i april méanad.

Ersattning for forlorad semesterforman
Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterférman i sin anstéllning.
Begiran om ersiattning och styrkande av forlorad inkomst/férman

For att fa ersattning for forlorad arbetsinkomst, férlorad pensionsféorman och forlorad
semesterforman ska den fértroendevalde styrka sina forluster med denna blankett samt
lonespecifikation eller undertecknat intyg fran arbetsgivaren eller revisor.

Fortroendevald som inte har ndgot anstéllningsforhallande ska intyga att den
fortroendevalda driver aktiv verksamhet som ger arbetsinkomst. Arbetsinkomsten ska
grundas pa uppgifter om uttag i 6verskott av aktiv ndringsverksamhet fran foregaende ars
deklaration. Den fortroendevalda ska styrka sina forluster med sarskild blankett/e-tjanst for
varje tillfalle. Omréakning av 6verskott av aktiv ndringsverksamhet till timlén sker genom att
uppgift om uttag i 6verskott av aktiv naringsverksamhet divideras med 12 och darefter
divideras med 165 (tim/manad).

Den som ar timavlonad har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst om hen har gjort ett
medvetet val att avsta fran ett inplanerat eller erbjudet arbetspass for att i stéllet ga pa
sammantrade/mote/férrattning. Den fortroendevalda ska styrka sina forluster med sarskild
blankett/e-tjanst for varje tillfalle. Ersattning ska berdknas utifran férvantad forlorad
arbetsinkomst. Intyg fran arbetsgivaren ska styrka aktuellt arbetspasserbjudande samt ange
belopp pa berdknad arbetsinkomst.

Underlagen lamnas till fullmaktiges eller namndens/utskottets sekreterare snarast efter
sammantradet.

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst och forlorad semesterforman ska
framstillas senast inom ett ar efter sammantradet.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsférman ska framstéllas senast inom ett ar fran
pensionstillfillet. For att underlatta berdkningen av forlorad pensionsférman enligt vissa
(avgiftsbaserade) pensionsavtal rekommenderas dock att sddant yrkande ldmnas arligen.
Radgor med din arbetsgivare.
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