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BarmOch elever har varit delaktiga Elevrad vilket inkluderar matrad samt

genom idrottsrad och som elevskyddsombud ak 7-9.
Trygghetsteamet har samarbete med
elevradet.

Framja, forebygg, upptack och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Planen omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter
och atgirder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
» Diskrimineringslagens kapitel 3
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. I detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Férebyggande
atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststélls skyldigheten att anmala, utreda och vidta atgirder mot krankande
behandling.

[ 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att féorhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgirder innebdr att arbeta forebyggande och frimjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och folja upp. I detta
arbete ingdr dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektors skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hént. Darfér maste dven rektorn eller
forskolechefen gora sin anmaélan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad
Skolinspektionen i ett beslut inte tyckt ar tillrackligt skyndsamt ar en manad. I det enskilda fallet
hade en skola ett arbetssitt och en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de
anmalde krankande behandling till huvudmannen. Det var inte tillrackligt skyndsamt i
skollagens mening, menade Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot
en enskild person ridknas det som myndighetsutdvning. Da har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. [ 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hdanvisningar till alla de rattigheter
man har i samband med myndighetsutévning i skolan.

En l6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och organisationsniva.
Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri eller krankning. Pa
individniva sker dokumentationen i mall fran metodboken.
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Personalen i férskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att uppticka nar barn far illa eller nar
det finns risk for det.

Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla forskolor och skolor, inklusive var och en av de
anstallda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialndmnden om de i sin
verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa. Den som omfattas av
anmaélningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att Idimna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stod.
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Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Maélsattningen med planen ar att

» framja allas lika rattigheter
» vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och kriankande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppréatta en
plan. Planen ska finnas tillginglig pa forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skillsord, tillméalen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges har ar inte uttémmande och krankningar
kan forekomma i manga andra former.

Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgér vad
som ar odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som krénker ndgon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. I manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
krankande, men om det inte ar det sd maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att
beteendet dr ovdlkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma ihag
att yngre barn inte alltid kan formedla sina kdnslor pa samma sétt som dldre barn och vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.
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Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker ndgons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen frimja de ménskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen
Ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nar den handlar
i tjdnsten eller inom ramen fér uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att forebygga och forhindra krdankande behandling
Se till att det genomfors atgirder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for
krankande behandling.

Plan mot krdankande behandling
Se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt éver de dtgidrder som behdovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgiarder som skaligen kan krévas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.(6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barn- och utbildningsndmnden, via blankett i metodboken
vid kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte géra nagon virdering av hur allvarlig en hiandelse
ar innan hen gor anmalan.

Folja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
trakasserier.
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Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anméla till skolchefen, via blankett i metodboken vid kdnnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala giller alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora nadgon vardering av hur allvarlig en hdandelse ar
innan hen gor anmalan.

Uppratta plan mot diskriminering och krankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att
planen halls aktuell, f6ljs upp och finns tillganglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gillande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gillande rutiner av handelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Sakerstilla stod at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod ges till den som orsakat handelsen.

Elevhidlsan delaktig
Ansvarar for att elevhadlsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmalan till socialnédmnden
Ansvarar for att géra en anmalan till socialndmnden nér det finns en misstanke om att ett barn
far illa. enligt 14 kap. §1 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stallning till kontakt med polis fér samrad och att eventuellt anmaila. Se géllande rutin i
Metodboken.

Forskolans och skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor, via blankett i metodboken vid kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra ndgon vardering av hur allvarlig en hiandelse ar
innan hen gor anmalan.
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Kontakt med barnet eller eleven och foralder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krankande behandling
Informera elever och féraldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget

Ge stod och hjalp att hantera situationer
Ge stod och hjdlp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen

Arbeta med fragor som ror vardegrund, bemotande, krdankningar, trakasserier och
diskriminering

Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror virdegrund, bemétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.

Eventuella fortydliganden eller tilligg till ovanstaende ansvarsomraden utifran
forskolans/skolans behov:

5. Mal for forskolans/skolans virdegrundsarbete

De grundldggande viarden som forskolans och skolans virdegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

» Minniskolivets okrankbarhet
» Individens frihet och integritet
» Alla manniskors lika viarde

» Jamstalldhet mellan kénen

» Solidaritet mellan manniskor

Det dr dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning for manniskans
egenvarde och var gemensamma miljo.

Spangerskolan ska kdnnetecknas av ett positivt arbetsklimat dar alla trivs. Elever och all
personal har ett gemensamt ansvar for att skapa detta och malet ar att alla pa skolan ska

kdnna sig trygga. Var skola star for en positiv mdnniskosyn dar vi alla dr 6vertygade om

alla manniskors lika varde. Vi har positiva forvantningar bade pa oss sjilva som personal

och pa vara elever. Det ar viktigt att arbetet sker i det dagliga motet mellan de méanniskor som
finns i verksamheten och att vi alla arbetar med de atgiarder som vi satt upp nedan.
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Ansvarig-/a for genomforande: All personal pa skolan

Uppfoéljning ska ske: Minst tva ganger per lasar i Trygghetsteamet  Ansvarig: Trygghetsteamet

Utvardering ska ske: 2023-12-20 Ansvarig: Trygghetsteamet och rektor
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6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmilj6 dar alla barn
och elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av fraimjande karaktar.

e De vuxna ska foregd med gott exempel, stilla tydliga krav, ge barn och ungdomar redskap
for att I6sa problem vilket gynnar deras satt att 16sa konflikter.

e Vara uppmarksamma pa och aktivt ingripa vid uppkomna situationer.

e Foraldramoten och utvecklingssamtal, samt kontakt for l1angsiktiga mal for enskild elev
dar samarbete mellan hem och skola poangteras.

e Organiserade Kklassrad.
e Ett aktivt elevrad och aktiva elevskyddsombud.

e Trygghetsteamets aktiva arbete med krankningar som innehaller savil dokumentation
som aterkopplingar till arbetslaget. Vid upprepade krankningar/utmirkande monster
diskuteras det i Trygghetsteamet for att hitta verktyg for att 16sa problematiken som
rader.

e Mota alla elever pa lika villkor.

e Ha tydliga 6verlamnanden kring varje elevs behov och forutsattningar vid stadiebyte och
lararbyte.

e [ undervisningen skapa forstaelse for olika religioner och om seder och bruk.
e Naira och kontinuerligt samarbete med vardnadshavare.

e Erbjuda olika stodatgirder som mindre grupp med specialpedagogiskt stod, 1axhjalp,
kompensatoriska hjalpmedel m.m.
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e Eleveriak 7 deltar under HT-23 i det férebyggande viardegrundsarbetet Spelar Roll! som
sker i samarbete med Arbete- och valfardsforvaltningen. Ansvarig-/a for genomférande:
All personal

Uppfoéljning ska ske: i vart BUSK-arbete under aret. Ansvarig: Rektor
Utvardering har skett 2023-08-09 Ansvarig: Trygghetsteam och rektor
Néasta utvardering ska ske: 2024-02-13 Ansvarig: Trygghetsteam och rektor
6.2 Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
kriankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartldggas pa olika sitt (se mer
under steget Kartldgg). Forebyggande mal och atgiarder maste motiveras av vad som kommer
fram i en kartlaggning.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av forebyggande karaktar

e Planerade rastaktiviteter i F-3 som ocksa ar en del i vart fraimjande arbete vid krankande
behandling.

e Rastvirdssystem F-9, schemalagt och baserat pa kartliggning av platser som upplevs
otrygga. Rastvardsschema ska hdnga i personalrummet under gillande lasar
Rastvardarna anvander reflexvastar utomhus. Pa fritidshemmet ar alltid en vuxen med
ute och finns till hands i leken och erbjuder aktiviteter. De vuxna uppmarksammar extra
de otrygga platserna som identifierats i Trygghet och trivsel-enkaten.

e Arbeta for att framja och uppratthdlla studiero for eleverna i undervisningen genom
tydlig lektionsstruktur och ett tydligt ledarskap i klassrummet samt varierad
undervisning med ett tydligt fokus.

e Skolans viardegrund ar levande, synlig, kidnd och bearbetas i klasserna och pa
fritidshemmen. Har ges mojlighet till fordjupade diskussioner och viardegrundsévningar i
fragor med koppling till vart liv i samhallet som préglas av jamlikhet och jamstalldhet
med utgangspunkt fran grundldggande demokratiska varderingar och manskliga
rattigheter.
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e Genom arbetet med Framgangsrik Undervisning arbetar vi gemensamt for att frimja och
uppréitthalla elevernas mojligheter till att inhdmta kunskap och utarbeta en gemensam
vardegrund.

e Extra resursforstarkning dar storst behov finns.
e Vilplanerade stadiedévergangar, savil mellan forskola-skola som inom skolan.
e Larare och elever ges st6d vid behov via EHT pa grupp- och individniva.

e Genom foraldramoéten dppnar lararen upp for samtal/diskussion/dialog mellan skola och
vardnadshavare samt vardnadshavare emellan.

e PRAO - elever pa praktik omfattas av diskrimineringsskyddet.

Ansvarig-/a for genomforande: Alla i personalen
Utvdrdering har skett 2023-08-09 Ansvarig: Trygghetsteam och rektor

Néasta utvardering ska ske: 2024-02-13 Ansvarig: Trygghetsteam och rektor

7. Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nulaget kartldggs, t ex. trygghet och trivsel enkit, elevradsmote,
krankningsutredningar, kontakter fran vardnadshavare, elevhilsans sammanstéllning m.m.
Medarbetare och barn/elever ska involveras i kartlaggningsarbetet.

Kartlaggning av nuldget sker genom:

e Trygghet och trivselenkat

e Dokumentation for utredning - signal om diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling.

e Elevskyddsombudsmoten dar elevernas beskrivning av sin fysiska och psykiska skolmiljo
analyseras och diskuteras.

e Elevrdd och klassrad dar évergripande fragor om fysiska och psykiska miljon i skolan
diskuteras.
Arbetsplatstraffar dar fragor om fysiska och psykiska miljon i skolan diskuteras.
Trygghetsteamets arbete.

e Elevhilsoteamet tillsammans med berorda pedagoger kartlagger elevens sammantagna
maende.
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Ansvarig-/a for genomforande: Alla i personalen.

Utvardering ska ske: 2022-12-19 Ansvarig: Trygghetsteamet och rektor

8. Framtagande av planerna

Beskriv hur planen arbetats fram, och vilka som deltagit i arbetet, inklusive barn och elevers
delaktighet

Utifran de kartldggningar som vi gjort har vi analyserat och faststillt vara planer. Elever,
personal, elevskyddsombud och elevrad har varit delaktiga i vart arbete med vilka omraden vi
maste forbattra. Enkitresultaten av Trygghet och trivsel-enkidten kommuniceras med skolans
personal och tillsammans med eleverna klassvis med klassladrare for att fa syn pa
framgangsfaktorer och utvecklingsomraden. Planen presenteras for elevernas foraldrar pa
foraldramoten och pa foraldraradets moten under lasaret samt revideras och kompletteras med
eventuella tillagg utifran synpunkter fran ovanstaende grupper varje ar. Skolans arbete utifran
kartlaggningen av otrygga platser fran lasaret 21/22, fortgar och ligger som grund for vart
fortsatta fraimjande- och férebyggande arbete.

Ansvarig-/a for genomforande: Trygghetsteamet

Utvardering ska ske: 2022-12-19 Ansvarig: Trygghetsteam och rektor

9. Forankringsarbete

Beskriv pa vilket satt planen ska vara ett levande dokument och vara kdnd och forankrad hos
barn, elever, medarbetare och vardnadshavare:

Plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier gas igenom i respektive
arbetslag. Darefter gar mentor igenom planerna pa klassrad. Mentor ansvarar ocksa for att
planerna diskuteras och gas igenom pa foraldramoéten. Rektor ansvarar for genomgang med
foraldraradet och att planen laggs ut pa skolans hemsida.
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Ansvarig-/a for genomforande: All personal
Uppfodljning ska ske i BUSK-arbetet: Normer och varden, Elevernas ansvar och inflytande

Ansvarig: All personal

Utvardering ska ske: 2022-12-19 Ansvarig: Trygghetsteamet och rektor
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10. Utvardering

Planen ska arligen utvarderas.

Foregaende ars plan

Plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier utvarderades i
Trygghetsteamet, arbetslagen och med elever under varterminen. De atgarder som vi satte upp
ar i stort sett genomforda men nagra av dem kommer att aterkomma under kommande laséar.

Det ar viktigt for oss att hela vart arbete med likabehandlingsfragor och krankande behandling
genomsyrar var verksamhet. Darfor har vi beslutat att fortsétta att anvanda vart
"Vardegrundstrad” som bas i allt vart arbete med likabehandlingsfragor.

Sammanfattningsvis kan man séga att vi har kunnat genomfoéra stora delar i var plan. Dock har vi
fortfarande delar som vi behover fortsatta att arbeta med.

[ utvarderingen har personal och rektorer varit delaktiga. Genom klassrad, elevrad, enkiter och
intervjuer har eleverna varit delaktiga i utvarderingen.

Ansvariga Trygghetsteamet och rektor.

Innevarande ars plan

e Analys av kommunens Trygghets- och trivselenkat dk 1-9.

e Analys av den dokumentation som framkommit i samband med krankande behandling,
diskriminering och trakasserier.

e Elevhilsoteamets arbete, samtal om vad som kan goras pa organisationsniva, gruppniva
och individniva for att forbattra trygghet och trivsel pa ett forebyggande satt.
Respektive arbetslag utvarderar planen pa utviarderingsdagarna juni 2022.

e Trygghetsteamet utvarderar planen for 21/22 och sammanstaller ny plan for kommande
lasar.

Utvdrdering sker 2022-12-19

Ansvariga: Trygghetsteamet och rektor
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11. Kompetens

Beskriv pa vilket siatt medarbetarnas kompetens kring hur ett malinriktat arbete for att
forebygga krankningar, diskriminering och trakasserier bedrivs halls uppdaterad.

Utifran behoven som foreligger i verksamheten ges personalen pa Spangerskolan
kompetensutveckling, sisom Framgangsrik Undervisning. Detta gors i samband med APT,
planerings- samt studiedagar.

Enskilda pedagoger och arbetslag ges handledning da behov finns, exempelvis ges detta via
elehilso- och didaktisk enhet samt fran skolans specialldrare/specialpedagog. EHT-traffar som
halls varje vecka kan ses som ett kompetensutvecklande forum dar skolpsykolog, kurator,
skolskdterska, specialliarare samt specialpedagog kan bidra med sin kompetens for att handleda
pedagoger pa individ- samt gruppniva. Da behov foreligger hos enskilda pedagoger och/eller
arbetslag, ges kompetensutveckling inom omraden som ror krdnkningar, diskriminering samt
trakasserier.

Ansvariga for genomforande: All personal och rektor.

Utvdrdering ska ske: 2022-12-19 Ansvarig: Trygghetsteam och rektor



Checklista

Det framgar tydligt om planen giller verksamhetsar eller kalenderar

Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av
innevarande plan

Planen ar upprattad i samverkan med barn och elever

Planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning

Elevhalsan har varit delaktig (skola)

En kartldggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva

Den fysiska miljon ar beaktad

Hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet

Arbetet sker med aktiva dtgarder genom fyra steg:

= undersoka,

* analysera

» atgirda

= utvarderas och f6ljs upp

O O O g gy o g g gl o

Det fortlopande arbetet dokumenteras

Framjande insatser finns beskrivna

Forebyggande insatser finns beskrivna

En kartldggning av nuldget ar gjord

Rutin fér anmalan till rektor finns och f6ljs

Rutin for anmalan till skolchef finns och f6ljs

Rutin fér anmalan till huvudmannen finns och foljs

Planen finns pa verksamhetens hemsida
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