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Plan mot diskriminering och krankande behandling
Barn- och utbildningsforvaltningen

AGY Wendesgymnasiet

Framja, forebygg, upptack och atgarda

Planen visar skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever. Planen omfattar aven aktiva insatser for att verka for barns och
elevers lika rattigheter och atgarder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa skollagens kapitel 6
diskrimineringslagens kapitel 3

Alla barn och elever har ritt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling dr en del av forskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn
och elevers lika rattigheter och mojligheter - oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.

Planen galler for kalenderaret eller lasaret 2023/2024
Ansvarig for planen Daniel Persson
Skolans elever har varit delaktiga genom att skolans personal tolkar och

kommunicerar elevernas signaler samt genom kontinuerliga samtal med
elevernas vardnadshavare.
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1. Lagstiftningen
| skollagens kapitel 6 finns regler om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje férskola och
skola ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Forebyggande atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen.

| diskrimineringslagens kapitel 3 finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar aven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbete med aktiva atgarder innebér att arbeta féorebyggande och framjande genom ett fortldpande
arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och félja upp. | detta arbete ingar
aven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

En I6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och organisationsniva.
Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri eller krankning. Om
dokumentationen ska goras digitalt anvands G-Suite - team-drive. Det ar da mycket viktigt att
beakta att inga kdnsliga uppgifter far framkomma. P& individniva sker dokumentationen i mall fran
metodboken alternativt i edWise.

2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

- frdmja allas lika rattigheter

- vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad galler
- varje verksamhet ska arligen uppréatta en plan
- planen ska finnas tillganglig pa forskolans/skolans hemsida

3. Definitioner

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att
nagon missgynnas eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.
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, diskriminerings . . L .
Pa embudsmannen .ﬂnns mer att 1dsa om diskrimineringsgrunder,

vad lagen sager och olika exempel.

Krankning

Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. (Skolverkets Allmanna Rad). Krankningar kan vara fysiska, verbala,
psykiska och/eller ske via sociala medier.

Trakasserier
Krankningar kopplade till nagon av diskrimineringsgrunderna ar trakasserier.

4. Organisatorisk ansvarsfordelning
Skolchef

. ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektor anmalda fall av krankningar och eller
trakasserier, samt anmala, enligt delegeringsordningen till Barn- och
utbildningsnamnden.

e Rektor

. ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling
upprattas varje ar, halls aktuell, féljs upp och finns pa hemsidan

. ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av
handelser som kan betecknas som diskriminering eller krankande
behandling

. ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller
krdnkande behandling och att stdd ges till den som orsakat hdndelsen

. ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar,
trakasserier och diskrimineringar

. kontaktar och informerar skolchef vid samtliga fall av krdnkningar
och/eller trakasserier och anmaler via blankett i metodboken.

. ansvarar for att orosanmalan nar sa kravs, sker enligt socialtjanstlagen
14 kap 81

. ansvarar for att kontakt med polis tas fér samrad och att anmalan sker, i

de fall da incidenten faller under allmant atal.


http://www.diskrimineringsombudsmannen.se
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Skolans medarbetare
. har ansvar for kontakter med barnet/eleven och vardnadshavare

. som far information om eller bevittnar en krankande eller diskriminerande
héndelse ska informera rektor och dokumentera pa avsedd blankett

. informerar elever och foraldrar om Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Arbetslaget

. dar kan man i forsta hand fa stod och hjalp att hantera situationer med anknytning
till handlingsplanen

. diskuterar med barn och elever fragor som ror vardegrund, bemétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering

Eventuella fértydliganden eller tillagg till ovanstaende ansvarsomraden utifran skolans
behov:

Da flertalet av skolans elever inte kommunicerar verbalt har samtlig personal pa skolan
ansvar for att tolka elevernas kommunikativa signaler och forebygga att ingen elev far illa.
Pa var skola ar det viktigt att, i arbetslagen, hjalpas at i tolkningen av elevers signaler och
vad de betyder samt att hela tiden ha en kontinuerlig och Oppen kontakt med
vardnadshavare. Vi har en personaltdt bemanning pa skolan vilket innebar att vi arbetar
minst en personal per elev. Detta kraver elevfokus sa att inte kommunikation sker dver
huvudet pa vara elever.
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5. Mal fér skolans vardegrundsarbete

De grundlaggande varden som skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de varden
som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar:

. manniskolivets okrankbarhet
° individens frihet och integritet
. alla manniskors lika varde

. jamstalldhet mellan kdnen

. solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning for
manniskans egenvarde och var gemensamma miljo.

P& Milners gymnasiesarskola ser vi i forsta hand varje enskild individ. Vi ser vara elevers
sarskilda behov som en naturlig del av var verksamhet. Vi anpassar vart bemoétande efter
vara elevers individuella behov samt skyddar vara elevers integritet i
omvardnadssituationer. Vi ger vara elever en plats dar de far vara sig sjéalva och bli bemétta
for den individ de ar.

Skolans vardegrund marks i det dagliga arbetet mot krakningar och diskriminering pa
skolan genom féljande:

e Alla elever ska lyckas i skolarbetet utifran sina férutsattningar.

e Eleverna ska inte utsattas for krankande behandling av andra elever eller av vuxna.
e Eleverna ska ha inflytande och vara delaktiga Over sitt larande och i sin vardag.

Ansvariga for genomfdrande: All personal och rektor

Uppféljning ska ske: 2024-01-30 ansvarig: Rektor och klasslarare

Utvardering ska ske: 2024-06-15 ansvarig: Rektor och klasslarare

6. Framjande och férebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans dvergripande uppdrag att verka
for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till
att férankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljé dar alla
barn och elever kédnner sig trygga och utvecklas.

Vi ger eleverna god tid pa sig i larande situationer och da de genomfor vardagliga sysslor
for att framja saval delaktighet, inflytande och sjalvstandighet. Vi arbetar aktivt fér en god
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kontakt med vardnadshavare, foraldrar samt dven med andra for skolan utomstaende
aktorer sdsom exempelvis taxibolag, korttidsverksamhet och barn-, ungdoms- och
vuxenhabilitering vilket framjar elevernas trygghet.

Véra framjande insatser ar:

e Diskussioner i personalgruppen kring normer och varden.

e Anpassat bemodtande och forhaliningssatt gentemot elever.

e Personal och ledning ar observanta pa att elever inte diskrimineras av
verksamhetens organisation, arbetsklimat, arbetssatt och beslutseffekter.

e Vigranskar och analyserar regelbundet den egna verksamhetens organisation,
arbetsklimat, arbetssatt och beslutseffekter.

e Kompetens hos personalen inom autismspektrum och utvecklingsstorning.

e Anpassad skolmiljo.

Ansvariga for genomférande: All personal och rektor
Uppfoéljning ska ske: 2024-01-30 ansvarig: Rektor och klasslarare

Utvardering ska ske: 2024-06-15 ansvarig: Rektor och klasslarare

6.2 Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt (se
mer under steget Kartlagg). Forebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad som
kommer fram i en kartlaggning.

Vara forebyggande insatser:

Vi arbetar kontinuerligt med de aktiva atgardernas fyra steg: undersoka, analysera, atgarda
samt utvardera och félja upp. Pa var skola ar dessa stegen naturligt kopplade till det som
sker i det dagliga arbetet, i arbetslaget och pa elevhalsoteamsméten.

Skolan verkar for att barn och elever ska métas pa lika villkor och med samma forutsattning
oavsett funktionsnedsattning. Skolan verkar for allas lika varde oavsett etnisk bakgrund.
Skolan ska verka for att skapa majligheter for alla oavsett funktionsnedsattning att lyckas i
sitt skolarbete. Skolan ska verka for ratten till likabehandling oavsett sexuell laggning.

Alla elever ska lyckas i skolarbetet utifran sina forutsattningar

e Eleverna ska ha en individuell anpassning for sitt larande efter dess behov och
utvecklingsmajligheter.

e Vi organiserar skolan i sma klasser och hog personaltathet.
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¢ Tydliga lektionsplaneringar och schema som Okar elevernas mojlighet att lyckas.

e Personalen har kompetens inom autismspektrumtillstdnd och utvecklingsstérning samt
synnedsattning.

e Personal med annat modersmal dn svenska.
Eleverna ska inte utsattas fér krankande behandling av andra elever eller av vuxna.
* Vi anpassar vart bemoétande efter vara elevers individuella behov.

* Dagliga diskussioner i arbetslaget om hur vi bemoter elever. Personalen ger varandra
feedback i situationer som uppstar.

* Bemodta omgivningens fragor angaende elevernas beteende som kan uppstad i olika
situationer i samhallet.

* Personalen arbetar med ett anpassat bemdétande och férhallningssatt gentemot barn och
elever.

* Eleverna far mojlighet att trana/vistas i sociala sammanhang utanfor skolan.

* Organisera arbetet med eleverna sa att de ska kunna undvikas att hamna i situationer dar
de kan utsattas for diskriminering och krakning. Alltid ha med autismkorten for att kunna ge
manniskor i samhallet som har iakttagit en svarforstaelig situation.

e Fortydliga och hjalpa icke verbalt talade elever nar de ifragasatts av omgivningen
utan att bryta mot sekretessen.

* Samarbete med vardnadshavare, barn och ungdomshabiliteringen och korttidsboende.

e Kontinuerliga diskussioner kring normer och varden for att oka medvetenheten i
arbetslagen.

* Miljon ar anpassad for eleverna.
Eleverna ska ha ett inflytande och vara delaktiga éver sitt larande och i sin vardag.

e Vi arbetar med olika former av kommunikationsstod for att eleverna ska kunna
kommunicera med andra elever och vuxna.

Ansvariga for genomférande: All personal och rektor
Uppfoljning ska ske: 2024-01-30 ansvarig: Rektor och klasslarare

Utvardering ska ske: 2024-06-15 ansvarig: Rektor och klasslarare
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7. Kartlaggning av nulaget

Pa var skola vilar ett stort ansvar pa personalens tolkningar av elevernas saval positiva som
negativa signaler. Kartlaggning gors kontinuerligt via personals och vardnadshavares
upplevelser, pa elevhalsoteam, personalkonferenser och utvecklingssamtal. For att
sakerstalla dokumentation och uppféljning av eventuella incidenter pa skolan skrivs
handelserapporter.

Eleverna ska inte utsattas fér krankande behandling av andra elever eller av vuxna.
Nulage:
Elever uttrycker sig verbalt och fysiskt sig mot andra elever. Detta skapar konflikter.

Risk finns i personaltat verksamhet och vid arbete med icke talande elev att personal
pratar 6ver huvudet pa elev.

Elevens funktionsnedsattning kan vara utmarkande och omgivningen kan uppfattas
undrande.

Atgarder:

Lopande diskussioner i arbetslagen.

Larartraff med skolans klasslarare varje vecka.
Elevhalsomote en gang var tredje vecka.

Vid férandring av elevgrupp eller personalférandringar ska det géras ny dversyn dver
organisationen, lokaler och bemanning.

Eleverna ska ha ett inflytande och vara delaktiga éver sitt larande och i sin vardag.
Nulage:

Fa av eleverna har ett talat sprak. Alla eleverna forstar idag inte bildstddet och kan inte se
det som ett redskap for inflytande och delaktighet.

Alla elever har en egen Ipad med kommunikationsverktyget Avaz eller annat
kommunikationsverktyg.

Risk finns att vi hjalper till for mycket, vilket kan leda till minskad sjalvstandighet och
delaktighet.

Atgarder:
Lépande diskussioner i arbetslagen.

Ansvariga for genomférande: All personal och rektor
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Uppfoéljning ska ske: 2024-01-30 ansvarig: Rektor och klasslarare

Utvardering ska ske: 2024-06-15 ansvarig: Rektor och klasslarare

8. Framtagande av planerna

D3 alla skolans elever har nagon eller flera funktionsvariationer ar deras méjlighet till
deltagande begransat. Eleverna ar delaktiga genom att skolans personal tolkar och
kommunicerar elevernas signaler samt genom kontinuerliga samtal med elevernas
vardnadshavare. Planerna har arbetats fram genom att ledning och personal pa skolan
diskuterat likabehandlingsarbete utifran var skolas forutsattningar och behov. Personalens
arbete och synpunkter sammanstalls av skolans speciallarare och rektor. Detta ligger
tillsammans med analysen fran kartlaggningen till grund for arlig revidering planen.

Diskrimineringsgrunden funktionsvariation maste i var verksamhet diskuteras speciellt
ofta, sa att vara barn och elever inte utsatts for diskriminering pa grund av deras
funktionsvariation.

Ansvarig for genomforande: Rektor
Uppfoljning ska ske: 2024-01-30 ansvarig: Rektor

Utvardering ska ske: 2024-06-15 ansvarig: Rektor

9. Forankringsarbete

Planen finns tillganglig i varje klass. Planen férankras dven pa vardnadshavarméten som
halls i borjan av varje hosttermin. Den finns pa skolans hemsida dar den direkt efter
beskriven systematisk revision fornyas. Planen upprattades i november 2018. Revidering
sker genom den 6versyn som beskrivs i punkterna 7 och 8. Praktiska erfarenheter fran
situationer som uppstar bland elever och vuxna, elevers och foraldrars synpunkter samt ett
nytt "nulage”, utgdr ocksa grunden for de revideringar som ska goras. Planen ska vara val
utformad, férankrad och kand av skolpersonal, elever och vardnadshavare.

Ansvarig for genomforande: All personal och rektor
Uppféljning ska ske: 2024-01-30 ansvarig: Rektor och klasslarare

Utvardering ska ske: 2024-06-15 ansvarig: Rektor och klasslarare
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10. Utvardering

Foregaende ars plan:

Varje arbetslag och rektor har utvarderat och reviderat planen utifran arbetet foregdende
lasar. Diskussioner har forts i arbetslagen kring elevernas méjlighet att kommunicera och
vad vi som personal kan goéra for att stodja eleverna i situationer dar deras kommunikativa
begransningar blir tydliga. Vi har dven diskuterat att vi som personal behdver standig
kompetensutveckling och att den kan se olika ut. Viktigt att vi som foretradare av eleverna i
skolan har ett forhallningssatt och bemoétande som motverkar alla former av krankande
behandling.

Innevarande ars plan:

Vi utvdrderar planen i slutet av varje lasar. Utvarderingsarbetet genomfors av larare,
forskollarare, fritidspedagoger och elevassistenter. Varje arbetslag genomfor
gruppdiskussioner och lamnar skriftliga synpunkter samt forslag pa forbattringar till
planen infor kommande lasar till rektor. Skolans elever ar delaktiga genom att personal
tolkar och kommunicerar elevernas signaler samt genom kontinuerliga samtal med
elevernas vardnadshavare.

Ansvariga: All personal och rektor

Utvardering ska ske: 2024-06-15

11. Kompetens

Kontinuerliga diskussioner om forhallningssatt och bemoétande av elever och
elevers behov sker i lararlag och arbetslag. Lyckas vi med var systematik i
uppf6ljning av planen kommer det att bidra till att kompetensen 6kar.

Samtliga klasslarare har en specialpedagog- eller speciallararutbildning.
Lararna har ett nara samarbete med elevassisterna.

Klassldrarna ar ocksa mentor for eleverna och har kontinuerlig kontakt med
vardnadshavare.

Utbildning fér nyanstillda inom autismspektrumtillstind ska genomforas.
Utbildning inom bemoétande
Kollegialt larande/larargrupp

Kontinuerliga diskussioner om forhallningssétt och bemotande av elever och
elevers behov sker i lararlag, arbetslag och med elevhilsoteamet.
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Ansvariga for genomfdrande: All personal och rektor

Uppféljning ska ske: 2024-01-30 ansvarig: Rektor och klasslarare
Utvardering ska ske: 2024-06-15 ansvarig: Rektor och klasslarare
12. Arbetsgang

Nar elev kranker, hotar eller misshandlar elev:

1. Personalen gar in och bryter nar det ar hot, misshandel, krankning eller en
diskriminerande handling.

2. Om situationen kréaver tillkallas hjilp av annan personal.
3. Vid behov tillkallas polis i forsta hand av bevittnande personal.

4. Om skada uppstatt gors bedomning av personalen om
BVC/skolskoterska/vardcentral/sjukhus behover kontaktas.

5. Rektor kontaktas skyndsamt, det dr ingripande personals ansvar att detta sker.

6. Rektor ansvarar for att det intraffade skyndsamt utreds samt for vilka atgarder som ska
goras

7. Rektor dokumenterar drendet pa avsedd blankett (finns i metodboken) och informerar
skyndsamt skolchefen.

8. I forsta hand underrattar rektor, i andra hand ansvarig pedagog, vardnadshavare om
vad som skett och informerar om att en utredning startats.

9. Anmalan till polis och arbetsmiljoverket gors av rektor/skolledning efter samrad med
polis.

10. Det ar rektor/skolledningens ansvar att uppféljning sker.
Arbetsgang nar vuxen kranker, hotar eller misshandlar elev:

1. Ga in och bryt nar det dr hot, misshandel, krankning eller en diskriminerad handling
mot elev

2. Om situationen kraver tillkalla hjalp av annan personal.
3. Vid behov tillkallas polis, i forsta hand av bevittnande personal.

4. Om skada uppstatt gors bedémning av personalen om BVC/skolskoterska/
vardcentral/sjukhus behover kontaktas.
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5. Rektor kontaktas skyndsamt, det dr ingripande personals ansvar att detta sker.

6. Rektor ansvarar for att det intraffade skyndsamt utreds samt for vilka atgarder som ska
goras.

7. Rektor dokumenterar drendet pa avsedd blankett (finns i metodboken) och informerar
skyndsamt skolchefen.

8. I forsta hand underrattar rektor, i andra hand ansvarig pedagog, vairdnadshavare om
vad som skett och informerar om att en utredning startats.

9. Anmailan till polis och arbetsmiljoverket gors av rektor/skolledning efter samrad med
polis.

10. Det ar rektor ansvar att uppf6ljning sker.
Arbetsgang nar rektor kranker/hotar eller misshandlar en elev:

1. Ga in och bryt nar du ser att det strider mot diskrimineringsgrunder, sker krankning,
hot, eller misshandel av elev.

2. 0m det inte gdr att bryta tillkalla akut hjalp av andra vuxna
3. Vid behov tillkallas polis, i forsta hand av bevittnande personal.

4. Om skada uppstatt gors bedémning av personalen om
BVC/skolskoterska/vardcentral /sjukhus behover kontaktas.

5. Skolchef kontaktas skyndsamt, det ar ingripande personals ansvar att detta sker. I de
fall dar handelser kommer fram i efterhand ansvarar den personal som fatt
informationen for att skolchefen informeras.

6. Skolchef ansvarar for att det intraffade skyndsamt utreds samt for vilka atgiarder som
ska goras.

7. Skolchef dokumenterar drendet pa avsedd blankett (finns i metodboken).
8. Anmalan till polis och arbetsmiljoverket gors av skolchef efter samrad med polis.

9. Det ar skolchefens ansvar att uppféljning sker.
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Checklista

det framgar tydligt om planen giller verksamhetsar eller kalenderar
planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av innevarande plan

planen ar upprattad i samverkan mellan barn/elever

planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och skolledning
elevhalsan har varit delaktig (skola)

en kartlaggning ar gjord pa individ-.grupp och organisationsniva

den fysiska miljon &r beaktad

hur medarbetarnas kompetens ska héllas uppdaterad finns beskrivet
arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

undersoka,

analysera

atgarda

utvarderas och f6ljs upp

det fortldpande arbetat dokumenteras

framjande insatser finns beskrivna

forebyggande insatser finns beskrivna

en kartlaggning av nuldget ar gjord

rutin for anmaélan till forskolechef/rektor finns och f6ljs

rutin fér anmalan till skolchef finns och foljs

planen finns pa verksamhetens hemsida
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