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Barn och elever har varit delaktiga genom

2023/2024

Emelie Nilsson Omr Vistra ledning

Barn har varit delaktiga genom att alla
avdelningarna pa Onnegardens forskola arbetar
aktivt med dessa omraden under hela lasaret.
Pedagogerna pa avd ger barnen information pa
lAmplig niva. Arbetet genomsyras av ett
forhallningssatt dar barnen far vara aktiva i
diskussioner med varandra och pedagogerna. 1

Framija, forebygg, upptack och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Planen omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter

och atgarder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
» Diskrimineringslagens kapitel 3

Alla barn och elever har ratt att vara sig
sjalva och bli behandlade med

respekt. Arbetet for likabehandling ar en del
av forskolan och skolans

vardegrundsarbete som handlar om att
aktivt framja alla barn

och elevers lika rattigheter och méjligheter -

oavsett kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller

alder.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. I detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Férebyggande
atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststélls skyldigheten att anmala, utreda och vidta dtgarder mot krankande
behandling.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva dtgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebér att arbeta forebyggande och frimjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och félja upp. I
detta arbete ingar dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmaéla krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfér maste dven rektorn eller
forskolechefen gora sin anmalan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad
Skolinspektionen i ett beslut inte tyckt ar tillrackligt skyndsamt ar en manad. I det enskilda fallet
hade en skola ett arbetsséatt och en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de
anmadlde krankande behandling till huvudmannen. Det var inte tillrackligt skyndsamt i
skollagens mening, menade Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om kriankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot
en enskild person raknas det som myndighetsutévning. Da har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. I 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hdanvisningar till alla de rattigheter
man har i samband med myndighetsutovning i skolan.

En l6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och
organisationsnivad. Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri
eller krankning. Om dokumentationen ska goras digitalt anviands G-Suite - team-drive. Det ar da
mycket viktigt att beakta att inga kansliga uppgifter far framkomma. Pa individniva sker
dokumentationen i mall fran metodboken alternativt i edWise.

Personalen i forskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att upptacka nar barn far illa eller nar
det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla férskolor och skolor, inklusive
var och en av de anstédllda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialnamnden
om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa. Den som omfattas
av anmalningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att lamna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stéd.
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

» framja allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsforvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppratta en
plan. Planen ska finnas tillganglig pa forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "kriankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsord, tillmalen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges har ar inte uttbmmande och krankningar
kan féorekomma i manga andra former.

Det dr barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad
som ar odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. I manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
krankande, men om det inte dr det s maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att
beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma
ihag att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kidnslor pd samma satt som aldre barn och
vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen
Ansvarar for att personalen fullgoér de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, niar den handlar
i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for
krankande behandling.

Plan mot krankande behandling
Se till att det varje ar uppréttas en plan med en dversikt éver de atgirder som behdvs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.(6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barn- och utbildningsndmnden, via blankett i metodboken
vid kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte géra ndgon vardering av hur allvarlig en handelse
ar innan hen gor anmalan.

Folja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt fo6lja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anmala till skolchefen, via blankett i metodboken vid kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.
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Skyldigheten att anmala galler alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar
innan hen gor anmalan.

Uppratta plan mot diskriminering och krdnkande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att
planen halls aktuell, foljs upp och finns tillgdnglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gillande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gdllande rutiner av hdndelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Sakerstalla stod at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod ges till den som orsakat handelsen.

Elevhalsan delaktig
Ansvarar for att elevhdlsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmialan till socialnamnden
Ansvarar for att géra en anmalan till socialndmnden nér det finns en misstanke om att ett barn
far illa. enligt 14 kap. §1 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stéllning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala. Se gallande rutin i
Metodboken.

Forskolans och skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor, via blankett i metodboken vid kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmaéla galler alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora nagon vardering av hur allvarlig en hdandelse ar
innan hen gor anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och foralder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krankande behandling
Informera elever och féraldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget

Ge stod och hjalp att hantera situationer
Ge stod och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen
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Arbeta med fragor som ror vardegrund, bemotande, krankningar, trakasserier och
diskriminering

Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror vardegrund, bemétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.

Eventuella fértydliganden eller tillagg till ovanstaende ansvarsomraden utifran
forskolans/skolans behov:

5. Mal for forskolans/skolans vardegrundsarbete

De grundliaggande varden som forskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

» Mainniskolivets okrankbarhet
* Individens frihet och integritet
= Alla manniskors lika viarde

» Jamstalldhet mellan kénen

» Solidaritet mellan manniskor

Det dr dessa viarden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning for manniskans
egenvarde och var gemensamma miljo.

P4 Onnegérdens férskola kan vi se detta genom att:

- Alla barn ska kinna sig trygga och respekterade utifran den egna
identiteten/personligheten.

- Alla barn deltar i verksamheten pa sina villkor oberoende av funktionsvariationer.

- Pedagogerna handleder barnen i de vardagliga situationerna och samtalen, ibland behdver
vi hjdlpa barnen med att sitta ord pa sina kinslor.

- Miljon och material ar anpassat och tillgidngligt for alla barn oavsett alder eller kon.

- Onnegardens férskola har ett "Barnsynsdokument” som bl a beskriver att arbetet ska
genomsyras av en positiv livssyn, respekten for individen, barns larande och barns
delaktighet. Det ar viktigt att vi har en samsyn pa forskolan och det har foregatts av
diskussioner av olika dilemma som vi stélls infér, barnutvecklingsgruppen har en viktig roll
i detta arbetet.

Prioriterat mal verksamhetsar 23/24 fran Lpfo18 ar: 2.1 Normer och varden
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla respekt och forstaelse for alla
manniskors lika viarde och de manskliga rattigheterna samt forskolan ska ge varje barn
forutsattningar att utveckla 6ppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande.

Ansvarig-/a for genomférande: alla personal i férskolan

Uppf6ljning ska ske: dec 23 Ansvarig: Varje avd

Utvardering ska ske: juni 24 Ansvarig: varje avd som representeras av en ped i
Barnutvecklingsgruppen
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6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och méanskliga rattigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika viarde samt att utveckla en skolmilj6 dar alla barn
och elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av framjande karaktar:

Langsiktiga insatser som forskolan gor ar:

e Onnegardens forskola har sedan flera ar tillbaka utarbetat ett “barnsyns
dokument”, med syfte att alla som arbetar pa forskolan ska forhalla sig till samma
barnsyn. Detta ar ett satt att 6ka kvalitén och ge vardnadshavarnainsyn i
verksamheten, samt ge dem en referensram att utga ifran.

De vuxnai férskolan ar goda forebilder f6r hur man bemoter varandra.

e Pedagogerna fér samtal med barnen om hur man ska vara mot varandra och
satter ord pa kanslor.

e Pedagogerna pratar med barnen om hur man kan l6sa konflikter utan vald. Ocksa
att barnen kan ta hjalp av varandra. Pedagogerna jobbar aven aktivt med att
planera verksamheten for att undvika onodiga konflikter mellan barnen utifran
trygghet och studiero.

e Vipedagoger pa Onnegardens forskola jobbar for att fa en tydligare
vuxennarvaro i barnens lek, bAde inomhus och utomhus.

e Pedagogerna arbetar aterkommande med “Stopp min kropp!”. Malet ar att lara
barnen att sdga nej och stopp, i situationer som inte kanns bra fér dem.

e Samverkan med hemmet ar en viktig del av verksamhetens innehall. Har kan
pedagogerna fanga upp signaler om krankningar mm. P4 vardnadshavarmoten tar
vi upp diskussioner om vad fdrskolans plan mot diskriminering och krankande
behandling innebar och hur vi arbetar med denna fraga . Viktigt att ocksa beratta
hur vi praktiskt jobbar i vardagen pa forskolan.

Uppmuntra till olikheter och annorlunda val till exempel vad barnen vill jobba med.
Uppmarksamma sa att alla barn far mojlighet att géra sin rost hord. Arbete med
tydliggérande pedagogik sdsom TAKK och bildstod 6kar barnens mojlighet till
likvardighet och sjalvstandighet utifran individuella behov.

e Allpersonal pa Onnegérdens forskola tar ansvar for alla barn. Ser man nagot barn
som t.ex. blir utsatt for en krankning, sa ingriper man oavsett vilken avdelning
barnet gar pa.

e Onnegardens forskola har utarbetat ett sarskilt “barnrad” for att 6ka barnens
medinflytande samt starka tryggheten.

e Foratt se 6ver var de dolda ytorna finns, bade utomhus och inomhus, jobbar
barnradet med bland annat trygghets promenader.



Kristianstads
kommun

9 (15)

Pa Onnegérdens forskola arbetar vi kontinuerligt och aktivt med “Hjalpande
hander” - vianvander detta begrepp for att tydliggdra hur man kan hjalpa
varandra i den dagliga verksamheten. Skapa gladje och gemenskap och framja
hjalpsamheten.

Se dver var utemiljé for att se om den ar tillganglig for alla, samt gora forbattringar
utifran detta.

For att gdra verksamheten mer tillganglig for barnen jobbar Onnegardens
forskola med tydliggbrande pedagogik - dar bildstéd och Takk-tecken utgbr en
del av arbetet.

Alla ska vara medvetna om att det bade finns synliga och dolda
funktionsnedsattningar. Det kan behdvas kompetensutveckling i vissa fall.

Det ar viktigt att alla vuxna (pedagoger) funderar och reflekterar kring risken foér
maktmissbruk i forhallandet mellan vuxna och barn. D4 barnen alltid starien
beroendestallning till de vuxna. Man kan medvetet eller omedvetet "kora 6ver” ha
ett for skarpt/sarkastiskt tonfall mm.

Det finns en risk i att storre barn kranker mindre barn utifran "storst gar forst”. Har
ar det viktigt att prata om empati, demokrati, turtagning mm.

Forskolan ska erbjuda ett innehall av utmaningar utifran alder och mognad,
intresse, utvecklingsbehov och i detta ge barnen inflytande.

Kortsiktiga insatser

Alla som jobbar p& Onnegarden ar lyhdrda och narvarande pedagoger som
uppmarksammar om nadgon mar daligt. Vi uppmuntrar barnen att beratta for de
vuxna nar nadgot hant.

Pedagoger pa Onnegarden ar narvarande i leken, uppmuntrar barn till att ki3 sig
sa som man vill. Vid rollekar s& uppmuntrar man barnen till att ocksa leka utifran
otraditionella roller och olika familjekonstellationer.

| kapprummen sa ar pedagogerna uppmarksamma pa t.ex. kommentarer om
varandras klader, for att kunna ta en diskussion om detta.

Pedagogerna uppmarksammar alla inblandade i en konflikt och ar tydliga med att
markera vad som ar en krankning.

Pedagogerna tar hjalp av Vardnadshavare och visar intresse f6r om barnen sagt
nagot till dem, samt agerar utifran det.

Vikarier informeras om var de sarskilt ska vara uppmarksamma pa att krankningar
kan ske.

Pedagoger anvander de hjalpmedel som finns i form av t ex bocker, filmer, appar,
google translate mm. Viktigt att anvanda sanger, ramsor mm fran andra kulturer.
Pedagogerna initierar samtal med 6ppna fragor och betonar allas lika varde t.ex.
vid diskussioner om kdéndverskridande identitet och sexuell laggning.

Det kan ibland behdvas att information sprids mellan avdelningarna. Dock maste
man alltid forst fundera pa vilket satt det gagnar barnet/familjen.

Det kan finnas en risk for uttryck som kanns krankande, vad galler alder. Har ar
det viktigt att tdnka pa hur man uttrycker sig. Narvarande vuxna for att tolka olika
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situationer ar viktigt. Det ar ocksa viktigt att vaga forandra, foérnya och anpassa
miljon efter barnens behov.

e Forumteater ar en bra form foér att synliggdra t ex olika dilemman for barnen. Att
arbeta med bilder/bildstéd kan vara ett annat lampligt satt.

e Vidinko6p av nytt lekmaterial ocksa kopa in t ex dockor som pavisar att mangfald
finns (dockor med annan hudfarg).

Boka tolk, nar det behdvs.
Anpassa samlingar mm. Sa att det fungerar sa bra som maijligt for alla barn vad
galler tid, plats och innehall. En del barn fungerar kanske inte i samlingar, da maste
vi hitta ett alternativ. Verksamheten stravar efter att arbeta i mindre grupper
under sa stor del av dagen som majligt.

e Verksamhetens miljo anpassas utifran barnens behov. En del barn fungerar battre
med en avskarmad miljo (detta maste dock vagas mot behovet av insyn).

o Det arviktigt att ta reda pa vad individens egen upplevelse av sitt etiska ursprung
och identitet innebar.

e Attlyfta vara olika religioner och traditioner pa ett jamlikt satt. Att vara nyfiken pa
nya saker ar ett bra forhallningssatt. Det kan ocksa handla om olikheter i
matsituationer och i omkladningsrum.

Ansvarig-/a for genomférande: alla personal i férskolan
Uppfoéljning ska ske: dec 23 Ansvarig: Varje avd

Utvardering ska ske: juni 24 Ansvarig: varje avd som representeras av en ped i
Barnutvecklingsgruppen

6.2 Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt (se mer
under steget Kartlagg). Forebyggande mal och dtgarder maste motiveras av vad som kommer
fram i en kartlaggning.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av forebyggande karaktar:

Langsiktiga insatser
e Fortbildningsinsatser som t.ex. ICDP och sprakutvecklande arbetssatt; TAKK for
all personal kontinuerligt.
e Fortbildningsinsatser inom genus omradet och barnkonventionen.
Vardegrundsdiskussioner om t.ex. etiska dilemman pa APT traffar.

e Jobbar aktivt med “Tydliggérande pedagogik” - bildstéd och Takk-tecken.
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Kortsiktiga insatser

e Se Over lokaler och utemiljo for att se var dolda krankningar och trakasserier kan
ske och sedan atgarda dessa sa gott det gar. Det kan vi gbra genom intervjuer
och/eller trygghetspromenader.

e Kopain pedagogiskt material som man pa olika satt kan jobba med inom dessa
omraden.

e Genom Laslyftet - Lasa och beratta - sa 6kar var kunskap om litteratur om
vardegrundsarbete.

e Viarbetar med "Hjalpande hander”

Viarbetar med "Stopp min kropp”
Viarbetar med Barnradet

Ansvarig-/a for genomférande: alla personal i férskolan

Uppf6ljning ska ske: dec 23  Ansvarig: Varje avd

Utvardering ska ske: juni 24 Ansvarig: varje avd som representeras av en ped i
Barnutvecklingsgruppen
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7. Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nulaget kartlaggs, t ex. trygghet och trivsel enkit, elevradsmote,
krankningsutredningar, kontakter fran vardnadshavare, elevhélsans kartlaggningar m.m.
Medarbetare och barn/elever ska involveras i kartldggningsarbetet.

Kartlaggning har skett genom utvardering av likabehandlingsarbetet under varen 2023. Vissa
avdelningar valde att utga fran Husmodellen medan andra kartlade pa andra satt.

Forskoleenkdten anviands som ett underlag i utvarderingsarbetet, samt infor revidering och
forbattringsarbete.

Avdelningarna gor egna kartlaggningar bl a i samband med barnkonf. Det ar viktigt att ta hjalp
av barnen nir man gor en kartlaggning pa varje avd.

Ansvarig-/a for genomférande: alla personal i férskolan

Uppf6ljning ska ske: fortlopande Ansvarig: Varje avd

Utvardering ska ske: juni 24 Ansvarig: varje avd som representeras av en ped i
Barnutvecklingsgruppen

8. Framtagande av planerna

Beskriv hur planen arbetats fram, och vilka som deltagit i arbetet, inklusive barn och elevers
delaktighet.

Planen mot krankande behandling, diskriminering och trakasseier har tagits fram genom att
varje avdelning kommunicerar med barnen pa olika niva. Det kan vara genom vardagssamtal,
intervjuer eller observationer. Uppf6ljning sker sedan i Barnutvecklingsgruppen dar varje
avdelning ar representerad. Rektor analyserar allt material och gor en utvardering. Férskolans
vardnadshavarenkét och avdelningarnas egna utvarderingar ingar i utviarderingen. Detta
sammanstalls och lamnas ut till alla medarbetare pa en av planeringsdagarna i augusti. Da
jobbar man tillsammans med prioriterade fragor ur detta material och faststiller planen infor
kommande lasar.

Ansvarig-/a for genomfoérande: Barnutvecklingsgruppen och rektor
Uppf6ljning ska ske: fortfopande Ansvarig: Varje avd och barnutvecklingsgruppen

Utvardering ska ske: juni 24  Ansvarig: Barnutvecklingsgruppen och rektor.

9. Forankringsarbete

Beskriv pa vilket sétt planen ska vara ett levande dokument och vara kiand och forankrad hos
barn, elever, medarbetare och vardnadshavare:

Varje avdelning beskriver i sin planering hur de ska arbeta med planen. Darefter arbetar man
med den i barngrupperna pa lamplig niva.

Vardnadshvare informeras om planen pa varje avdelnings féoraldramdéte under hostterminen.
Planen ligger ocksa tillganglig pa forskolans hemsida och i hallarna pa de olika avdelningarna.
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All personal jobbar med planen under ndgon av uppstartsdagarna i augusti. Delar av planen lyfts
sedan fram i Barnutvecklingsgruppen med jamna mellanrum under hela lasaret.

Forskollararna har ett 6vergripande ansvar for att planen ar ett levande arbetsredskap i
arbetslaget och uppfoljning sker kontinuerligt och i samklang med det systematiska
kvalitetsarbetet.

Vardnadshavare ska involveras vid utv.samtal och vid drop-in och andra tillfillen for att kunna
lamna synpunkter. Planen ska finnas i pappersform i alla kapprum och digitalt pa hemsidan.

Barnens delaktighet ar en viktig del i arbetet, utifran férutsattningar och mognad.
Ansvarig-/a for genomforande: alla personal i férskolan, rektor
Uppf6ljning ska ske: dec 23 Ansvarig: Varje avd

Utvardering ska ske: juni 24 Ansvarig: varje avd som representeras av en ped i
Barnutvecklingsgruppen

10. Utvardering

Planen ska arligen utvirderas.

Foregaende ars plan
Beskriv och utvardera foregdende ars atgarder:

Forskolans Vardnadshavarenkiat

En battre svarsfrekvens an tidigare 57 av ca 120 familjer. De allra flesta barnen tycker
det ar kul och tryggt att ga till férskolan och vardnadshavarna upplever generellt att vi
jobbar pa ett bra satt med barns lika varde, och att barnen utvecklar sin formaga i att ta
hansyn till andra. Ocksa fragan om personalen pa forskolan ingriper vid krankningar har
fatt ett hogre resultat an fran foregaende ar. En del vardnadshavare svarade att de inte
vet hur vi jobbar med t ex jamstalldhet mellan pojkar och flickor, sa dar behéver vi bli
tydligare utat med hur vi arbetar.

Utvérdering av vardnadshavare pa respektive avdelning

De allra flesta vardnadshavare beskriver att de ar valdigt néjda med Onnegardens
forskola och att det &r personalens bemdtande som bidrar till detta. Nagra
vardnadshavare har skrivit att de tycker att avdelningarnas teman har varit givande for
barnen. En del vardnadshavare ndmner ocksa att de tycker att personalen jobbar med
konflikthantering pa ett bra satt. Flera vardnadshavare pa yngrebarns-avdelningarna har
namnt att de tycker personalen tar emot barnen pa ett bra satt pa morgonen och att det
bidrar till en kansla av trygghet. Kommunikationen mellan avdelningarna har ocksa
upplevts som god och vardnadshavarna upplever generellt att de far bra information vid
hamtning.

Pa minussidan finns det en upplevelse fran flera vardnadshavare att det har varit olika
vikarier som gjort att kontinuiteten blivit sémre och verksamheten paverkats negativt av
detta. Nagra vardnadshavare skriver ocksa att de tycker att barngrupperna ar stora.
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Kartlaggning utifran ett likabehandlingsperspektiv gjord av personal pa
avdelningarna

Avdelningarna har pa olika satt arbetat aktivt. Man har bl.a. arbetat med teater,
serieritning, vardagssamtal och konfliktlésning. Pa nagra avdelningar har man
aterkommande haft samtal om hur man ar som en bra kompis, respekterar varandras
likheter och olikheter och ser det som en tillgdng. Man har ocksa jobbat med att kdnna
igen och satta ord pa sina kanslor. Pedagogerna ar ocksa delaktiga i barnens lekar.

Barngrupperna pa Onnegérden bestar till storsta delen av barn som har Svensk kulturell
bakgrund. Detta gor att vi behdver tanka mer pa hur vi kan pavisa att Sverige ar ett
mangkulturellt land. P& de avdelningar dar vi har barn som har annan kulturell bakgrund,
arbetar vi med att lyfta fram barnens kulturer pa olika satt.

Barn, vardnadshavare, alla avdelningar, utvecklingsgrupperna och rektor har pa olika satt
deltagit i utvarderingen.

Pa vilket satt har barn/elever varit delaktiga?

Barnen har varit delaktiga genom pedagogernas forhallningssatt pa avdelningarna och
genom de planerade aktiviteter som genomforts. De aldre barnen har pa vissa
avdelningar intervjuats om verksamheten. Via barnradet ar barnen ocksa delaktiga.

Ansvarig/a: all personal och rektor

Innevarande ars plan
Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser ska utvarderas och nar detta ska ske:

Planen mot diskriminering och krankande behandling utvarderas genom fdrskolans
vardnadshavarenkat och avdelningarnas egna utvarderingsenkater till foraldrarna. Detta
sker under varterminerna. De gjorda insatserna utvarderas ocksa i
Barnutvecklingsgruppen i juni manad. Rektor analyserar och utvarderar insamlat
material.

Juni 2024 Ansvarig/a: Barnutvecklingsgruppen och rektor

11. Kompetens

Beskriv pa vilket satt medarbetarnas kompetens kring hur ett malinriktat arbete for att
forebygga krankningar, diskriminering och trakasserier bedrivs halls uppdaterad.

Planen bearbetas gemensamt av alla medarbetare i augusti manad under en av
planeringsdagarna. P4 mote med barnutv.gruppen och pa APT dar all personal deltar genomfors
samtal om etiska dilemman mm. ICDP-utb genomf6rs for samtlig personal och det finns dven
ICDP-nétverk att delta i. I ICDP-utb ingar arbete utifran barnkonventionen.

Ansvarig-/a for genomférande: Rektor
Uppf6ljning ska ske: dec 23 Ansvarig: rektor

Utvardering ska ske: juni 24  Ansvarig: rektor
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Checklista

Det framgar tydligt om planen géller verksamhetsar eller kalenderar X
Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar
Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av
innevarande plan
Planen ar upprattad i samverkan med barn och elever
Planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning
Elevhalsan har varit delaktig (skola) Ul
En kartlaggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva
Den fysiska miljon ar beaktad
Hur medarbetarnas kompetens ska héllas uppdaterad finns beskrivet
Arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

= undersoka,

* analysera

* 3atgirda

* utvarderas och f6ljs upp
Det fortlopande arbetet dokumenteras
Framjande insatser finns beskrivna
Forebyggande insatser finns beskrivna
En kartlaggning av nulaget ar gjord
Rutin fér anmalan till rektor finns och f6ljs
Rutin fé6r anmalan till skolchef finns och f6ljs
Rutin f6r anmalan till huvudmannen finns och féljs
Planen finns pa verksamhetens hemsida
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