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Framja, férebygg, upptack och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Planen omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter
och atgarder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
= Diskrimineringslagens kapitel 3

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av férskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn
och elevers lika rattigheter och maojligheter - oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. [ detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Forebyggande
atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststélls skyldigheten att anmala, utreda och vidta dtgarder mot krankande
behandling.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgirder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och dlder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebér att arbeta forebyggande och fraimjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och folja upp. I
detta arbete ingdr dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfér maste dven rektorn eller
forskolechefen gora sin anmalan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad
Skolinspektionen i ett beslut inte tyckt ar tillrackligt skyndsamt ar en manad. I det enskilda fallet
hade en skola ett arbetssétt och en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de
anmalde krankande behandling till huvudmannen. Det var inte tillrackligt skyndsamt i
skollagens mening, menade Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot
en enskild person raknas det som myndighetsutévning. Da har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. I 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter
man har i samband med myndighetsutévning i skolan.

En l6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och
organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri
eller krankning. Dokumentationen gors i it-systemet Draftit.

Personalen i forskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att upptacka nér barn far illa eller nar
det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla férskolor och skolor, inklusive
var och en av de anstdllda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialndimnden
om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstdnker att ett barn far illa. Den som omfattas
av anmdlningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att ldmna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stdd.
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

= framja allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppratta en
plan. Planen ska finnas tillganglig pa forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsord, tillmalen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges har ar inte uttdommande och krankningar
kan forekomma i manga andra former.

Det dr barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krainkande behandling som avgor vad
som dr odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker ndgon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. I manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
kriankande, men om det inte ar det sa maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att
beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma
ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kinslor pa samma sitt som dldre barn och
vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillganglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krianker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargdngna blickar.
Det kan ocksa handla om ovialkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen
Ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nir den handlar
i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling.

Plan mot krankande behandling
Se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgdrder som behdovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta de atgiarder som skéligen kan kravas for att forhindra
kriankande behandling i framtiden.(6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barn- och utbildningsndmnden, via it-systemet Draftit vid
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte géra ndgon vardering av hur allvarlig en hiandelse
ar innan hen gor anmalan.

Félja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt félja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anmala till skolchefen, via it-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en hiandelse ar
innan hen gor anmalan.
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Upprétta plan mot diskriminering och krankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att
planen halls aktuell, foljs upp och finns tillganglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gallande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gdllande rutiner av hdndelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Sékerstalla stéd at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod ges till den som orsakat handelsen.

Elevhalsan delaktig
Ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmalan till socialnémnden
Ansvarar for att géra en anmalan till socialndmnden nar det finns en misstanke om att ett barn
far illa. enligt 14 kap. §1 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stillning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala. Se géllande rutin i
Skolboken.

Forskolans och skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor, via it-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar
innan hen gér anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och féralder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krdnkande behandling
Informera elever och férdldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget

Ge stéd och hjalp att hantera situationer
Ge stdd och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen

Arbeta med fragor som rér vardegrund, bemétande, krankningar, trakasserier och diskriminering
Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror vardegrund, bemétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.

Trygghetsgruppen pa skolan, som bestar av rektor, kurator, speciallarare, larare och larare i
fritidshem syftar till att utveckla arbetet med normer och viarden pa skolan. Gruppen
kompletterar elevhalsan i arbetet med férebyggande och fraimjande insatser.
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5. Mal for férskolans/skolans vardegrundsarbete

De grundliaggande varden som férskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

= Mainniskolivets okrankbarhet
= Individens frihet och integritet
= Alla minniskors lika varde

= Jamstalldhet mellan konen

= Solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska frdmja aktning for manniskans
egenvirde och var gemensamma miljo.

Infor varje lasar aktualiseras och revideras trivsel- och ordningsreglerna tillsammans med
eleverna. Reglerna skickas hem sa att vardnadshavare och elev kan prata om dem tillsammans.
Dérefter undertecknas och aterlamnas de till skolan. Under lasaret lyfter lararna reglerna i det
framjande och forebyggande arbetet. Personalen pa skolan har ett gemensamt forhallningssatt
och ingriper direkt om diskriminering, trakasserier eller kriankande behandling skulle
forekomma, vilken ocksa utreds och dokumenteras enligt rutin i Draftit pa Unikum.

Under lasaret aktualiseras reglerna kontinuerligt, bade i klasserna och pa fritidshemmen. I arbetet
ingar litteratur, film och/eller drama pa olika satt for att exemplifiera olika dilemman som kan
uppsta for att tillsammans med eleverna 6ka medvetenheten kring olika situationer som kan
uppsta och gemensamt komma fram till hur vi kan forekomma och hantera sadana situationer.

Under lasaret genomfors kommunens trygghetsenkit med samtliga elever, vars resultat sedan
ligger till grund for det fortsitta vardegrundsarbetet. Lika sd genomfors en mindre enkit i
samband med utvecklingssamtalet pd Unikum, vilken badde mentor och vardnadshavare tar del av.
Aven Skolinspektionens enkiter och kommunens fritidshemsenkit stodjer det kartliggande
arbetet nar de genomfors.

”Plan mot kriinkande behandling, diskriminering och trakasserier”” informeras om pa
foraldramoten och foraldrarad. Den finns ocksa tillganglig pa skolans hemsida.

Ansvarig-/a for genomfoérande: Trygghetsgruppen

Uppfoljning ska ske: v.51 Ansvarig: Trygghetsgruppen

Utvardering ska ske: v 21 Ansvarig: Trygghetsgruppen
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6. Framjande och férebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och méanskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmilj6 dar alla barn
och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Skolans fraimjande arbete utgar fran de normer och viarden som skollagen foreskriver.
Personalens forhallningssatt utgar fran lagaffektivt bemdtande och kompetensutveckling inom
bemdtande och konflikthantering sker fortlopande. Personalen arbetar for att skapa goda
relationer till och mellan eleverna, for att skapa trygghet i skolmiljon. Vardegrundsarbetet vavs
in som en naturlig del i undervisningen. Trygghets- och trivselenkaten och andra enkater, samt
information som framtrader via elever, klass- och elevrad, kontakt med vardnadshavare eller via
skolpersonalens iakttagelser ligger till grund for det forebyggande arbetet for att pa
organisations, grupp och individniva beakta lampliga insatser.

Forebyggande och fraimjande insatser:
- Trivsel- och ordningsregler revideras en gang om aret och aktualiseras kontinuerligt.
- Narvaron f6ljs upp en gang/manad av mentor och EHT.

- Rast och buss/taxivardar finns ute nar skolan boérjar, pa formiddagsrasten, lunchrasten och
nar buss- och taxielever ska dka hem. Vardarna har gula véstar pa sig for 6kad synlighet. De
ansvarar for olika omraden pa skolan och riktar sig mot de behov som finns. Cirkulerande
rastvardar ror sig 6ver hela skolomradet, bade inom- och utomhus. Schema for vardarna
finns uppsatt pa skolans dorrar, samt rastbod. Pa fritids har lararna gul vast pa sig nar de ar
ute pa skolgarden, namnade med "Fritids”.

- Skolan har lekvardar som ansvarar for rastaktiviteter pa olika raster under veckan.
Rastaktiviteter kan vara lekvagnen, olika lekar, fotbollstraning och sallskapsspel. De har
orange vast pa sig, namnade med "Lekvard”. Det anordnas dven morgonroris pa fredagar
innan skolan borjar. Pa fredagar haller lekvard i "fredagsutmaningen” som &r en
klasstavling for hela skolan. Pa skolgarden finns det bilder uppsatt med forslag pa lekar och
aktiviteter, som eleverna kan inspireras av. Lekvardarnas lekschema satts upp i klassrum
och/eller korridoren infor varje vecka for 6kad tydlighet. Lekforslagen samt lekvardarna
syftar till att inspirera till lek och utveckla vianskapsrelationer och sociala fardigheter.

- Paskolan finns en gemensam struktur 6ver dag och lektion som tydliggors med bildstod.
(Bade skola och fritids.)

- Eleverna har bestdmda platser pa merparten av lektionerna och i matsalen.

- Skolan har gemensamma dagar for att frimja relationerna mellan alla pa skolan (bade
elever och personal), exempelvis idrottsdag och lekdag.

- Palektionerna sker vardegrundsarbete kontinuerligt via diskussioner, litteratur, drama
och/eller film. Det sker dven samarbetsdvningar for att utveckla elevernas sociala
fardigheter och relationer.
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- Skolans klassrad, elevrad, matrad, fritidsrad och biblioteksrad syftar till delaktighet och
kommunikation mellan personal och elever, for att tillsammans skapa en god skolmiljo vars
utformning eleverna kadnner sig delaktiga i.

- Forskolan och skolan har ett samarbete kring 6verlamnande- och inskolningsrutiner for att
Oka tryggheten for eleverna. Larare for mottagande i forskoleklass gor besok i
barngruppen under varterminen for att bygga relationer och skapa trygghet.
Forskolebarnen gor dven besok i skolan vid 4 tillfallen for att lara kdnna skolmiljon och
lararna. Informationsmate infor skolstart av 6-aringar, samt foraldramote,
utvecklingssamtal och férdldrarad anvands for att stirka relationen mellan hem och skola.

- Vid mentorsbyte infor 4k 1 och 4 gor mottagande mentor besok i dk F eller 3 for att bygga
relationer med eleverna med syfte att skapa en trygg 6vergang till 1ag- och mellanstadiet.
Likasa sker besok pa mottagande hogstadieskola mot slutet av ak 6.

- Elevernas franvaro f6ljs upp av mentor tillsammans med elev och vardnadshavare.
Franvaron lyfts dven manadsvis i EHT for att uppmarksamma oroande franvaro och
bakomliggande faktorer, som vidare ligger till grund for det forebyggande och atgiardande
arbetet.

- Under klasskonferenser och fritidskonferenser 1ggr/termin lyfts alla elever med EHT for
att folja upp elevernas skol- och fritidssituation. Infor dessa genomfoérs dven sociogram
(bade i klass och pa fritids) for att se 6ver hur gruppernas sociala struktur ser ut, vilket
sedan ligger till grund for det fortsatta forebyggande arbetet.

- Skolskéterskan har hilsosamtal med arskurs F och 4 varje lasar och stéller da bland annat
fragor kring trivsel och maende.

- Kurator och skolskdterska arbetar forebyggande dar bland annat trygghets- och
trivselenkitens resultat, men dven samtal med elever, larare och vardnadshavare ligger till
grund for deras arbete och insatser. Detta ldsar kommer de arbeta med tema psykisk
ohalsa i alla klasser.

Ansvarig- /a for genomférande: All personal pa skolan

Uppfoljning ska ske: vecka 51 Ansvarig: Trygghetsgruppen

Utvardering ska ske: vecka 21 Ansvarig: Trygghetsgruppen

6.2 Férebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt (se mer
under steget Kartlagg). Forebyggande mal och dtgarder maste motiveras av vad som kommer
fram i en kartldggning.

- Samtal infor rasterna sker for att synliggora olika lekalternativ och mojliggéra olika
lekkonstellationer for eleverna, samt for att forhindra utanférskap.
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- Genom att ha rastvardar och lekvérdar stationerade pa olika omraden pa skolan sker en
systematisk tillsyn 6ver skolgarden vilket bidrar till en 6kad trygghet hos eleverna.
Omradena kan i perioder dndras utifran eventuella behov som kan uppsta.

- Vastarna och schema pa doérrarna tydliggor vilka rastvardar som ar ute och var pa
skolgarden de befinner sig. Det finns dven andra vuxna ute pa skolgarden ibland, men de
kan ha andra uppdrag utifran verksamhetens behov och bar darfor inte vast. Pa fritids har
lararna gul vast med Fritids-markering p3, for 6kad synlighet for elever och
vardnadshavare.

- Skolan har som rutin att kontinuerligt félja upp rasterna tillsammans med eleverna utifran
olika fragestallningar for att fanga upp elevernas upplevelser och reflektioner kring hur
rasterna fungerar.

- Bade elevers tankar och personals iakttagelser foljs upp pa arbetslagsmdéten veckovis, for
att se over eventuella behov av insatser.

- Pafotbollsplanen har F-3eleverna via ett fotbollsrad format trivselregler for att darigenom
fa till ett battre fungerande spel. Dessa regler sitter uppsatta i anslutning till fotbollsplanen.
Det finns dven ett fotbollsschema for F-3 och 4-6, samt en begriansning avseende antal
spelare/match. Fotbollsvarden stottar eleverna i deras spel. Tjejfotboll erbjuds en gang
varje vecka efter onskemal fran tjejerna.

- EHT foljer kontinuerligt upp eventuella anméalningar som gjorts. Dessa ligger dven till grund
for Trygghetsgruppens uppfoljningar 2 ggr/lasar, med syfte att utveckla det forebyggande
arbetet.

Ansvarig-/a for genomférande: All personal pa skolan
Uppfoljning ska ske: vecka 51 Ansvarig: Trygghetsgruppen
Utvardering ska ske: vecka 21 Ansvarig: Trygghetsgruppen
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7. Kartlaggning av nulaget
Kartlaggningen sker pa flera olika sitt:

- Kommunens Trygghet- och trivselenkit som riktar sig till 4k 1-6. Aven forskoleklassen gor
denna enkit men svaren tas dock inte med i kommunens statisk. Aven Skolinspektionens
och fritidshemmets enkat anvands i det kartldggande arbete, ndr de genomfors.

- Samtalsmallen i Unikum genomfdrs 1ggr/termin infor utvecklingssamtalen, vilka f6ljs upp
med mentor och vardnadshavare.

- lakttagelser fran personal och samtal med elever och vardnadshavare ingar som underlag
for det kartlaggande arbetet, vilket aktualiseras vid behov pa arbetslagsmoten och EHT.

- Skolskéterskan har samtal med samtliga elever i ak F och dk 4.

- Samtliga klasser har klassrad dar eleverna har mdjlighet att lyfta sina reflektioner,
erfarenheter och 6nskemal. Fritids har fritidsrad.

- Paelevraden som sker 3-4 ggr/termin lyfts elevernas upplevelser av skolmiljon.

- Utredningar av diskriminering och krankande behandling i Draftit ligger ocksa till grund for
det forebyggande och atgirdande arbetet och aktualiseras fortlopande i EHT, AE,
fritidshemsmote samt trygghetsgruppen en gang per termin.

- Klass- och fritidskonferenser 1ggr/termin bidrar till det kartlaggande arbetet genom en
oversyn av varje elevs skol- och fritidssituation. Sociogrammen som genomfors infor
konferenserna ger en nuldgesbild av elevernas sociala situation.

- Vid behov sker dven kartlaggande arbete i mindre skala (observationer, intervjuer, rad), for
att lyfta bade elevers perspektiv och larares observationer, for att utifran det fa en tydligare
bild av situationen och tillsammans med eleverna skapa en férandring.

Ansvarig-/a for genomforande: All personal pa skolan

Uppfdljning ska ske: vecka 51 Ansvarig: Trygghetsgruppen

Utvardering ska ske: vecka 21 Ansvarig: Trygghetsgruppen

8. Framtagande av planerna

Skolans arbete med likabehandlingsplanen sker i samarbete mellan rektor, elevhilsoteam,
larare och elever. Det kartlaggande arbetet som ar beskrivet ovan ligger till grund for
likabehandlingsplanens utformning och foljs upp och revideras 2ggr/lasar.
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Ansvarig-/a for genomférande: All personal pa skolan.
Uppfoljning ska ske: vecka 51 Ansvarig: Trygghetsgruppen

Utvardering ska ske: vecka 21 Ansvarig: Trygghetsgruppen

9. Férankringsarbete

Skolans plan mot krankningar och diskriminering ar kiand och férankrad hos elever och personal
och aktualiseras vid varje lasarsstart, samt kontinuerligt under lasaret via det kontinuerliga
vardegrundsarbetet och skolans klass- och elevrdd. P4 hostens fordldramote informeras
foraldrarna om denna plan, som ocksa finns tillginglig pa skolans kommunala hemsida, samt
aktualiseras resultaten fran skolans trygghet- och trivselenkat pa skolans foraldrarad.
Trygghetsgruppen foljer &ven upp planen en gang/termin, vilket forankras i skolans arbetslag
och elevrad.

Ansvarig-/a for genomforande: Rektor, mentorer, medlemmar i trygghetsgruppen.
Uppfoéljning ska ske: vecka 51 Ansvarig: Trygghetsgruppen

Utvardering ska ske: vecka 21 Ansvarig: Trygghetsgruppen
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10. Utvardering

Planen ska arligen utvirderas.

Foregaende ars plan
Trygghets- och trivselenkiten genomfordes i arskurs F-6 i november 2022.

Resultaten har analyserats och lararna har sedan i sina klasser arbetat med 6kad medvetenhet
och vardegrundsfragor pa olika satt. Detta genom bland annat dilemmakort, bocker, filmer,
vardegrundsovningar, diskussioner och har arbetat med alternativa sitt att uttrycka sig pa. Vi
ser att eleverna visar en forstaelse for hur de ska vara mot varandra i klassrummen men det ar
fortfarande svart att anvanda sig av fardigheterna pa rasterna. Vi ser en 6kad eftertinksamhet
hos de dldre eleverna pa skolan dar de tar ansvar for sina handlingar.

Raster

Skolan har fortsatt strukturen for rasterna, dar rastardar bar gul véist och ansvarar for ett visst
omrade eller ett behov. Schema for rastvardarna har funnits uppsatta pa skolans entréer. Pa
rasterna har de arbetat for att se alla elever och stottat de elever som haft svart att hitta
lekaktivitet eller ndgon kamrat att umgas med.

Lekvarden har fortsatt ansvara for rastaktiviteter och dess schema. Lararna har aktualiserat
aktiviteterna infor rasterna. Vi ser att de forebyggande- och uppféljande rastsamtalen har hjalpt
till med att bygga broar mellan elever. Aven samarbetsaktiviteter pa lektionerna har paverkat
relationerna mellan eleverna och vidare deras majligheter pa rasterna.

Vi ser att manga elever deltar i rastaktiviteterna och kan dven se att vissa av lekarna sker pa
elevernas egna initiativ dven utanfor den organiserade ramen. Elever har ocksa efterfragat att fa
halla i rastaktiviteterna sjalva, med stod av lekviard. Om de 6nskat har de fatt lana
lekvardsvasten for 6kad tydlighet bland eleverna.

Under lasaret skedde omfattande renoveringar av skolgarden vilket begriansade elevernas
utrymme for lek, samt tillgidngligheten till klatterstillningar, sandldda och fotbollsplan.

Pa arbetslagsmoten och via samtal med elever, vardnadshavare och diskussioner i EHT har
behov framkommit som medfort att rastviardarnas ansvarsomraden har reviderats flera ganger
under lasaret, for att kunna moéta de behov som uppstatt.

Elever pa mellanstadiet har haft 6nskemal om spelaktiviteter i fritidsklubbens lokaler vissa
raster, vilket mojliggjorts. Via elevens val har eleverna dvat pa att spela olika sdllskapsspel vilket
vi ser har gett effekt pa rasterna.

Fotbollsplanen lasar 22/23. Vi fortsatter med fotbollsregler och fotbollsrad kontinuerligt da vi
sett framgang i detta. Avsatt tid for tjejfotboll under en dag i veckan kommer att fortsatta framat
aven kommande lasar.
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Sprakbruk/viardegrundsarbete

Utifran observationer och féraldrarespons uppmirksammades tendenser av 6kat fult sprék hos
eleverna. Utifran detta paborjades en 6versyn av hur vardegrundsarbetet bedrivs i klasserna och
pa fritids, som kommer ligga till grund for vidare planering for skolans vardegrundsarbete under
kommande lasar.

Fritids

Regnbagens- och Humlans fritids har haft flera gemensamma aktiviteter/veckan utomhus vilket
mojliggjort lek mellan eleverna oavsett vilken avdelning de gatt pa. Likasa har det erbjudits
mojligheter att besoka Klubbens fritids. Detta har medfort att eleverna lart kdnna flera elever
och all fritidspersonal.

Skapar en 6ppenhet mellan avdelningarna. Ett syfte har varit att knyta ihop regnbagen och
humlan. Vi kdnner att det har skapat trygghet hos eleverna, att de kan ga till vilken vuxen som
helst. Det skapar dven vanskap och hindrar utanférskap

Lattare att motivera for foraldrarna nar kompisar gar pa olika avdelningar, de kan umgas dnda.

Klubben har hamnat utanfoér pa grund av forra arets situation.

Klass- och fritidskonferenserna + sociogrammen

Utvarderingen visar, genom sociogrammen, en 6kad insyn i den sociala strukturen i
elevgruppen. Med hjalp av detta har vi skapat nya relationer mellan elever samt starkt
elever som kanner sig utanfor. Arbetet med sociogram har medfort att vi har kunnat
identifiera barn i social sarbarhet och arbeta for att kunna lyfta dem och/eller hjilpa dem in i
leksituationer. Manga valde kompisar pa andra avdelningar, vilket styrker att behovet finns att
ha en dppen verksamhet och att det ger effekt att ha det. Effekten blir sdledes att eleverna blir
tryggare och gladare.

Inférandet av fritidskonferenser har medfért 6kad medvetenhet hos pedagogerna i deras arbete
med eleverna for att fraimja elevhalsan. Vi ser att konferenserna bidragit till en fordjupad bild av
hur fritidsverksamheten kan mota elevers olika behov.

Uppratthallandet av klasskonferenserna ger fortsatt god effekt pa att vi har en gemensam bild i
kollegiet utifran ett tvarprofessionellt tank.

Uppfoljningar/utvarderingar av krankningar

Vi ser ett behov av 6kad oversikt gillande elever som kranker andra elever for att kunna
motverka och férebygga ytterligare krankningar.
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Fortbildning

Under aret har personalen genomgatt fortbildning avseende psykisk ohilsa, for en 6kad
medvetenhet kring detta. Vi har aven haft fortbildning i oro fér barn samt gillande orosanmalan.
Vi arbetar fortlopande med kompetensutveckling avseende neuropsykiatriska- och sprakliga
svarigheter.

Ansvarig/a: Trygghetsgruppen
Pa vilket satt har barn/elever varit delaktiga?
Klass- och elevrad.

Ansvarig/a: Rektor, arbetslag

Innevarande ars plan

Planen f6ljs upp vecka 51 och vecka 21. Infér uppfoljningarna utvarderas planen via klass- och
elevrad, samt arbetslagsmote. Da beaktas lasarets kartlaggande arbete och resultat.

Ansvarig/a: Trygghetsgruppen

11. Kompetens

Skolan arbetar fortlopande med kompetensutveckling bade utifran 6nskemal fran personal och
behov som arbetslagen och/eller EHT kan se. Ny resurspersonal introduceras i lagaffektivt
bemdtande av specialldrare. Det dr mycket viktigt att samtlig personal pa skolan arbetar utifran
ett gemensamt forhallningssatt.

Ansvarig-/a for genomférande: Rektor, arbetslag
Uppfdljning ska ske: vecka 51 Ansvarig: Trygghetsgruppen

Utvardering ska ske: vecka 21 Ansvarig: Trygghetsgruppen
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Checklista

Det framgar tydligt om planen géller verksamhetsar eller kalenderar
Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av
innevarande plan
Planen ar upprattad i samverkan med barn och elever

Planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning
Elevhilsan har varit delaktig (skola)

En kartlaggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva
Den fysiska miljon ar beaktad

Hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet

O o ooo oo oo0oo

Arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

= undersoka,

= analysera

= atgirda

» utvarderas och f6ljs upp

Det fortlopande arbetet dokumenteras
Framjande insatser finns beskrivna
Forebyggande insatser finns beskrivna

En kartlaggning av nuldget ar gjord

Rutin fér anmalan till rektor finns och f6ljs
Rutin for anmalan till skolchef finns och f6ljs

Rutin f6r anmalan till huvudmannen finns och féljs

O O oooo0o o fd

Planen finns pa verksamhetens hemsida



