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Plan mot diskriminering och krankande behandling
Barn- och utbildningsforvaltningen

Vuxenutbildningen
Yrkesforberedande kurser
och Yrkeshogskolan

Framja, forebygg, upptick och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever. Planen omfattar aven
aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter och
atgarder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa skollagens kapitel 6
diskrimineringslagens kapitel 3

Planen géller for lasaret 2020/2021
Ansvarig for planen Annika Persson

Barn och elever har varit delaktiga genom Utvarderingar och enkater
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1. Lagstiftningen

| skollagens kapitel 6 finns regler om aktiva atgarder mot krankande behandling.

Varje forskola och skola ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krdnkande

behandling av barn och elever. Férebyggande atgarder ska genomfdéras och en plan

ska upprattas arligen.

ase.karlsson@utb.kristianstad.se

| diskrimineringslagens kapitel 3 finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.
Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju

diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, kdnséverskridande identitet

eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,

sexuell laggning och alder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att

férhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbete med aktiva atgarder innebar att arbeta férebyggande och framjande genom ett
fortldpande arbete i fyra steg, underséka, analysera, dtgdrda samt utvardera och félja upp.
| detta arbete ingar aven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

En l6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och
organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering,
trakasseri eller krankning. Om dokumentationen ska gdras digitalt anvands G-Suite -
team-drive. Det ar da mycket viktigt att beakta att inga kédnsliga uppgifter far
framkomma. Pa individniva sker dokumentationen i mall fran metodboken alternativt i
edWise.

2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att
- framija allas lika rattigheter
- vara ett konkret verktyg i arbetet for att férebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsforvaltningen i Kristianstad galler
- varje verksamhet ska arligen uppratta en plan
- planen ska finnas tillganglig pa forskolans/skolans hemsida
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3. Definitioner

Diskriminering

En foérenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att
nagon missgynnas eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

, diskriminerings . w . . .
P&embudsmannen E55nns mer att lasa om diskrimineringsgrunder,

vad lagen sager och olika exempel.

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
kranker barns eller elevers vardighet. (Skolverkets Allmanna Rad). Krankningar kan
vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala medier.

Trakasserier
Krankningar kopplade till nagon av diskrimineringsgrunderna ar trakasserier.

4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Skolchef

ansvarar for att skyndsamt folja upp av forskolechef/rektor anmalda fall av
krankningar och eller trakasserier, samt anmala, enligt
delegeringsordningen till Barn- och utbildningsnamnden.

Forskolechef/rektor
ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande
behandling
upprattas varje ar, halls aktuell, f6ljs upp och finns pa hemsidan

ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av
handelser som kan betecknas som diskriminering eller krankande
behandling
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ansvarar for att stdd ges ftill elever som utsatts for
diskriminerande eller krankande behandling och att stod ges till
den som orsakat handelsen

ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar,

trakasserier och diskrimineringar

kontaktar och informerar skolchef vid samtliga fall av krankningar

och eller trakasserier och anmaler via blankett i metodboken.

ansvarar for att orosanmalan nar sa kravs, sker enligt
socialtjanstlagen 14 kap 81

ansvarar for att kontakt med polis tas fér samrad och att anmalan
sker, i de fall da incidenten faller under allmant atal.

Forskolans/skolans medarbetare

har ansvar for kontakter med barnet/eleven och vardnadshavare

som far information om eller bevittnar en krdnkande eller diskriminerande
handelse ska informera férskolechef/rektor och
dokumentera pa avsedd blankett

informerar elever och féraldrar om Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Arbetslaget

dar kan mani forsta hand fa stéd och hjalp att hantera situationer med
anknytning till handlingsplanen

diskuterar med barn och elever fragor som rér vardegrund, bemotande,
krankningar, trakasserier och diskriminering
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5. Mal for forskolans/skolans vardegrundsarbete

De grundlaggande varden som forskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i
linje med de varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

° manniskolivets okrankbarhet
° individens frihet och integritet
° alla manniskors lika varde

° jamstalldhet mellan kdnen

° solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning
for manniskans egenvarde och var gemensamma miljo.

Det kannetecknas genom:

e Personal uppmarksammar sprakbruk och agerande mellan elever bade i och
utanfér klassrum.
e | undervisningen ska vardegrunden lyftas upp i olika sammanhang.

Ansvarig-/a for genomforande: Annika Persson/J6rn Johansson

Uppfoljning ska ske: 2020-11-30 ansvarig: Annika Persson/Jérn Johansson

Utvardering ska ske: 2021-05-20 ansvarig: Annika Persson/Jérn Johansson

6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans
Overgripande uppdrag att verka fér demokratiska varderingar och manskliga
rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att férankra respekten for alla
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manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljé dar alla barn och elever kanner
sig trygga och utvecklas.

Insatserna ar:

e Planen ska finnas tillganglig for elever som ar inskrivna pa skolan.
e Det skavara enkelt och tydligt hur man gar tillvaga om man kant sig krankt.
e Utveckling av hur vi ska mata dessa resultat.

e Varje larare ska anvanda likabehandlingsplanen i undervisningen pa det satt
som passar amnet.

Ansvarig-/a for genomférande: Annika Persson/Jorn Johansson
Uppfoljning ska ske: 2020-11-30 ansvarig: Annika Persson/Jérn Johansson

Utvardering ska ske: 2021-05-20 ansvarig: Annika Persson/Jérn Johansson

6.2 Férebyggande

Det fdorebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker fér diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan
kartlaggas pa olika satt (se mer under steget Kartlagg). Férebyggande mal och
atgarder maste motiveras av vad som kommer fram i en kartlaggning.

Insatser av férebyggande karaktar:

e Allaska arbeta for att det inte uppstar situationer som kan tolkas krankande
i undervisningssituationen.

e Vid uppkomst av krankande behandling ska den som ar utsatt stottas av
samtlig personal dels genom att lyssna men aven att tala med den som
utfért gdrningen och sedan aterkoppla till den utsatte.

e Alla pedagoger ska erbjuda likvardiga méjligheter f6r alla studerande utefter
var och ens behov. Exempelvis erbjuda olika redovisningsformer, informera
om ratt till hjalp fér studerande med behov av stdd vid dyslexi, dyskalkyli
med mera.

e Alla pedagoger ska informera om elevernas ratt till elevinflytande,
delaktighet angaende inlamningar, prov, betygssamtal och beddmning.

Ansvarig-/a for genomférande: Annika Persson/J6rn Johansson
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Uppfdljning ska ske: 2020-11-30 ansvarig: Annika Persson/J6rn Johansson

Utvardering ska ske: 2021-05-20 ansvarig: Annika Persson/Jérn Johansson

7. Kartlaggning av nulaget

Vi har regelbundna méten med elevhalsoteam da nulaget och eventuella atgarder
diskuteras. Dessutom genomfors en arlig enkat pa skolan.

Ansvarig-/a for genomférande: Annika Persson/Jorn Johansson
Uppfdljning ska ske: 2020-11-30 ansvarig: Annika Persson/J6rn Johansson

Utvardering ska ske: 2021-05-20 ansvarig: Annika Persson/J6rn Johansson

8. Framtagande av planerna

Planen ar reviderad av skolledning och krisgrupp med utgangspunkt fran moten
med elevhalsoteam samt enkat varen 2020 med eleverna.

Ansvarig-/a for genomférande: Annika Persson/Jorn Johansson
Uppfdljning ska ske: 2020-11-30 ansvarig: Annika Persson/J6rn Johansson

Utvardering ska ske: 2021-05-20 ansvarig: Annika Persson/Jorn Johansson

9. Forankringsarbete

Planen ar férankrad och kand genom:

e Rektor informerar personal om planen och diskrimineringslagens innehall.

e Pedagogerna ansvarar f6r att informera eleverna om diskrimineringslagens
innehall och om vad den innebar samt fortydligande av ingdende begrepp.
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Information till eleverna om planen ges vid varje introduktion samt under
kursens gang av respektive larare.

Ansvarig-/a for genomforande: Annika Persson/J6rn Johansson

Uppfoljning ska ske: 2020-11-30 ansvarig: Annika Persson/Jérn Johansson
Utvardering ska ske: 2021-05-20 ansvarig: Annika Persson/J6rn Johansson
10. Utvardering

Planen ska arligen utvarderas.
Foregaende ars plan

For att upptacka eventuella krdnkningar arbetar vi pa skolan med hég narvaro av
personal, elevsamtal med undervisande larare, enkater och féljer upp elevernas
studieaktivitet.

Skolan stravar efter en hog grad av elevinflytande.

Varje ar, i samband med revidering av likabehandlingsplanen redovisas
uppfoljningar av eventuella "krankningsanmalningar” fran foregaende ar.

Resultaten vittnar om att det finns ett gott klimat pa skolan och att eleverna kanner
till likabehandlingsplanen.

Vi har utvarderat planen pa APT, sektorer och i krisgruppen och genom en
elevenkat. Detta ar bade framat och bakatsyftande.

14. Kompetens

For att medarbetarna ska ha kompetens inom omradet bedrivs kontinuerlig
kompetensutveckling genom exempelvis externa forelasare.

Foéljande ansvarsfordelning galler:
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Skolchef

e ansvarar for att skyndsamt félja upp av rektor anmalda fall av krankningar och
eller trakasserier, samt anmala, enligt delegeringsordningen till Barn- och
utbildningsnamnden.

Rektor

e ansvarar for att likabehandlingsplanen och planen fér krankande behandling
omarbetas varje ar, halls aktuell och foljs upp.

e ansvarar for att dokumentationen av handelser som kan betecknas som
diskriminering eller krankande behandling sparas/arkiveras.

e ansvarar for att atgardsplan upprattas.

e ansvarar for att stdd ges till elever som utsatts for diskriminerande eller
krankande behandling och att stdd ges till den som orsakat handelsen.

e kontaktar ochinformerar skolchef (i andra hand administrativ chef och slutligen
forvaltningschef) vid samtliga fall av krankningar och eller trakasserier, anvand
avsedd blankett i metodboken.

e ansvarar for att kontakt med polis tas for samrad och att anmalan sker, i de fall
da incidenten faller under allmant atal.

e Kkallar till mo6te med berord personal for att forhindra att diskriminering,
trakasserier eller krankning fortsatter och ser till att atgardsprogram upprattas.

Elevhalsan

e Personalielevhalsan traffas regelbundet och diskuterar och samordnar
atgarder mot uppkomna incidenter.

e Personalielevhalsan analyserar och foreslar atgarder i syfte att framja
likabehandling.

Pedagoger

e har huvudansvar for kontakter med eleven och rektor.
e informerar elever om likabehandlingsplanen och planen mot krankande
behandling.
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Arbetslaget

® skall vara den grupp, dar man i forsta hand kan fa stdd och hjalp att hantera
situationer med anknytning till handlingsplanen.

® cller personiarbetslaget som far information om eller bevittnar en krankande
eller diskriminerande handelse skall dokumentera pa avsedd blankett.

® informerar/utbildar elever i fragor som rér likabehandlingsplanen och planen
mot krdnkande behandling, sa att de aktivt kan ta stallning i dessa fragor.

® arbetar pa ett medvetet och tydligt satt med handelsen i fokus enligt
nedanstadende arbetsgang

Elever

® skall ta stallning mot diskriminering och krankande behandling.

Ansvarig-/a for genomférande: Annika Persson/Jorn Johansson

Uppfdljning ska ske: 2020-11-30 ansvarig: Annika Persson/J6rn Johansson
Utvardering ska ske: 2021-05-20 ansvarig: Annika Persson/Jorn Johansson
15. Arbetsgang

Arbetsgang vid incidenter

e Talaom foér den som du kdnner dig krankt av att du inte accepterar
situationen och att krankningarna maste upphora.

e Om du kanner att detta inte hjalper kontakta en av dina larare eller kurator
sa hjalper de dig vidare.

e Lararen eller kuratorn utreder dvs. pratar med de inblandade och skriver ned
vad som har hant pa blanketten "Krankande behandling”. Vid behov kan
samrad hallas med elevvardsteamet och/eller rektor.
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e Enbeddmning gérs om atgardsprogram ska upprattas for en eller flera
inblandade. Direkt inblandad personal ar ansvarig.

° Aterkoppling gors darefter till dig s att du vet vad som géller.

e Uppfoljning av atgardsprogrammet gérs med berdérda av ansvarig personal
inom en 6verenskommen tidsram.

e FElevvardsteametinformeras av lararen och blanketten ldAmnas in till rektor.

e Ansvarig rektor beslutar vad som ska goras. Om krankningarna upphort blir
det normalt inga pafoljder. Vid allvarliga krankningar kan den som kranker bli
tvungen att avsluta sina studier.

Arbetsgang nar elev kranker, hotar eller misshandlar
elev och nar personal eller annan vuxen kranker, hotar
eller misshandlar elev

e Talaom foér den som du kdnner dig krankt av att du inte accepterar
situationen och att krankningarna maste upphora.

e Om krankningarna inte slutar ska du fylla i vad som har hant pa blanketten
"Krankande behandling” och lamna den till ansvarig rektor. Blanketten finns
under fliken Elevinformation/Blanketter pa var hemsida.

e Rektorn utreder dvs. pratar med de inblandade och skriver ned vad som har
hant.

e Aterkoppling gors darefter till dig sa att du vet vad som géller.

e Ansvarig rektor beslutar vad som ska gbras och uppféljning sker inom en
overenskommen tidsram. Om krankningarna upphort blir det normaltinga
pafoljder. Vid allvarliga krankningar kan arbetsrattsliga atgarder vidtas.
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Dokumentation - diskriminering och
trakasserier/krankande behandling

Gemensamt for all diskriminering och krankande behandling ar att nagon eller
nagra kranker principen om alla manniskors lika varde. Krankningar kan vara
fysiska (exempelvis slag och knuffar), verbala (exempelvis hot och tillmalen),
psykosociala (exempelvis utfrysning och ryktesspridning) eller texter/bilder
(exempelvis klotter, brev, sms och e-post). Denna utredningsblankett arkiveras pa
rektorns expedition.

Datum for handelsen: Klockslag: Plats (hus, sal mm):
Personer som varit Person 1:
narvarande vid eller som har
information om handelsen. | Person2:
Namn och klass/befattning.
Person 3:
Person 4:
Person 5:

Beskrivning av orsaken till handelsen och forloppet:

() Diskrimineringsgrund () Krankande behandling
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Atgéirder:

Uppfoljningsdatum:

Ansvarig rektor
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Checklista

det framgar tydligt om planen géller verksamhetsar eller kalenderar
planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av innevarande plan

planen ar upprattad i samverkan mellan barn/elever

planen dr uppréattade i samverkan med pedagogisk personal och skolledning
elevhilsan har varit delaktig (skola)

en kartlaggning ar gjord pa individ-.grupp och organisationsniva

den fysiska miljon ar beaktad

hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet
arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

undersoka,

analysera

atgarda

utvarderas och f6ljs upp

det fortlopande arbetet dokumenteras

framjande insatser finns beskrivna

forebyggande insatser finns beskrivna

en kartlaggning av nuldget ar gjord

rutin for anmalan till férskolechef/rektor finns och f6ljs

rutin for anmaélan till skolchef finns och f6ljs

planen finns pa verksamhetens hemsida
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