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KARISMA - verksamhetsplan 2020

Verksamhetsbeskrivning
KARISMA ska verka for att framja trivsel bland anstéllda, pensionarer

och fortroendevalda i Kristianstads kommun och dess bolag genom att
bl.a.
» Starka och framja sammanhallning och gemenskap

» Bidra till att alla ska ha ett gott maende

* Erbjuda ett varierat utbud av aktiviteter som tillgodoser olika
intressen och 6nskemal

« Ge alla mojlighet att bli medlemmar och pa sa satt 6ka antalet
medlemmar

« All verksamhet ska praglas av ett gemensamt mal

I likhet med tidigare ar kommer vi infor verksamhetsar 2020 strava efter
att ha ett brett utbud av aktiviteter och medlemsférmaner.

| vart styrkort har vi satt mal infor 2020 utifran perspektiven:
e Medlemmar
e Aktiviteter — utveckling
e Ekonomi/budget

e Styrelse



Styrkort 2020

Styrtal

Kommentar

Medlemmar

Oka antalet medlem-
mar

Oka antalet medlemmar
till 2000.

Sprida information om hur man
blir medlem samt att vi infort di-
gitalt medlemskort via alla vara
kanaler, arbetsplatsombud och
halsoombud.

Delta p& kommunens
introduktionsdagar.

Erbjuda ett varierat utbud av
aktiviteter.

Marknadsfora aktiviteter regel-
bundet pad hemsida, intranat,
sociala medier, via Cardskipper
och nyhetsbrev.

Inféora KARISMA - dagen

Oka antalet ombud

Oka antalet Karismaom-
bud till 50 stycken.

Sprida information via
nyhetsbrev, hemsida, intranét,
Cardskipper och sociala
medier.

Genomfora en
Karismaombudstraff per ar.

Aktiviteter - Utveckling

Brett utbud av
aktiviteter

40 % av medlemmarna
ska ha deltagit vid nagon
aktivitet under aret.

Marknadsfora aktiviteterna via
hemsida, Facebook,
nyhetsbrev, Cardskipper,
intranat och Karismaombud
och halsoombud.

Uppmuntra
medlemmar till att ge forslag pa
aktiviteter.

Anordna
Halsomanad

25 % av alla medlemmar

ska delta i nagon aktivitet.

Lagga en plan med god
framforhallning for att genom-
fora Halsomanad i september.




Ekonomi - Budget

Styrelsen

Budget i balans.

Styrelsen ska gora ett re-
sultat pa 0 till -50 000 kr.

- Genomgang av budget vid
varje styrelsemote.

- Regelbunden avstamning
mellan kanslist och kassor.

- Fordjupad halvarstamning ef-
ter sommaren.

- Avstamning av genomforda
aktiviteter och kostnad infor re-
spektive styrelsemote.

Engagerad styrelse

Minst 5 ledamoter inkl.
ordférande ar narvarande
vid respektive styrelse-
mote.

Planera in styrelsemétena i god
tid for att na hog narvaro.

Kick-off/planeringsdag for sty-
relsen.




