|IOP ”Fran utanforskap till innanférskap”

1. Parterna

Kristianstads kommun, organisationsnummer: 212000-0951

Stadsutveckling Nasby, Kommunledningskontoret

291 80 Kristianstad

Stadsutveckling Nasby ar ett langsiktigt uppdrag d&r kommunens olika férvaltningar och bolag,
tillsammans med boende och verksamma pa omradet, ska utveckla Nasby till ett modellomrade for
héllbar stadsutveckling till 4r 2037. Stadsutveckling Ndsby bedrivs i bred samverkan med civilsamhallet,
néringslivet och akademin. Stadsutveckling Ndsby arbetar med en blandning av sociala insatser i syfte att
héja livsvillkoren for Nasbyborna och med fysiska atgarder i offentliga miljoer for 6kad trygghet och
attraktionskraft i omradet.

Kristianstads kommun, organisationsnummer: 212000-0951
Arbete och valfardsférvaltningen (AoV)

291 80 Kristianstad
AoV erbjuder medborgarna stéd pa olika satt ndr man &r i behov av detta, samt utbildning for vuxna.
Verksamheter inom AoV, som &r extra relevanta for detta partnerskap:

e  Skuldsanering

e Valdinéara relationer
e  Missbruksvard

s Arbetsmatchning

e Vuxenutbildning

Youngstival, organisationsnummer: 802521-3136
Ostra Boulevarden 3

291 31 Kristianstad

Youngstival &r en ideell férening som stracker sig bortom traditionella grénser fér att mota ungdomars
behov och 6nskemal pa ett dynamiskt och anpassningsbart satt. Youngstival ar inte bundna av strikta
strukturer eller standardiserade program —i stéllet anpassar man insatser for att passa varje ungdoms
unika resa mot framgang. Utdver detta arbetar Youngstival ocksa med stédinsatser for vuxna, vilket gor det
mojligt att skapa ett helhetsperspektiv kring individens och familjens utveckling. Inom Youngstival
fokuserar man inte bara p& egna tjanster och resurser, utan agerar ocksd som en bro till andra
organisationer och resurser som kan vara till nytta for bAde ungdomar och vuxna. Féreningen Youngstival
bildades 2019 och har idag 4 anstallda. Féreningen drivs av en styrelse fran akademi, néringsliv, arbetsliv
och féraldrar.

2. Bakgrund

2.1. ldéburet offentligt partnerskap (IOP)

IOP ar en samverkansmodell fér idéburna och offentliga organisationer for att
gemensamt hitta l0sningar pa svarlésta samhallsproblem, men utan att anvénda vare




sig bidrag eller upphandling som finansiering. Att samverka genom IOP-modellen, nar
detta ar lampligt, garilinje med den "Overenskommelse om samverkan mellan
Kristianstads kommun och den idéburna sektorn i Kristianstad” som slots 2016.

Genom ett IOP ska dess parter, med gemensamma krafter, kunna ta sig an komplexa
samhallsutmaningar. Med sina olika forutsattningar och inriktningar kan idéburen och
offentlig verksamhet komplettera varandra for att na langre i arbetet med att mildra
dessa utmaningar. Samhallsutmaningen identifieras gemensamt av partnerskapets
parter.

2.2. Tidigare IOP

Under perioden 230630-241231 drev foreningen Youngstival och Kristianstads kommun
tillsammans partnerskapet Mera Nésby, som riktade sig till invnare i Ndsby som
befinner sig langt fran arbetsmarknaden. Mera Nasby hade huvudinriktningen att stétta
deltagarnas process att ndrma sig sysselsattning och arbete, genom starkande av
professionella nadtverk, samt av formella och informella kunskaper. Mera Nasby
finansierades genom verksamheten ”Stadsutveckling Nasby” och nadde goda resultat.
Vid uppfdljning och utvardering identifierade bade kommun och Youngstival ett behov av
att omformulera sitt partnerskap for att na annu langre, genom att dels bredda fokus for
insatserna, dels starka arbete och valfardsférvaltningens medverkan i partnerskapet.

2.3. Samhallsutmaning — utanférskap

Under en workshop, i september 2024, med deltagare fran Youngstivat och frén flera av
kommunens forvaltningar (kommunledningskontoret, arbete och vélfards-, kultur och
fritids-, samt barn och utbildningsférvaltningen) identifierades en samhéllsutmaning
som deltagarna ansag var relevant att samarbeta kring: utanférskap.
Forvaltningsrepresentanterna uttryckte ett behov av att i hogre grad na ut till och stétta
individer i olika typer av utanforskap bade i Nasby och i resten av kommunen. De
konstaterade att utanférskapeti sig, samt bristande tillit till kommunal verksamhet inom
vissa grupper av invanare ar ett par av de faktorer som begransar rackvidden av deras
insatser.

Begreppet utanforskap &r brett och kan syfta pa olika typer av utanforskap, som kan
bottna i (och forstarka) ett eller flera olika grundproblem, sdsom:

e psykisk eller fysisk ohalsa;

¢ funktionsnedséattning;

o fattigdom;

e Dbristande tillit;

e Dristande kunskap om samhéllet;

e bristande kunskaper i svenska spraket;
e ofullstdndig skolgang;



e langvarig arbetsloshet;

e utsatt bostadsomrade;

e Dristande digital kompetens;
e rasism, samt

e begrinsade sociala natverk.

2.4. Vardegrund

FN: s allménna férklaring om de ménskliga rattigheterna och Agenda 2030 utgor
tillsammans vardegrund for innehallet och utférandet av detta IOP.

3. Syfte

Det dvergripande syftet med detta IOP ar att underlatta for personer i utanférskap att ta
del av befintliga kommunala verksamheter som kan bidra till att bryta deras utanférskap.

4. Partnerskapets innehall och omfattning

4.1. Effektmal

Insatserna ska bidra till att fler invAnare i kommunen som &r i behov av kommunens
(eller andra aktorers) stdd ska:

e hakdnnedom om att detta stéd finns;
e hatillit till kommunens (och andra offentliga aktérers) stédverksamheter, samt
e anvédnda sig av de stddverksamheter som de behover.

Att kAnnedom om och utnyttjande av stodmojligheter ékar, ska i sin tur minska olika
typer av utanférskap, 6ka inkluderingen och férbéattra livsvillkoren bland
kommuninvanarna.

4.2 Partnerskapsmal

Vid slutet av partnerskapsperioden ska:

e ca. 70 personer ur malgruppen ha guidats till kommunala verksamheter

e 150 personer ur malgruppen ha natts av information om kommunala
verksamheter

e partnerskapets styrgrupp, utifran dragna slutsatser och lardomar under aret, ha
formulerat ett forslag for hur den bésta arbetsmodellen ser ut for ett fortsatt
samarbete mellan Youngstival och kommunen.

Ca. tva tredjedelar av partnerskapets deltagare, ska bo i Gamlegarden/N&sby, och en
jamn konsférdelning av deltagare ska efterstrévas.




4.2. Malgrupp

Personer fran 16 ar och uppéat som befinner sig i ndgon form av utanfdrskap, som kan bli
hjdlpta av kommunens befiniliga verksamheter och som behdver extra information om
eller guidning till dessa verksamheter.

4.3. Verksamhet och ansvarsférdelning

Guidande verksamhet

Youngstivals medarbetare kommer, genom uppsdkande och tillitsskapande arbete, att
guida individer ur malgruppen till de stottande insatser/verksamheter som dessa
behover. Kontaktpersoner kommer att utses inom de kommunala verksamheter som ar
relevanta for deltagarna att kontakta/beséka. Youngstival ska enkelt kunna kontakta
dessa kommunala medarbetare f6r att underlatta guidningen av deltagare till
verksamheterna.

Information om kommunal verksamhet

N&r Youngstival eller de kommunala parterna ser ett behov av att sprida kunskap om en
eller flera kommunala verksamheter, s ska Youngstival ta med sig denna information till
personer ur malgruppen.

Kommunens ansvar

e [orse Youngstivals medarbetare med den kunskap (och eventuellt material) som
behdvs for att kunna guida och informera personer ur malgruppen till/lom
kommunens verksamhet/aktiviteter

e Utse verksamhetsnara kontaktpersoner, som haller l6pande kontakt med
Youngstivals medarbetare

¢ Ingdioch sammankalla styrgrupp

e Involvera ytterligare kommunala forvaltningar i samtalet om ett fortsatt [OP efter
2025

e Bidra med 300 000 kronor

Youngstivals ansvar

e Bemanna partnerskapet med en eller flera medarbetare och volontarer

e Kontrollera utdrag ur belastningsregister, fér de medarbetare och volontédrer som
kommer i kontakt med deltagare som &ar under 18 ar. (Barn i annan verksamhet, e-
tjanst | Polismyndigheten)

e Nauttill deltagare ur malgruppen, samt guida och informera dessa

e Dokumentera aktiviteter/metoder, deltagande, maluppfyllelse och lardomar

e Skriva delrapport och slutrapport
e Ingédistyrgrupp



4.4. Kompetenser

For att kunna na ut till malgruppen - speciellt den del av malgruppen som ar utrikesfodd
- behévs kunskap om malgruppen, interkulturell kompetens, sprakkunskaper, metoder
for uppstkande verksamhet och formaga och metoder for att skapa och bibehélla goda
relationer och tillit. Dessa kompetenser finns bland Youngstivals medarbetare och
volontérer, som bland annat tar med sig erfarenheter av valfungerande arbetsséitt och
verktyg fran tidigare IOP (Mera Nasby) in i detta IOP. '

For att Youngstival ska kunna guida och informera deltagare tilllom kommunala
verksamheter, behdvs kontaktpersoner inom de kommunala verksamheterna som bade
besitter en expertis inom sitt respektive omrade och som kan férse Youngstivals
medarbetare med information och kunskap om respektive verksamhet, samt ta emot
deltagarna nér de sdker stod.

Sannolikt kan ett fruktbart kunskapsutbyte mellan Youngstival och kommunen &ga rum
under partnerskapsperioden, bade rérande olika delar av mélgrupperna, metoder fér
tillitsskapande uppsdkande arbete och kommunens verksamheter.

4.5. |0P: ts varaktighet
2025-02-01-2025-12-31

Som en del av styrelsearbetet under 2025 vill IOP: ts parter identifiera de mest
framgangsrika av partnerskapets arbetssatt och inriktningar, samt involvera ytterligare
finansierande partnerskapsparter (exempelvis yiterligare kommunala férvaltningar) infor
en eventuell forlangning/fortsattning av partnerskapet efter 2025-12-31.

5. Resurser och ekonomi

5.1. Utbetalningar

Utbetalning till Youngstival sker i form av tva belopp, vid tva tillfallen under
partnerskapsperioden, enligt foljande:

e Utbetalning 1, a 200 000 kr, genomfoérs nédr avtalet har signerats av kommun och
Youngstival. 100 000 kr betalas ut av Stadsutveckling Nasby och 100 000 kr
betalas ut av arbete och vélfardsférvaltningen.

e Utbetalning 2, 2 100 000 kr, genomfdrs nar Youngstival inkommit med slutrapport
for partnerskapet, i december manad. Denna del betalas ut av Stadsutveckling
Nasby.

Av den utbetalda summan ska ca. 250 000 kronor ldggas pa lon och OH-kostnader for
Youngstivals partnerskapsmedarbetare, vilket motsvarar ca. 45% av en heltidstjanst




under partnerskapsperioden. Resterande 50 000 ska ga till omkostnader for
partnerskapets verksamhet.
5.2. Verksamhetsnara kontaktpersoner inom kommunen

For att partnerskapets aktiviteter ska fungera, sa behdver kontaktpersoner inom
relevanta kommunala verksamheter utses. De kommunala kontaktpersonerna och
Youngstival behdver kunna kontakta varandra nar behov uppstar, antingen géllande
guidning av deltagare till de kommunala verksamheterna/aktiviteterna, eller géllande
behov av att sprida information om kommunens verksamheter till malgruppen.

5.3. Ovrigaresurser
Youngstival och kommun avsatter resurser i form av tid for styrgruppsarbete. Kommunen
tillhandahaller moteslokaler for styrgruppens arbete. Youngstival gar in med egna
resurser i form av volontararbete och anvandande av sin méteslokal, Spaces, vid behov.
7. Uppfoljning och rapportering

Youngstival dokumenterar l6pande aktiviteter och metoder for att na ut till malgruppen,
deltagande, maluppfyllelse, behov och lardomar. Verksamhetens framskridande
rapporteras av Youngstival vid styrgruppsmotena. Youngstival skriver en delrapport,
samt en slutrapport, utifran rubrikerna i bilaga 1. Dessa ska vara styrgruppen tillhanda
den 9: e juni, respektive 7: e december.

Senast 2026-01-31 ska Youngstival tillhandahalla styrgruppen en ekonomisk
redovisning, som visar vad de utbetalda medlen inom partnerskapet har anvéants till.

8. Forsakring och arbetsgivaransvar

Youngstival ansvarar for att deras anstéllda och volontarer tdcks av erfoderliga
forsakringar.

9. Styrgrupp
Styrgruppen bestar av utvalda representanter fran kommun och Youngstival och
sammantrader minst fyra ganger under avtalsperioden.

10. Kontaktpersoner IOP

Kristianstads kommun: Matilda Ottelid/Martin Broms, Stadsutveckling Nasby,
Kommunledningskontoret och Krister Dagneryd, Arbete och valfardsforvaltningen.

E-post: matilda.ottelid@kristianstad.se och telefon: 044-131096
E-post: martin.broms@kristia nstad;se och telefon: 044-131033
E-post: Krister.dagneryd@kristianstad.se och telefon: 044-134700

Youngstival: Tim Omorogieva, grundare och ordférande Youngstival



E-post: tim@youngstival.se och telefon: 0709-787844

11. Omférhandling, uppsagning, havning och tvist

Om betydande avvikelser fran denna 6verenskommelse sker ska parterna medverka i en
dialog innan fordndringar genomférs. Forédndringarna ska forankras, beslutas och
dokumenteras skriftligt av behoériga representanter hos parterna.

Om néagon av parterna inte uppfyller villkoren for dverenskommelsen eller bristeri sina
ataganden, eller det rader vasentligt forandrade omstandigheter, ska medverkande
parter féra en dialog om huruvida 6verenskommelsen kan fortsatta. | sddana fall ar
uppsagningstiden tre manader.

Part kan hava denna 6verenskommelse om nagon motpart inte fullféljer sina ataganden
och rattelse inte sker utan dréjsmal. Vid handelse av att 6verenskommelsen hévs blir
parten aterbetalningsskyldig fér delar eller hela summan som Kristianstads kommun
betalat ut inom ramen fér denna éverenskommelse.

Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand l6sas genom dialog mellan parterna.

12. Overenskommelse

Detta avtal 4r upprattad i minst tva (2) likadana exemplar, dar parterna tagit varsitt
original.
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Oscar Nilsson Tim Omorogieva
Bitradande kommundirektor, Verksamhetschef, Youngstival

Kristianstads kommun







