
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

1 (1) 

Omsorgsnämnden 2025-12-10 

Plats och tid Östra kommunhuset 13:00 

Beslutande Michael Anefur (KD) 
Ordförande 

Håkan Englund (SD) 2:e vice 
ordförande 

Pia Dahlin (SD) Sylvia Olander (M) 

Kerstin Malmer (M) Alf Öien (S) 

Lorna Molin (S) Efa Nilsson (V) 

Ingrid Karlsson (C) 

Tjänstgörande 
ersättare 

Peter Isacson (S) Ersätter 
Torgil Rundcrantz 

Ersättare Peter Hansson (M) 

Övriga närvarande Helena Ståhl, 
Förvaltningschef 

Heléna Back, Ekonomichef 
§177

Alva Kärrman, HR specialist 
§178

Kristina Lindbåge (S) 1:e vice 
ordförande  
Kristina Nordgren (SD) 

Camilla Ottosson (KD) 

Tommy Carlsson (S) 

Lisbeth Thorsson (L) Ersätter 
Helene Åkesson  

Jan Nordström (V) 

Annie Bolin Möllerström, 
Sekreterare  
Veronica Johansson, 
Biståndshandläggare §187 

Maria Tischbierek, MAS §183

Nicolaj Håkansson,
verksamhetschef Hemtjänst
§187

Utses att justera Kristina Lindbåge (S) 

Justeringens 
tid och plats Digital justering 

Paragrafer 

Sekreterare Annie Bolin Möllerström 

171-185

Ordförande Michael Anefur 

Justerare Kristina Lindbåge (S) 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (1) 

Sammanträdesdatum 
Omsorgsnämnden 2025-12-10 

ON § 171 

Fastställande av dagordning 

Beslut 

• Dagordningen fastställs.

Upprop 

• Se sida 1.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (1) 

Sammanträdesdatum 
Omsorgsnämnden 2025-12-10 

ON § 172 

Val av justerare 

Beslut 

• Kristina Lindbåge (S) utses att justera protokollet
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (1) 

Sammanträdesdatum 
Omsorgsnämnden 2025-12-10 

ON § 173 

Anmälan av delegeringsbeslut till omsorgsnämnden 
Änr ON 2025/3 

Beslut 

• Informationen läggs till handlingarna.

Sammanfattning 

Delegeringsrapporter på fattade beslut: 

- Avtal 2025-10-21 2025-11-19

Sekretessbelagda delegeringsbeslut 

- 2025-10-31 - 2025-11-28 inom SOL (socialtjänstlagen) och LSS (lagen
om stöd och service till vissa funktionshindrade). Det kan till exempel
gälla beslut om hemtjänst, vård- och omsorgsboende och insatser enligt
LSS.

- Beslut om bostadsanpassning 2025-10-31- 2025-11-28
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (1) 

Sammanträdesdatum 
Omsorgsnämnden 2025-12-10 

ON § 174 

Meddelanden/delgivningar/rapporter till 
omsorgsnämnden 2025  
Änr ON 2025/4 

Beslut 

• Informationen läggs till handlingarna

Sammanfattning 

- Svar till arbetsmiljöverket, inspektionsmeddelande 2025/032099
- Avslutsbrev Arbetsmiljöverket 2025/032099
- Resultat av arbetsmiljöverkets tillsyn 2025/032099
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
1 (1) 

  
Sammanträdesdatum 

 

Omsorgsnämnden 2025-12-10  

 
 

  

ON § 175 

Synpunkter från referensgrupperna för KPR och KRF  
Änr ON 2025/6 

Sammanfattning 

Inga synpunkter från referensgrupperna har inkommit. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (1) 

Sammanträdesdatum 
Omsorgsnämnden 2025-12-10 

ON § 176 

Protokoll Förvaltningsövergripande samverkansgrupp 
Änr ON 2025/5 

Beslut 

• Protokollet läggs till handlingarna.

Sammanfattning 

Protokoll förvaltningsövergripande samverkansgrupp 2025-12-03. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (2) 

Sammanträdesdatum 
Omsorgsnämnden 2025-12-10 

ON § 177 

Omsorgsnämndens resultatrapport 2025 
Änr ON 2025/99 

Beslut 

• Godkänna resultatuppföljning med bedömd årsprognos efter november
månad.

Sammanfattning 

Efter november månad är prognosen för nämnden en positiv avvikelse på 22 
mnkr, vilket motsvarar ca 1 % av årets budget. 

Det är en förbättrad prognos jämfört med föregående månad, vilket bland annat 
beror på förbättrad prognos för enheterna på staben och myndighetsenheten 
samt även en verksamhet inom funktionsstöd.  

Prognosavvikelsen på intäkter och kostnader beror på att förvaltningen inte 
budgeterar för flertalet av de riktade statsbidragen utan när de kommer in i 
redovisningen ökar prognosavvikelsen på både intäkter och kostnader, men 
inte på totalen, där tar de ut varandra.  

Flera verksamheter som har svårt att hålla tilldelad budget och förvaltningen 
fortsätter att prioritera arbetet med bemanningsekonomi, schemaläggning och 
samarbetsområden. Det pågår också ett arbete kring att öka grundbemanningen 
och minska antalet timvikarier.  

Resultatuppföljningen går vidare till Kommunstyrelsen efter följande månader, 
februari, april, augusti, september, oktober och december.  

Omsorgsförvaltningens förslag till Omsorgsnämnden 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 2 (2) 

Sammanträdesdatum 
Omsorgsnämnden 2025-12-10 

• Godkänna resultatuppföljning med bedömd årsprognos efter november
månad

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande Resultatrapport prognos 2025-11-30, DokumentID 1321418 
Resultatuppföljning ON November, DokumentID 1321409 
Resultatuppföljning 2025-12-10 Bilaga investeringar, DokumentID 1321408 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (2) 

Sammanträdesdatum 
Omsorgsnämnden 2025-12-10 

ON § 178 

Uppföljning 2025 - strategisk utvecklingsplan för 
jämställdhetsintegrering  
Änr ON 2025/417 

Beslut 

• Godkänna uppföljningen av jämställdhetsintegreringen

Sammanfattning 

Den 27 januari 2016 beslutade kommunstyrelsen att Kristianstads kommun 
skulle underteckna CEMR - Europeiska deklaration om jämställdhet mellan 
kvinnor och män på lokal och regional nivå. Därmed har kommunen förbundit 
sig att integrera jämställdhetsperspektivet systematiskt i alla verksamheter.  

Kristianstads kommuns syfte med jämställdhetsintegrering är att kvalitets-
säkra kommunens verksamheter riktade till medborgarna och på kommunens 
arbetsplatser så de blir jämställda utifrån ett könsperspektiv. 

Varje nämnd/förvaltning ska genomföra en årlig uppföljning kring hur den 
strategiska utvecklingsplanen för jämställdhetsintegrering inverkar på den egna 
verksamheten. 

Förvaltningen har besvarat checklistan samt uppdaterat handlingsplanen och 
vidare arbete fortlöper under 2026. 

Omsorgsförvaltningens förslag till Omsorgsnämnden 

• Godkänna uppföljningen av jämställdhetsintegreringen

Beslutsunderlag 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 2 (2) 

Sammanträdesdatum 
Omsorgsnämnden 2025-12-10 

Tjänsteutlåtande Uppföljning 2025 - strategisk utvecklingsplan för 
jämställdhetsintegrering, 2025-11-18, DokumentID 1317115 

Checklista för jämställdhetsintegrering, DokumentID 1317317 

Handlingsplan Omsorgsförvaltningen – uppföljning avseende 2025, DokumentID 
1317316 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (2) 

Sammanträdesdatum 
Omsorgsnämnden 2025-12-10 

ON § 179 

Uppdrag att utreda förutsättningar för att kommunen tar 
över driften av vård- och omsorgsboendet Axeltorp och 
driva det som självstyrande enhet i egen regi  
Änr ON 2025/303 

Beslut 

• Ge förvaltningen i uppdrag att göra en fördjupad analys och
konsekvensbeskrivning avseende HR- frågorna och organisering av
hälso-och sjukvården med redovisning på nämnden den 4 februari 2026

Sammanfattning 

Omsorgsnämnden beslutade i juni 2025 att ge förvaltningen i uppdrag att 
utreda förutsättningar för kommunen att ta över driften av Axeltorp vård- och 
omsorgsboende och driva det som en självstyrande enhet i egen regi. 

Utredningen presenterades för omsorgsnämnden 2025-10-22. En del 
utmaningar bedömdes finnas kvar som kan göra att ett övertagande kräver 
betydande arbete, tid och ekonomiska investeringar.Ärendet 
återremitteradesför yttrande från Axeltorp. Yttrande från Axeltorp har 
inkommit. 

Av yttrandet framgår inte något förtydligande om de HR-frågor som 
förvaltningen uppmärksammat i den egna utredning. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande Uppdrag att utreda förutsättningar för att kommunen tar över 
driften av vård- och omsorgsboendet Axeltorp och driva det som självstyrande enhet 
i egen regi, 2025-11-18, DokumentID 1317057 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 2 (2) 

Sammanträdesdatum 
Omsorgsnämnden 2025-12-10 

Axeltorps yttrande över utredningen övertagande av verksamhet, DokumentID 
1316715 

Utredning förutsättningar för kommunen att ta över Axeltorp och driva som en 
självstyrande enhet, DokumentID 1305574 

Ärendet 

Förvaltningen har genomfört en utredning av förutsättningarna att kommunen 
tar över driften av vård-och omsorgsboendet Axeltorp i syfte att driva det som 
självstyrande enhet. Nämnden beslutade 251022 att lämna utredningen till 
Axeltorps VD för yttrande vilket inkom till förvaltningen 251117. I yttrandet 
framhålls att en självstyrande enhet i kommunal regi skulle skapa goda 
förutsättningar för att bevara "Axeltorpsandan". Vidare ges en beskrivning 
Axeltorpsandan som bl a innebär att sjuksköterskor och annan legitimerad 
personal arbetar med både SoL- och HSL-insatser vilket bygger på en annan 
organisering än den som övriga självstyrande enheter idag har. 

Av yttrandet framgår inte något förtydligande om de HR-frågor som 
förvaltningen uppmärksammat i den egna utredning. 

Förvaltningen föreslår att få ett uppdrag att göra en fördjupad analys och 
konsekvensbeskrivning av HR-frågorna och av organisering av hälso-och 
sjukvårds för att kunna ta fram ett så tydligt beslutsunderlagsom möjligt. 

Barnkonsekvensanalys 

Beslutet förändrar inte för barn jämfört med tidigare. 

Helena Ståhl  
Förvaltningschef 

Beslut expedieras till 

Omsorgsförvaltningen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (2) 

Sammanträdesdatum 
Omsorgsnämnden 2025-12-10 

ON § 180 

Motion - Äldreboendegaranti för den som är 90 år eller 
äldre  
Änr ON 2016/550 

Beslut 

• Omsorgsnämnden föreslår kommunfullmäktige att anse motionen
besvarad

Sammanfattning 

I en motion 2016 föreslog Christina Borglund (Kd) och Mattias Svensson (KD) 
att en äldreboendegaranti för de som är 90 år eller äldre införs.   

I januari 2024 återremitterades ärendet från kommunstyrelsens arbetsutskott 
(KSAU) till omsorgsnämnden för komplettering med ett tjänsteutlåtande samt 
en ekonomisk konsekvensanalys.  

I oktober 2024 fattade omsorgsnämnden beslutet att avvakta med att besvara 
motionen tills att förvaltningen ser konsekvenserna av den nya socialtjänstlagen 
och effekterna av de nya platserna i vård- och omsorgsboende som öppnas 
under 2025.  

Den nya socialtjänstlagen trädde i kraft den 1 juli 2025 och omställningen till en 
ny socialtjänst pågår.  En del i omställningen är att socialtjänsten ska arbeta 
förebyggande och stärka individers egna resurser och förmågor. Under de 
senaste åren har det nationellt varit stort fokus på att förebygga ofrivillig 
ensamhet i ett tydligt förebyggande syfte som också ökar tryggheten. 
Förvaltningen arbetar numera med en rad olika åtgärder att minska ensamhet 
och öka tryggheten på annat sätt än att behöva flytta till ett vård-och 
omsorgsboende. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
2 (2) 

  
Sammanträdesdatum 

 

Omsorgsnämnden 2025-12-10  

 
 

     

Under perioden 250101-250930 har 5% av de 90 personer som är 90 år och 
äldre som ansökt och fått avslag på sin ansökan om vård -och omsorgsboende 
vilket motsvarar 5 personer. En plats på vård- och omsorgsboende kostar cirka 
1 miljon kronor. Det går inte att säga vad dessa fem personer som fått avslag 
kostar, utan det är när förvaltningen behöver öppna fler platser som kostnaden 
uppstår.  
 
Befolkningsprognosen för det aktuella åldersspannet ökar de kommande åren 
och det är rimligt att anta att med en äldreboendegaranti skulle kostnaderna 
också successivt öka givet att samma andel eller fler ansöker.  

Den nya socialtjänstlagen medger inte att kommunen kan inrätta en 
äldreboendegaranti utan en behovsprövning när det gäller vård-och 
omsorgsboende.  

Förvaltningens förslag till kommunfullmäktige är att anse motionen vara 
besvarad. 

Omsorgsförvaltningens förslag till Omsorgsnämnden 

• Omsorgsnämnden föreslår kommunfullmäktige att anse motionen 
besvarad 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande Motion - Äldreboendegaranti för den som är 90 år eller äldre, 
2025-10-21, DokumentID 1305931 

Beslut ON 2024-11-13 Motion - Äldreboendegaranti för den som är 90 år eller 
äldre, HandlingsID 2024.1714 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (2) 

Sammanträdesdatum 
Omsorgsnämnden 2025-12-10 

ON § 181 

Initiativärende från Socialdemokraterna och Centern - 
Politiska beslut vid avveckling av platser inom 
äldreomsorgen  
Änr ON 2025/388 

Beslut 

• Omsorgsnämnden beslutar efter begärd votering att gällande rutin inte 
ändras. 

• Omsorgsnämnden beslutar även att ge förvaltningen i uppdrag att se 
över om möjligheten finns att omvandla de avvecklade platserna till 
trygghetsboende. Socialdemokraterna och Centern yrkade bifall till 
eget förslag.

Sammanfattning 

Socialdemokraterna och Centerpartiet har väckt initiativärende med förslag att 
varje minskning eller avveckling av plats inom vård och omsorgsboende ska 
vara ett politiskt beslut, samt att de besluten ska åtföljas av en 
konsekvensanalys. 

Förvaltningen ser att platser inom vård och omsorgsboende behöver kunna 
förändras utan politiska beslut. Verksamheten ser att förändringar uppstår 
mellan inriktning kring typ av plats samt behov av antal platser kan behöva 
göras skyndsamt. En politisk process skulle innebära att flexibilitet inom 
verksamheten försämras och kan innebära fördröjning av kundärende och 
eventuellt ökade kostnader för förvaltningen. 

Förvaltningen har idag möjlighet att göra anpassningar och justeringar av 
platser inom verksamhetsområdet efter behov. Det ger möjligheter att fatta 
effektiva beslut, utan fördröjning både ur ett kund- och ett kostnadsperspektiv. 

Omsorgsförvaltningens förslag till Omsorgsnämnden 

• Att gällande rutin inte ändras
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 2 (2) 

Sammanträdesdatum 
Omsorgsnämnden 2025-12-10 

Beslutsunderlag 

Initiativärende Politiska beslut för avveckling av platser C S, DokumentID 
1311755 
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Initiativärende 

Politiska beslut vid avveckling av platser inom äldreomsorgen 

Under det senaste året har antalet platser inom kommunens särskilda boenden minskat. 

I Arkelstorp försvinner 12 platser av totalt 36 och i samband med flytten från Allögården till 
Boulevarden, ytterligare 4 platser. Sammantaget innebär detta att det totala antalet platser i 
kommunens äldreomsorg minskar från 905 till 889. 

Enligt boendeplanen för äldreomsorg 2024 uppgick det totala antalet platser till 905, varav 711 i 
kommunens egen regi och 194 i extern regi. Minskningen av platser sker alltså inom en period då 
behovet av äldreomsorg successivt ökar i kommunen, i takt med att befolkningen över 65 år 
växer. 

I internbudgeten för 2026 framgår det att det budgeterade antalet lägenheter inom vård- och 
omsorgsboenden uppgår till 866 platser, vilket visar på en fortsatt minskning. 

Dessa förändringar påverkar såväl tillgängligheten till platser som personalens arbetsmiljö och 
medborgarnas trygghet i möjligheten att få plats i sitt närområde. Därför är det viktigt att beslut 
om minskningar av platser inte sker enbart på tjänstemannanivå, utan föregås av politisk 
prövning, konsekvensanalys och öppen redovisning. 

Socialdemokraterna och Centerpartiet föreslår Omsorgsnämnden att stärka den demokratiska 
insynen, tilliten och det politiska ansvaret i äldreomsorgen genom att: 

1. Omsorgsnämnden beslutar att varje planerad minskning eller avveckling av platser
inom vård- och omsorgsboenden ska underställas nämndens beslut.

2. Förvaltningen ska inför varje sådan förändring redovisa en konsekvensanalys som
omfattar tillgänglighet, framtida behov, ekonomi och personalpåverkan.

För den Socialdemokratiska gruppen Kristina Lindbåge 

För Centerpartiet Ingrid Karlsson 
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Vänsterpartiet

Kristianstad

Protokollsanteckning

Omsorgsnämnden 10 december 2025

Ärende12lnitiativärende från Socialdemokraterna och Centern — Politiska beslut

vid avveckling av platser inom äldreomsorgen

Vänsterpartiet ställer sig bakom Omsorgsförvaltningens svar på initiativärendet från

Socialdemokraterna och Centerpartiet.

Det vi dock saknar är en risk och konsekvensanalys som skall göras vid en förändring.

Varje förändring skapar alltid en oro för både kunder som personal något som

Omsorgsförvaltningen har skyldighet att risk- och konsekvensanalys görs.

För Vänsterpartiet

Efa Nilsson, ledamot

Jan Nordström, ersättare
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kommun

 

Omsorgsförvaltningen

OMRÖSTNINGSPROTOKOLL

Kristianstads

 

 

Omsorgsnämndens sammanträde den: Ärende:

JA TILL:
NEJ TILL:

NAMN JA NEJ AVSTÅR

Ledamöter
 

Håkan Englund (SD)
 

Pia Dahlin (SD)
 

Kristina Nordgren (SD)
 

Sylvia Olander (M)
 

Torgil Rundcrantz (M)
 

Kerstin Malmer (M)
 

Camilla Ottosson (KD) m
l

K
E
P
S

 

Kristina Lindbåge (S)
 

Alf Öien (S)
 

Lorna Molin (S)
 

Tommy Carlsson(S) DB
P
O
D
S

 

Efa Nilsson (V)
 

Helene Åkesson(L)
 

Ingrid Karlsson(C)
 

Michael Anefur (KD)
 

Ersättare
 

Anita Reimers (SD)
 

Charlotta Nilsson (SD)
 

Peter Hansson (M)
 

Elsebeth Lemche (KD)
 

Peter Isacson (S)
 

Anna Sonander(S)
 

Jan Nordström (V)
 

Lisbeth Thorsson (L)
 

TOTALT       
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
1 (1) 

  
Sammanträdesdatum 

 

Omsorgsnämnden 2025-12-10  

 
 

     

ON § 182 

Skrivelse från SPF  Seniorerna Norra Villand - om antalet 
platser på gamla Tollaregården i Arkelstorp  
Änr ON 2025/403 

Beslut 

• Informationen läggs till handlingarna. 

 

Sammanfattning 

På omsorgsnämndens sammanträde 2025-11-12 ombads skrivelsen 
presenteras för nämndens kännedom.  

Skrivelsens inkom 2025-11-04. Ämnet rör antalet platser på gamla 
Tollaregården i Arkelstorp. Den ställdes till omsorgsnämnden och ordförande 
gav förvaltningen i uppgift att besvara skrivelsen. 

Omsorgsförvaltningens förslag till Omsorgsnämnden 

• Informationen läggs till handlingarna 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande Skrivelse från SPF Seniorerna Norra Villand - om antalet platser 
på gamla Tollaregården i Arkelstorp, DokumentID 1317069 

Skrivelse från SPF Seniorerna Norra Villand - om antalet platser på gamla 
Tollaregården i Arkelstorp, 2025-11-04, HandlingsID 2025.1082 

Svar till SPF, 2025-11-10, HandlingsID 2025.1083 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
1 (1) 

  
Sammanträdesdatum 

 

Omsorgsnämnden 2025-12-10  

 
 

  

ON § 183 

Information/återkoppling: Revisionsrapport - Granskning 
av läkemedelshantering inom hemsjukvård och hemtjänst  
Änr ON 2025/234 

Beslut 

• Anse revisionsrapporten besvarad i enlighet med omsorgsförvaltningens 
tjänsteutlåtande och kompletterande återkoppling. 

 

Sammanfattning 

På omsorgsnämndens sammanträde 2025-09-10 fick förvaltningen i uppdrag av 
omsorgsnämnden att arbeta vidare med rekommendationerna från 
kommunrevisionen.  Maria Tischbierek, MAS deltog för att ge omsorgsnämnden 
en kompletterande återkoppling av nämndens givna uppdrag att arbeta vidare 
med rekommendationerna från kommunrevisionen. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
1 (2) 

  
Sammanträdesdatum 

 

Omsorgsnämnden 2025-12-10  

 
 

     

ON § 184 

Information domar  
Änr ON 2025/9 

Beslut 

• Domarna läggs till handlingarna. 

 

Sammanfattning 

Domar 

Förvaltningsrätten i Malmö, 2025 11-13, Mål nr 4148-24 

Skulle rapporterats föregående nämnd: 

Förvaltningsrätten i Malmö, 2025 10-02, Mål nr 12820-24 

Förvaltningsrätten i Malmö, 2025 10-03, Mål nr 5578-24 

Förvaltningsrätten i Malmö, 2025 10-03, Mål nr 11790-24 

Förvaltningsrätten i Malmö, 2025 10-06, Mål nr 633-25 

Förvaltningsrätten i Malmö, 2025 10-07, Mål nr 1617-25 

Förvaltningsrätten i Malmö, 2025 10-07, Mål nr 1627-25 

Förvaltningsrätten i Malmö, 2025-10-07, Mål nr 2155-25 

Förvaltningsrätten i Malmö, 2025 10-08, Mål nr 82-25 

Förvaltningsrätten i Malmö, 2025 10-08, Mål nr 6326-25 

Förvaltningsrätten i Malmö, 2025-10-08, Mål nr 7435-25 

Förvaltningsrätten i Malmö, 2025-10-08, Mål nr 7437-25 

Förvaltningsrätten i Malmö, 2025 10-08, Mål nr 10437-25 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
2 (2) 

  
Sammanträdesdatum 

 

Omsorgsnämnden 2025-12-10  

 
 

     

 

Beslut  

Beslut Kammarrätten Göteborg, 2025-11-13, Mål nr 6252-25 (Relaterar 
till dom Förvaltningsrätten i Malmö, 2025-10-08, Mål nr 82-25) 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
1 (1) 

  
Sammanträdesdatum 

 

Omsorgsnämnden 2025-12-10  

 
 

     

ON § 185 

Ärenden enligt Lex Sarah / Lex Maria  
Änr ON 2025/8 

Beslut 

• Informationen läggs till handlingarna. 

 

Sammanfattning 

Lex Sarah 
 

- Änr ON 2025/374 

Lex Maria 

- Änr ON 2025/376 
- Änr ON 2025/377 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
1 (1) 

  
Sammanträdesdatum 

 

Omsorgsnämnden 2025-12-10  

 
 

  

ON § 186 

Informationsärende omsorgsnämnden  
Änr ON 2025/7 

Beslut 

• Informationen läggs till handlingarna. 

 

Sammanfattning 

- Kristianstads kommun och Bromölla kommun har ingått i  
avtalssamverkan gällande korttidsplatser. Detta innebär att Kristianstads 
kommun hyr platser på ett korttidsboende i Bromölla kommun. Det är i 
nuläget 5 platser det rör sig om.  

- Ordförande Michael Anefur informerar nämnden om att det kommer 
hållas ett möte mellan Skånetrafiken och kommunerna i Skåne nordost. 
Där förvaltningschef och Ordförande från Omsorgsnämnden kommer att 
delta. Mötet kommer hållas i januari.  

- Ordförande Michael Anefur informerar lite kort om vårdhunds projektet 
som pågår nu. Projektet har fått mycket positivt bemötande och just nu 
är det Boulevarden och Skärdahlshemmet som ingår i projektet. 

- Förvaltningschef Helena Ståhl informerar om att hon kommer hålla ett 
ledarforum på kulturkvarteret där hon kommer att träffa alla 
enhetschefer. De kommer där att prata om förvaltningens målsättning. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
1 (1) 

  
Sammanträdesdatum 

 

Omsorgsnämnden 2025-12-10  

 
 

     

ON § 187 

Verksamheten besöker omsorgsnämnden  
Änr ON 2025/182 

Beslut 

• Informationen läggs till handlingarna. 

 

Sammanfattning 

- Veronica Johansson, biståndshandläggare, föredrar om hur det ser ut 
med väntelistan (tidigare benämnd kösituationen). Nämnden får ta del 
av hur det ser ut med de olika köerna till boendena och hur många 
lägenheter som finns tillgängliga.  

- Helena Ståhl, Förvaltningschef, föredrar om Vård- och Omsorgscollege 
och informerar omsorgsnämnden vad Vård- och Omsorgscollege är. 

- Nicolaj Håkansson, Verksamhetschef hemtjänst presenterar att 
Kristianstads kommun har utsetts till årets hemtjänstkommun. Nicolaj 
informerar även om hur arbetet framåt ser ut och vilka 
förbättringsområden kommunen har samt hur statistiken för 
hemtjänstindex ser ut. 
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www.vo-college.se

VAD ÄR VO-COLLEGE?
• https://youtu.be/blTvWJkv1yE?si=pwbdXQGn94KK5gpz
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www.vo-college.se

CERTIFIERAD SAMVERKAN 
TILLSAMMANS SKAPAR VI ATTRAKTIVA OCH 

MODERNA VERKSAMHETER
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Privata utbildare och arbetsgivare
AF
Regionen
Kommunal


http://www.vo-college.se/
http://www.vo-college.se/
http://www.vo-college.se/


www.vo-college.se

Nationellt

Regionalt

Lokalt

Vilket är ditt regionala VO-College?

• Dalarna

• Fyrbodal

• Gävleborg

• Göteborgsregionen

• Halland

• Jämtland

• Jönköpings län

• Kalmar län

• Kronoberg

• Norrbotten 

• Stockholmsregion

• Sjuhärad 

• Skaraborg 

• Skåne

• Västernorrland

• Sörmland

• Uppsala län

• Värmland

• Västerbotten 

• Västmanland

• Örebro län

• Östergötland
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Presentationsanteckningar
Burlöv, saknas i Skåne
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www.vo-college.se

VARFÖR SAMVERKAR VI?

För att utbildning 
ska leda till jobb 
och möjlighet till 
vidare studier

För kvalitet och 
status

För tydlighet och 
ett gemensamt 
synsätt

För att elev och 
medarbetare ska 
ha förutsättning 
att göra ett bra 
jobb och utvecklas
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Presentationsanteckningar
Arbetsgivare ska ha med önskan/merit angående VO-diplom i rekryteringar/annonser. Styrgruppsbeslut.��Diplom från Vård- och omsorgscollege visar att du har gått en bred utbildning som håller �hög kvalité och som är anpassad efter verksamhetens behov
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REGIONALT OCH LOKALA VO-COLLEGE SKÅNE 2024

REGIONAL STYRGRUPP

REGIONALA 
PROCESSLEDARE

Niklas Snygg 
Regional ordförande

Helena Ståhl 
Vice ordförande 

Petra Douhane 
Regional processledare

Administration
Moa Wallinius 

Regional styrgrupp består av lokalt colleges 
ordförande samt utbildningsrepresentant, 
Kommunal, Högskola/Universitet, Region 

Skåne, Regional Utveckling och AF.
 

Regional processledare - regional resurs 
som stödjer lokala processledare. Utbildare 
och- nätverksansvarig.
Administration – Ansvarar för antagning och 
koordinering av utbildningar/nätverk. 

Hässleholm, 
Kristianstad, 
Osby, Östra 

Göinge,
Perstorp, 
Bromölla

Eslöv, 
Höör, 
Hörby

Ystad, 
Simrishamn, 

Skurup, 
Sjöbo, 

Tomelilla

Ängelholm, 
Båstad, 

Örkelljunga, 
Klippan

Trelleborg, 
Vellinge, 
Svedala

Landskrona 
Svalöv

Helsingborg, 
Höganäs, 

Bjuv, Åstorp
Malmö

LOKALA COLLEGE I SKÅNE

SJU LOKALA 
PROCESSLEDARE

LOKAL 
ORDFÖRANDE

LOKAL 
STYRGRUPP

TVÅ LOKALA 
PROCESS-
LEDARE

LOKAL ORD-
FÖRANDE

LOKAL 
STYRGRUPP

EN LOKAL 
PROCESS-LEDARE

LOKAL 
ORDFÖRANDE

LOKAL 
STYRGRUPP

EN LOKAL 
PROCESS-
LEDARE

LOKAL 
ORDFÖRANDE

LOKAL 
STYRGRUPP

TVÅ LOKAL 
PROCESSLEDARE

LOKAL 
ORDFÖRANDE

LOKAL 
STYRGRUPP

EN LOKAL 
PROCESSLEDARE

LOKAL 
ORDFÖRANDE

LOKAL 
STYRGRUPP

TVÅ LOKALA 
PROCESSLEDARE

LOKAL 
ORDFÖRANDE

LOKAL 
STYRGRUPP

EN LOKAL 
PROCESS-
LEDARE

LOKAL 
ORDFÖRANDE

LOKAL 
STYRGRUPP

Lund
Lomma
Kävlinge
Burlöv

LOKAL 
STYRGRUPP

LOKAL ORD-
FÖRANDE

FYRA LOKAL 
PROCESS-
LEDARES
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VÅRD- OCH 
OMSORGSCOLLEGE SKÅNE
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MÅL 1: VI GÖR VÅRD- OCH 
OMSORGSBRANSCHEN 
ATTRAKTIV.
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MÅL 2: VI HAR MEDARBETARE 
MED RÄTT KOMPETENS.
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Presentationsanteckningar
Här är Språkutveckling en stor del



MÅL 3: VI ERBJUDER DE BÄSTA 
UTBILDNINGARNA.
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VO-College Skåne 
utgör en central 

samverkansplattform i 
frågor som rör 
personal- och 

kompetensförsörjning, 
med syftet att skapa 

en vård och omsorg av 
högsta kvalitet för 

Skånes medborgare.

VISION 2026-2031

”

”








