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Sammanträdesdatum 
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Kommunstyrelsen 2026-02-18 

 
Plats och tid  
 

Rådhus Skåne rum 310 09:00-10:34 

 
Beslutande Ian Fernheden (SD) Christina Silverbern (M) Annelie Karlsson (S) 

 Carl Henrik Nilsson (SD) Christina Borglund (KD) §§ 22-23 Dan Berger (S) 

 Dick Nystrand (SD) Jan Svensson (KD) Mikael Persson (V) 

 Camilla Palm (M) Ulrika Tollgren (S) Daniél Tejera (L) 

 Ulf Persson (M) Martin Hallingström Skoglund (S) Karl Gemfeldt (C) 

                   

Tjänstgörande 
ersättare 

 

Erik Jönsson (KD) tjänstgör 
för Christina Borglund (KD) 
§§ 24-46 

            

    
Ersättare Rickard Axelsson (SD) Camilla Ottosson (KD) Qazim Hasanaj (S) 

 Bo Silverbern (M) Therese Larsson Sturesson (S) Henny W Tillberg (L) 

 Erik Jönsson (KD) §§ 22-23   

    
Övriga närvarande 
 

Charlotte Nygren-Bonnier, 
kommundirektör 

Oscar Nilsson, biträdande 
kommundirektör §§ 22-27 

Helen Wighagen, enhetschef 
 

 Anna Fritzson, 
kommunsekreterare 

Johanna Häggberg, samordnare § 
23 

Kajsa Jordevik, enhetschef 
 

 
Ida Abrahamsson, 
utvecklingsledare § 26 

Marcus Johansson, säkerhets- och 
krisberedskapssamordnare § 26 

Christian Björnsson, 
projektledare § 27 

    

    

    

    

 Utses att justera Ulrika Tollgren          

Justeringens 
tid och plats 

 

Digital justering 

 
  Paragrafer 

Sekreterare Anna Fritzson 

22-46 

 

 
 
Ordförande Camilla Palm 

 
 

Justerare Ulrika Tollgren  
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KS § 22 

Förändring av dagordningen  
Ärende 23, Initiativärende: För en rättssäker och inkluderande färdtjänst – 
behov av översyn av lag och praxis, utgår.  

Nytt ärende 26, Initiativärende: Obligatorisk utbildning i jämställdhet för 
Kristianstad kommuns förtroendevalda, läggs till.  

Nytt ärende 27, Fråga från Daniél Tejera (L) om reglementen, läggs till.  
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KS § 23 

Informationer  
Änr KS 2026/6 

Beslut 

• Lägga informationen till handlingarna.  

 

Sammanfattning 

Kommundirektör Charlotte Nygren-Bonnier informerar om:  

- Två inkomna överklaganden gällande kommunfullmäktiges beslut att 
revidera kommunens allmänna ordningsföreskrifter.  

- Arbetet med kommunens medarbetarenkät.  

Biträdande kommundirektör Oscar Nilsson informerar om pågående 
rekrytering till ny HR-direktör.  

Samordnare Johanna Häggberg informerar om kommunens brottsförebyggande 
arbete.  
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KS § 24 

Redovisning av delegeringsbeslut  
Änr KS 2026/7 

Beslut 

• Lägga redovisning av delegeringsbeslut till handlingarna.  

 

Beslutsunderlag 

Förteckning över delegeringsbeslut 2026-01-10---2026-02-06 

Förteckning anställningsbevis för kommunledningskontoret 2026-01-10---
2026-02-06 

Förteckning delegeringsbeslut fattade av kommunstyrelsens arbetsutskott 
2026-01-10---2026-02-06 

Rapport grävtillstånd januari 2026 
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KS § 25 

Delgivningar  
Änr KS 2026/5 

Beslut 

• Lägga delgivningarna till handlingarna.  

 
  

Beslutsunderlag 

Slutrapport från Skåne Nordost - Beredskap i samverkan 2025 

Rapport från Sweco - Social hållbarhetsöversyn Kristianstads kommun 2025-
12-22 

Visselblåsartjänst Kristianstads kommun årsrapport 2025 

Kommunövergripande samverkansgrupp tillika skyddskommitténs protokoll  
2025-12-16 

Kommunövergripande samverkansgrupp tillika skyddskommitténs protokoll  
2025-01-27 

Minnesanteckningar Dialogmöte Skåne Nordost om färdtjänst 2026-01-23 
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KS § 26 

Avsiktsförklaring beredskap i samverkan med Skåne 
Nordost  
Änr KS 2026/90 

Beslut 

• Anta avsiktsförklaringen.  
• Kommunstyrelsens ordförande uppdras att underteckna 

avsiktsförklaringen. 

   

Sammanfattning 

Styrelsen för Skåne Nordost (SKNO) medfinansierar ett forum för beredskap i 
samverkan med Högskolan Kristianstad, ett forum med ambition att skapa ett 
kunskapscenter/nätverk inom ledarskap, krishantering samt i att organisera 
och upprätthålla civil beredskap. Forum ska fungera som ett paraply, 
kunskapsnav och en gemensam bas för utbildning, kompetensutveckling och 
erfarenhetsutbyte. Under våren 2025 har styrelsen genomfört tre träffar med 
syfte att öka kunskapen och titta på förutsättningar att jobba vidare för 
beredskap i samverkan. Resultatet av diskussionerna på de mötena var att gå 
vidare med en kartläggning inom vilka områden beredskapssamverkan kan 
vara lämpligt.  

Kartläggningen genomfördes under hösten 2025 och resulterade i ett förslag till 
avsiktsförklaring mellan kommunerna i SKNO om samarbete kring civil 
beredskap.  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Anta avsiktsförklaringen.  
• Kommunstyrelsens ordförande uppdras att underteckna 

avsiktsförklaringen. 
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Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-02-04 § 22 

Tjänsteutlåtande 2026-01-23 

Avsiktsförklaring mellan kommunerna i SKNO om samarbetet kring civil 
beredskap 
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KS § 27 

Revidering av gemensamt reglemente för 
kommunstyrelsen och övriga nämnder i Kristianstads 
kommun  
Änr KS 2025/1184 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

• Anta revidering av det gemensamma reglementet avseende 
högvattenskydd enligt bilagor.   

Kommunstyrelsen beslutar för egen del 

• De ökade kostnaderna för drift och skötsel till följd av reglementes-
justeringen finansieras genom att fördela 1 miljoner kronor till 
kommunledningskontoret från kommunstyrelsens anslag för senare 
fördelning för 2026. Detta under förutsättning att kommunfullmäktige 
beslutar om revidering av det gemensamma reglementet.  

Protokollsanteckning 

Daniél Tejera (L) inkommer med protokollsanteckning:  

”Regleringen av reglementet är nödvändigt på grund av lagförändringar, men 
ärendet borde rimligen ha innehållit en beskrivning av de osäkerheter i 
kostnaderna för drift och underhåll som kommer att belasta KS budget 
framöver. Likaså borde det i handlingarna finnas en beskrivning för hur det 
praktiska arbetet med drift och underhåll ska genomföras. Detta fick nu dras 
fram med frågor och följdfrågor i sammanträdet.” 
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Sammanfattning 

En samlad reglering av dammsäkerhetsfrågor infördes i miljöbalken den 1 juli 
2014 genom lag (2014:114) om ändring i miljöbalken samt genom tre 
tillhörande förordningar. Regleringen innebär att dammägaren – i detta fall 
kommunstyrelsen – är skyldig att driva, kontrollera och underhålla kommunens 
damm, vilken är klassificerad enligt 11 kap. 24 och 25 §§ miljöbalken. 

Ansvaret enligt det gemensamma reglementet för kommunstyrelsen och övriga 
nämnder i Kristianstad behöver förtydligas avseende ansvar för skydd mot 
högvatten.  

Kommunens utveckling av skydd mot högvatten, innefattar bland annat: 
• att utse dammsäkerhetsansvarig, 
• byggledning, drift och underhåll av skyddsvallar, 

invallningspumpstationer, dikessystem, kanaler, 
• uppföljning och prognostisering av vattennivåer,  
• dimensioneringsunderlag för Helge å och kusten. 

 
I reglementet anges, med olika formuleringar, både kommunstyrelsen och 
tekniska nämnden vara ansvariga för kommunens skydd mot högvatten, vilket 
leder till otydlighet i ansvarsfrågan. För att tydliggöra ansvaret stryks hela 
skrivning och därmed ansvaret, i reglementet för tekniska nämnden, punkt 10. 
Ansvaret övergår därmed fullt ut till kommunstyrelsen och skrivs in i 
reglementet under kommunstyrelsen, punkt 15. Se bilagor för revideringarna.  
Otydligheten i ansvar innebär att även budgetansvaret har varit fördelat mellan 
både nämnderna. Kommunstyrelsen har i huvudsak budget men i samband med 
revidering av reglementet behöver hela budgeten ligga på kommunstyrelsen. 
Tekniska nämnden har i genomsnitt haft en kostnad på 0,9 miljoner kronor per 
år för drift och skötsel. En budgetväxling görs från tekniska nämnden till 
kommunstyrelsen på motsvarande belopp från och med 2026.  

I samband med reglementesjusteringen föreslås en ambitionshöjning för att 
säkerställa långsiktig och kostnadseffektiv drift. Det innebär en ökad kostnad på 
1 miljoner kronor årligen. Den ökade kostnaden för 2026 finansieras via 
kommunstyrelsens anslag för senare fördelning. Kommunstyrelsen ansvarar för 
att lyfta framtida finansiering i budgetprocessen för 2027.  
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Kommunstyrelsen behandlar ärendet på sammanträdet 2026-02-18 medan 
tekniska nämnden hanterar ärendet genom ett ordförandebeslut för att ärendet 
i sin helhet ska behandlas på kommunfullmäktiges sammanträde 2026-03-10. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige 

• Anta revidering av det gemensamma reglementet avseende 
högvattenskydd enligt bilagor.   

Kommunstyrelsen beslutar för egen del 

• De ökade kostnaderna för drift och skötsel till följd av reglementes-
justeringen finansieras genom att fördela 1 miljoner kronor till 
kommunledningskontoret från kommunstyrelsens anslag för senare 
fördelning för 2026. Detta under förutsättning att kommunfullmäktige 
beslutar om revidering av det gemensamma reglementet.  

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-02-11 § 32 

Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2026-01-30 

Ordförandebeslut tekniska nämnden 2026-02-05 § 3 

Tekniska förvaltningens tjänsteutlåtande 2026-02-04 

Revideringar gemensamt reglemente för kommunstyrelsen och övriga nämnder 
i Kristianstads kommun 

 Förslag gemensamt reglemente för kommunstyrelsen och övriga nämnder i 
Kristianstads kommun 
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KS § 28 

Avsiktsförklaring för Kunskapsstaden Kristianstad  
Änr KS 2026/73 

Beslut 

• Godkänna avsiktsförklaringen mellan Kristianstads kommun och 
Högskolan Kristianstad avseende utvecklingen av Kunskapsstaden 
Kristianstad. 

• Ge uppdrag till kommunstyrelsens ordförande att underteckna 
avsiktsförklaringen. 

Protokollsanteckning 

Daniél Tejera (L) inkommer med protokollsanteckning:  

”Camilla Palm (M) har nyligen medvetet brutit mot aktieägaravtalet med 
Högskolan Kristianstad gällande Krinova AB. Istället för att, som avtalet säger, 
nominera en näringslivsrepresentant till styrelsen har hon låtit sig själv 
nomineras. Därför framstår skrivningarna i avsiktsförklaringen om : tillit, 
transparens, ömsesidig respekt, och öppenhet för näringslivet, som kvalificerat 
hyckleri. Palm har med tydlighet visat att hon och det politiska styret inte tvekar 
för att bryta mot ingångna avtal med Högskolan.” 

   

Sammanfattning 

Kristianstads kommun och Högskolan Kristianstad har under lång tid haft ett 
nära och väl fungerande samarbete. Mot bakgrund av gemensamma ambitioner 
att stärka Kristianstad som kunskapsstad har parterna tagit fram en 
avsiktsförklaring som syftar till att fördjupa och strukturera samarbetet 
ytterligare. 

Avsiktsförklaringen utgör en gemensam viljeinriktning för att utveckla 
Kunskapsstaden Kristianstad till en stark, attraktiv och hållbar högskolestad 
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som bidrar till tillväxt, kompetensförsörjning och livskvalitet i hela nordöstra 
Skåne. Samarbetet omfattar områdena utbildning och kompetensförsörjning, 
forskning och innovation samt utveckling av stad, campus och regional 
attraktionskraft. Till avsiktsförklaringen knyts en uppdragsbeskrivning som 
anger ramar för det fortsatta arbetet, där konkreta projekt och initiativ tas fram 
successivt.  

Avsiktsförklaringen föreslås gälla tills vidare och följas upp årligen. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Godkänna avsiktsförklaringen mellan Kristianstads kommun och 
Högskolan Kristianstad avseende utvecklingen av Kunskapsstaden 
Kristianstad. 

• Ge uppdrag till kommunstyrelsens ordförande att underteckna 
avsiktsförklaringen. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-02-11 § 34 
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2026-01-27 
Avsiktsförklaring för Kunskapsstaden Kristianstad 2026-01-16 
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KS § 29 

Rapport intern kontroll 2025 för kommunkoncernen samt 
fastställande av tidplan och anvisningar för 2026  
Änr KS 2025/1268 

Beslut 

• Godkänna rapportering av intern kontroll i nämnder och bolag 2025 
• Godkänna rapportering av intern kontroll gällande cybersäkerhet, 

delegationsbeslut och arvodeshantering 2025 
• Den samlade bedömningen är att den interna kontrollen i nämnder och 

bolag under 2025 varit standardiserad 
• Uppmana nämnder och bolag att arbeta efter anvisningar från 

kommunledningskontoret och lämna rapport samt självvärdering senast 
den 30 november i enlighet med kommunledningskontorets 
instruktioner. 

   

Sammanfattning 

Som en del i Kommunstyrelsens uppsiktsplikt har samtliga 
nämnder/bolagsstyrelser utfört intern kontroll 2025 efter anvisningar från 
kommun-styrelsen. Det samlade intrycket är att arbetet bedrivits på ett 
tillfredsställande sätt. Respektive nämnd/styrelse har dessutom gjort en egen 
självskattning med bedömning av sin mognadsgrad gällande intern kontroll.  
Det sammanfattande intrycket är att den interna kontrollen uppfattas som 
standardiserad.   

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Godkänna rapportering av intern kontroll i nämnder och bolag 2025 
• Godkänna rapportering av intern kontroll gällande cybersäkerhet, 

delegations-beslut och arvodeshantering 2025 
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• Den samlade bedömningen är att den interna kontrollen i nämnder och 
bolag under 2025 varit standardiserad 

• Uppmana nämnder och bolag att arbeta efter anvisningar från 
kommunledningskontoret och lämna rapport samt självvärdering senast 
den 30 november i enlighet med kommunledningskontorets 
instruktioner. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-02-04 § 20 

Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2026–01–23 

Rapport med sammanfattning och resultat av arbetet med intern kontroll 2025 
för                

- Kommunstyrelsen 

- Barn- och utbildningsnämnden 

- Omsorgsnämnden 

- Arbete och välfärdsnämnden 

- Tekniska nämnden 

- Kultur- och fritidsnämnden 

- Byggnadsnämnden 

- Räddningsnämnden 

- Miljö- och hälsoskyddsnämnden 

- Överförmyndarnämnden 

- Östra Skånes Hjälpmedelsnämnd 

- Gemensamma nämnden 

- AB Kristianstadsbyggen 
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- C4 Energi AB 

- Kristianstads Renhållnings AB 

- Kristianstad Airport AB 

- Åhus Hamn & Stuveri AB  

- Krinova AB 
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KS § 30 

Intern kontroll 2026  
Änr KS 2025/1310 

Beslut 

• Godkänna intern kontrollplan för 2026.  

Protokollsanteckning 

Ulrika Tollgren (S) lämnar för den socialdemokratiska gruppen in 
protokollsanteckning:  

”Det är positivt att riskanalysen inför 2026 synliggör välfärdsbrottslighet som 
ett område av särskild betydelse. Socialdemokraterna ser gärna att revisionens 
planerade granskning kan bidra till ytterligare fördjupning kring hur 
kommunens interna kontroll stödjer arbetet med att förebygga och upptäcka 
denna typ av risker.” 

   

Sammanfattning 

Enligt reglemente för intern kontroll i Kristianstads kommun, 2019-12-10 har 
kommunstyrelsen det övergripande ansvaret för att god intern kontroll 
upprätthålls och styrelsen ansvarar även för att ta fram kommunövergripande 
anvisningar. Nämnder och bolag ansvarar för den interna kontrollen inom sina 
respektive verksamhetsområden. 

För 2026 har kommunledningskontoret tagit fram förslag på kontrollområden 
utifrån utförd risk- och konsekvensanalys.  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Godkänna intern kontrollplan för 2026.  
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Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-02-04 § 21 

Tjänsteutlåtande Intern kontrollplan 2026, 2026-01-15 

Risk- och väsentlighetsanalys för intern kontrollplan 2026  
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KS § 31 

Försäljning av byggnad, fd Sjöcronas paviljong  
Änr KS 2025/1197 

Beslut 

• Uppdra åt kommunledningskontoret att sälja byggnaden, fd Sjöcronas 
paviljong till AB Kristianstadsbyggen för en köpeskilling om 1 000 
kronor med tillträde senast 2025-06-30. 

   

Sammanfattning 

Kristianstads kommun äger fastigheten Sommarlust 6 inom Sommarlust-
området sedan 2016. Fastigheten är en del av nu pågående detaljplan för 
Sommarlust 3, 5, 6, 7 samt del av Kristianstad 3:3 och del av Kristianstad 3:4, BN 
20–205, som innebär en omvandling av fd folkparksområdet till ett framtida 
bostadsområde. 

I arbetet med att ta bort fd folkparkens byggnader flyttades här aktuell byggnad, 
fd Sjöcronas paviljong bort från Sommarlustområdet.  
Paviljongen är uppförd i början av 1940-talet och har en mycket speciell 
karaktär som trots sin litenhet är byggnadsteknisk komplex och påkostad. 
Paviljongen är en kulturhistoriskt intressant byggnad och den enda 
kvarvarande byggnaden från tidigare bebyggelse på Udden. Paviljongen var 
placerad på Helgenäs.  

Byggnaden är i stort behov av renovering och AB Kristianstadsbyggen (ABK) 
har erbjudit sig att utföra och bekosta renoveringen av paviljongen samt 
förvalta den för framtiden och placera den på lämplig plats gärna med historisk 
koppling.    

Kommunledningskontoret föreslår att paviljongen säljs till ABK för en 
köpeskilling om 1 000 kronor med tillträde senast 2026-06-30. 
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Uppdra åt kommunledningskontoret att sälja byggnaden, fd Sjöcronas 
paviljong till AB Kristianstadsbyggen för en köpeskilling om 1 000 
kronor med tillträde senast 2025-06-30. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-02-11 § 35 

Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2026-01-14 

Köpekontrakt 

Foto 
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KS § 32 

Markanvisning samt försäljning av del av Lyngby 25:5  
Änr KS 2025/508 

Beslut 

• Försälja ca 5920 kvm mark av fastigheten Lyngby 25:5 till AB Allön för 
en köpeskilling om 1 200 kr per kvm BTA. 

   

Sammanfattning 

AB Allön har i samarbete med kommunledningskontoret och 
omsorgsförvaltningen sökt mark för att etablera en gruppbostad för 6+6 
platser, enligt lagen för om LSS. Detta blir en utökning till det befintliga 
beståndet av gruppbostäder. 

Parterna är överens om att en etablering inom fastigheten Lyngby 25:5 vid 
Klampvägen i Everöd är ett bra alternativ. AB Allön planerar att påbörja 
byggnationen under 2027 och den beräknas stå klar för inflyttning under 2029. 
AB Allön äger merparten av kommunens övriga gruppbostäder.  

AB Allön förvärvar ca 5 920 kvm mark av fastigheten Lyngby 25:5 för en 
köpeskilling om 1200 kr per BTA med tillträde när bygglovet har vunnit laga 
kraft. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Försälja ca 5920 kvm mark av fastigheten Lyngby 25:5 till AB Allön för 
en köpeskilling om 1 200 kr per kvm BTA. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-02-11 § 36 
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Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2026-01-13 

Översiktskarta  

Markanvisningsavtal  
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KS § 33 

Uppföljning av kommunledningskontorets 
jämställdhetsintegrering 2025  
Änr KS 2025/1253 

Beslut 

• Godkänna redovisning av den årliga uppföljningen av 
kommunledningskontorets arbete med jämställdhetsintegrering. 

Reservation 

Ulrika Tollgren (S) lämnar för den socialdemokratiska och vänsterpartistiska 
gruppen in skriftlig reservation:  

”Uppföljningen av handlingsplanen för jämställdhetsintegrering visar på 
betydande brister. Trots att kommunen i januari 2016 beslutade att utgå från 
CEMR:s deklaration om jämställdhetsintegrering, och kommunfullmäktige 2018 
fastställde hur arbetet skulle genomföras genom handlingsplan och checklista, 
har genomförandet i praktiken uteblivit. Hade checklistan varit ett trafikljus 
hade Kristianstad i dag lidit av total trafikstockning. Vilka andra demokratiskt 
fattade beslut följs inte? 

Kommunledningskontoret har ett särskilt ansvar att vara föredöme och 
vägvisare i styrning, kvalitet och metodutveckling för kommunens samtliga 
förvaltningar och bolag. När den funktion som ska leda och samordna arbetet 
inte själv lever upp till beslutade mål och grundläggande krav, riskerar hela 
organisationens jämställdhetsarbete att försvagas och förtroendet att urholkas. 

Detta är ett tydligt politiskt misslyckande från högerstyret. Jämställdhet är 
ingen marginell kvinnofråga som kan skötas med armbågen. Ett systematiskt 
jämställdhetsarbete är avgörande för välfärdens kvalitet, medarbetarnas 
arbetsmiljö och hälsa, medborgarnas rätt till likvärdig vård, skola och service 
samt för en effektiv användning av kommunens resurser. Bristande 
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jämställdhetsintegrering riskerar att leda till sämre träffsäkerhet i insatser, 
ökade kostnader och ojämlika livsvillkor. 

Vi noterar också att statistisk analys och tydliga budgetmässiga prioriteringar 
saknas, liksom att förtroendevalda ännu inte erbjudits grundläggande 
kompetensutveckling i vad jämställdhetsintegrering innebär. 

Vi tackar för en ärlig redovisning av bristerna. Men just därför kan vi inte ställa 
oss bakom att ärendet godkänns i sin nuvarande form. Kristianstad förtjänar ett 
ledarskap som förstår värdet av ett väl fungerande och långsiktigt 
jämställdhetsarbete.” 

Kommunstyrelsens behandling 

Yrkande 

Ulrika Tollgren (S), Martin Hallingström Skoglund (S), Annelie Karlsson (S), Dan 
Berger (S) och Mikael Persson (V) yrkar avslag på ärendet.  

Beslutsgång 

Ordföranden ställer kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag mot Ulrika 
Tollgrens (S) med fleras avslagsyrkande och finner att kommunstyrelsen 
beslutar i enlighet med kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag.  

   

Sammanfattning 

Utifrån kommunens strategiska utvecklingsplan för jämställdhetsintegrering 
har kommunledningskontoret tagit fram en förvaltningsspecifik handlingsplan 
för 2025–2026. Förvaltningens uppföljning av handlingsplan och checklista 
visar att av de fem aktiviteter som ska vara genomförda fram till december 
2025 har två aktiviteter genomförts, två delvis samt att en aktivitet inte är 
genomförd.  
 
Sammanfattningsvis finns en fortsatt utvecklingspotential i förvaltningens 
arbete med checklistans åtgärdsområden. 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 d
3b

03
25

5-
b5

78
-4

d6
5-

9e
92

-f3
47

c8
43

72
fa



  
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
3 (3) 

  
Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsen 2026-02-18  

 
 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Godkänna redovisning av den årliga uppföljningen av 
kommunledningskontorets arbete med jämställdhetsintegrering. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-02-04 § 23 
Tjänsteutlåtande uppföljning av kommunledningskontorets 
jämställdhetsintegrering 2025, 2025-12-18  
Checklista för jämställdhetsintegrering kommunledningskontoret 2025, 2025-
12-05 
Genomgången digital jämställdhetsintegreringsutbildning anställda KLK t.o.m. 1 
dec 2025, 2025-12-01 
Kommunledningskontorets handlingsplan för jämställdhetsintegrering 2025–
2026, 2025-06-26 
Strategisk utvecklingsplan för jämställdhetsintegrering, 2018 
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KS § 34 

Riktlinje Arbetsmiljö och rutiner för systematiskt 
arbetsmiljöarbete  
Änr KS 2025/1207 

Beslut 

• Anta Kristianstads kommuns riktlinje för arbetsmiljö. 
• Anta Kristianstads kommuns rutiner för systematiskt arbetsmiljöarbete.  
• Upphäva Kristianstads kommuns policy för ett hälsofrämjande arbete 

(kommunstyrelsen 2011-06-22 § 170). 
• Upphäva Kristianstads kommuns riktlinjer för första hjälpen och krisstöd 

(kommunstyrelsen 2012-06-26 § 145). 

   

Sammanfattning 

Kristianstads kommuns nuvarande riktlinje för arbetsmiljö och Kristianstads 
kommuns rutiner för systematiskt arbetsmiljöarbete antogs i augusti 2022.  

Dokumenten föreslås nu revideras utifrån behov av att uppdatera förändringar, 
primärt avseende systemstöd och laghänvisning samt utifrån behov att 
omhänderta riktlinjer för hälsofrämjande arbete och krishantering.  

Nuvarande policy för ett hälsofrämjande arbete och riktlinjer för första hjälpen 
och krisstöd är föråldrade och innehåller omfattande beskrivande material som 
inte är av riktlinjekaraktär. För att skapa en mer sammanhållen och 
ändamålsenlig riktning i arbetsmiljöarbetet föreslås att övergripande 
skrivningar för området hälsofrämjande arbete och krishantering integreras i 
riktlinje för arbetsmiljö. Samtidigt föreslås befintlig policy för ett 
hälsofrämjande arbete och riktlinje för första hjälpen och krisstöd upphävas.  

Kristianstads kommuns rutiner för systematiskt arbetsmiljöarbete revideras 
primärt utifrån felaktig hänvisning till systemstöd, uppdatering av 
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arbetsmiljöverkets föreskrifter och uppdatering avseende utbildning inom 
arbetsmiljöområdet. 

Kommunstyrelsens personalutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Anta Kristianstads kommuns riktlinje för arbetsmiljö. 
• Anta Kristianstads kommuns rutiner för systematiskt arbetsmiljöarbete.  
• Upphäva Kristianstads kommuns policy för ett hälsofrämjande arbete 

(kommunstyrelsen 2011-06-22 § 170). 
• Upphäva Kristianstads kommuns riktlinjer för första hjälpen och krisstöd 

(kommunstyrelsen 2012-06-26 § 145). 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 2026-01-12 § 5 

Tjänsteutlåtande Kristianstads kommuns riktlinje för arbetsmiljö och rutiner 
för systematiskt arbetsmiljöarbete, 2025-12-17 

Kristianstads kommuns riktlinje för arbetsmiljö 2025-12-17 

Kristianstads kommuns rutiner för systematiskt arbetsmiljöarbete 2025-12-17 

Kristianstads kommuns riktlinje för arbetsmiljö ändringsdokument med 
kommentarer 2025-12-17 

Kristianstads kommuns rutiner för systematiskt arbetsmiljöarbete 
ändringsdokument med kommentarer 2025-12-17 

Kristianstads kommuns riktlinjer för första hjälpen och krisstöd, KS 2012-06-26 

Kristianstads kommuns policy för ett hälsofrämjande arbete, KS 2011-06-22 
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KS § 35 

Riktlinje rekrytering  
Änr KS 2025/1001 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

• Upphäva beslut om generell återbesättandeprövning, beslutad av 
kommunfullmäktige 2013-04-09. 

Kommunstyrelsen beslutar för egen del 

• Fastställa ny riktlinje för rekrytering. 
• Upphäva ”Riktlinjer för rekrytering” antagen av kommunstyrelsen 2015-

04-29. 

   

Sammanfattning 

Kristianstads kommun arbetar för en säkerställd kompetensförsörjning - att 
attrahera, rekrytera och behålla medarbetare. Rekryteringen ska bidra till en 
hållbar kompetensförsörjning och ett gott arbetsgivarvarumärke. 

En allt tuffare konkurrens om arbetskraften till följd av den demografiska 
utvecklingen med allt fler äldre och färre i arbetsför ålder och 
samhällsutvecklingen med ökad välfärdsbrottslighet genom bland annat 
infiltration, har fört med sig ett behov av en översyn av gällande riktlinje inom 
området rekrytering. Effektivare arbetssätt eftersträvas och 
rekryteringsprocessen behöver bli tydligare och enklare, till förmån för 
fokusering på utredning och undersökning av de sökandes kompetens och 
kvalifikationer. En del i att förenkla är att avveckla den extra administrationen 
som generell återbesättandeprövning innebär. Det finns redan strukturer som 
säkerställer god ekonomisk hushållning – behovsanalysen i 
rekryteringsprocessen, budget-, verksamhet- och personalansvar hos närmsta 
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chef, styrning och ledning i chefslinjen, resultatuppföljning och 
budgetberedning.  

Kommunledningskontoret har tagit fram förslag till ny riktlinje med förslag att 
denna ska ersätta den riktlinje som antagits av kommunstyrelsen 2015-04-29. 

Kommunledningskontoret har tagit fram förslag att kommunstyrelsen ska 
föreslå för kommunfullmäktige att upphäva beslut om generell 
återbesättandeprövning som beslutats av kommunfullmäktige 2013-04-09. 

Kommunstyrelsens personalutskotts förslag till kommunstyrelsen 

Besluta för egen del 

• Fastställa ny riktlinje för rekrytering. 
• Upphäva ”Riktlinjer för rekrytering” antagen av kommunstyrelsen 2015-

04-29. 

Föreslå kommunfullmäktige 

• Upphäva beslut om generell återbesättandeprövning, beslutad av 
kommunfullmäktige 2013-04-09. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 2026-01-12 § 6 

Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande, 2025-11-25 

Kristianstads kommuns riktlinjer för rekrytering, 2015-04-29 

Kristianstads kommuns riktlinje rekrytering, 2025-11-25 

Protokoll kommunövergripande samverkansgrupp, 2025-10-21 och 2025-11-
25 

Sammanträdesprotokoll kommunfullmäktige § 100 ”Revidering av 2013 års 
budget” ärende KS 2012/377, 2013-04-09 
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KS § 36 

Budgetkompensation lokaler till mätverksamhet  
Änr KS 2025/1086 

Beslut 

• Bevilja byggnadsnämnden budgetkompensation för tillkommande 
hyreskostnad om cirka 300 tkr/år. Avgående internhyra för nuvarande 
paviljonglösning motsvarar cirka 220 tkr/år 

• Ovanstående finansieras via reserverade medel för tillkommande hyror 
på finansförvaltningen. 

   

Sammanfattning 

Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen har under flera år haft delar av sin 
mätverksamhet i paviljonger på Kvarnen 26 i centrala Kristianstad. En förstudie 
har genomförts i syfte att tillskapa permanenta lokaler. Förstudien har visat att 
behovet kan tillgodoses i den kommunägda byggnaden Handelshuset Kronan på 
Långebro, Svetsaren 1.  

Behovet har prioriterats för genomförande i kommunens investeringsplan för 
2026. Investeringen har kostnadsberäknats till 2 050 000 kr. Tillkommande 
hyra, för vilken budgetkompensation söks, utgör cirka 300 tkr/år. De nuvarande 
paviljongerna kommer att avetableras, dessa motsvarar ett avgående om cirka 
220 tkr/år. 

Kommunledningskontorets förslag till kommunstyrelsen 

• Bevilja byggnadsnämnden budgetkompensation för tillkommande 
hyreskostnad om cirka 300 tkr/år. Avgående internhyra för nuvarande 
paviljonglösning motsvarar cirka 220 tkr/år 

• Ovanstående finansieras via reserverade medel för tillkommande hyror 
på finansförvaltningen. 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande kommunledningskontoret 2026-02-10 Budgetkompensation 
lokaler till mätverksamhet 

Beslut byggnadsnämnden 2025-10-21 Genomförande av projekt, ombyggnad av 
lokal begäran om budgetkompensation 

Internhyresberäkning tekniska förvaltningen 2025-08-15 
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KS § 37 

Budgetkompensation daglig verksamhet Krinova  
Änr KS 2025/1097 

Beslut 

• Bevilja omsorgsnämnden budgetkompensation för tillkommande 
hyreskostnader motsvarande cirka 605 000 kr/år 

• Ovanstående finansieras via reserverade medel för tillkommande hyror 
på finansförvaltningen. 

 

Sammanfattning 

Omsorgsförvaltningen har behov av att skapa fler platser för daglig verksamhet. 
En förstudie har genomförts för lokal 154 i anslutning till Krinova, Näsby 35:47. 
Kommunen är fastighetsägare.  

Ombyggnaderna har kostnadsberäknats till 5 mnkr med en tillkommande 
hyreskostnad motsvarande cirka 605 000 kr/år.  

Ombyggnaden, som planeras att färdigställas under 2026, innebär att 10–12 nya 
platser inom daglig verksamhet skapas. 

Kommunledningskontorets förslag till kommunstyrelsen 

• Bevilja omsorgsnämnden budgetkompensation för tillkommande 
hyreskostnader motsvarande cirka 605 000 kr/år 

• Ovanstående finansieras via reserverade medel för tillkommande hyror 
på finansförvaltningen. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande kommunledningskontoret 2026-02-10 Budgetkompensation 
daglig verksamhet på Krinova 
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Beslut omsorgsnämnden 2025-10-22 Genomförande av projekt samt begäran 
om inhyrning och budgetkompensation för ny Daglig verksamhet på Krinova 

Preliminär internhyresberäkning tekniska förvaltningen 2025-09-18 
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KS § 38 

Medborgarförslag - Anlägga cykelcenter och 
friluftsområde på Härlövs ängar/backar  
Änr KS 2024/1130 

Beslut 

• Anse medborgarförslaget besvarat med hänvisning till kultur- och 
fritidsförvaltningens tjänsteutlåtande 2025-11-03. 

   

Sammanfattning 

I ett medborgarförslag som inkommit 2024-09-20 föreslår Cykelklubben C4 
genom en medlem i föreningen att ett cykelcenter och friluftsområde ska 
anläggas på Härlövs ängar och backar. Kommunfullmäktige beslutade 2024-10-
08 att överlämna förslaget till kommunstyrelsen för beredning. Kultur- och 
fritidsnämnden har fått förslaget på remiss från kommunstyrelsen.  

Ärendet hanterades i kultur- och fritidsnämnden 2025-02-06, KFN §10. Samtal i 
frågan hade förts med representant från föreningen, som sedan visade sig inte 
vara en representant från föreningen. Därför är beskedet från 
kommunledningskontoret att ärendet behöver hanteras av kultur- och 
fritidsnämnden igen. 

Kultur- och fritidsförvaltningen ser positivt på fler markerade 
mountainbikespår i kommunen generellt och på Härlövs ängar och backar 
specifikt. I det fall det prioriteras att gå vidare med en utveckling av området, 
ser kultur- och fritidsförvaltningen – vilket också framgår i tjänsteutlåtandet – 
att kommunen utgår från den förstudie om Härlövs ängar och backar, inkluderat 
gestaltningsförslag, som togs fram av miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen 
på uppdrag av kommunstyrelsen 2022. 
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Anse medborgarförslaget besvarat med hänvisning till kultur- och 
fritidsförvaltningens tjänsteutlåtande 2025-11-03. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-02-04 § 24 

Kultur- och fritidsnämndens beslut 2025-12-04 § 95 

Kultur- och fritidsförvaltningens tjänsteutlåtande, 2025-11-03 

Yttrandemöjlighet till förslagsställare 2025-12-22 

Medborgarförslag - Anlägg cykelcenter och friluftsområde på Härlövs 
ängar/backar, 2024-09-24 

Beslut Kommunfullmäktige, 2024-10-08 

Remiss Medborgarförslag, Anlägg cykelcenter och friluftsområde på Härlövs 
ängar/backar, 2024-10-18 
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KS § 39 

Medborgarförslag - Gör den tidigare badhustomten till torg 
med gästhamn  
Änr KS 2025/805 

Beslut 

• Avslå medborgarförslaget.  

   

Sammanfattning 

Kommunen har tagit emot ett medborgarförslag om att göra den tidiga 
badhustomten till torg med gästhamn. Området är i dagsläget utpekat för en 
framtida vall-utbyggnad, som syftar till att skydda staden mot översvämningar. 
Vallutbyggnaden medför att platsen kommer förändras på längre sikt, vilket gör 
det olämpligt att genomföra större investeringar eller permanenta åtgärder i 
nuläget. I stället genomförs en gestaltning anpassad för en mellantid, vilket 
beräknas vara i ca 10-15 år. 

När vall-utbyggnadens förutsättningar är mer kartlagda kan en tydligare 
uppfattning bildas kring möjliga permanenta lösningar för platsen. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Avslå medborgarförslaget.  

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-02-04 § 25 

Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2025-12-15 

Yttrandemöjlighet till förslagsställare 2025-12-22 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 d
3b

03
25

5-
b5

78
-4

d6
5-

9e
92

-f3
47

c8
43

72
fa



  
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
2 (2) 

  
Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsen 2026-02-18  

 
 

 

Medborgarförslag 2025-07-19 
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KS § 40 

Medborgarförslag - Basketplan i anslutning till 
Tivoliparken  
Änr KS 2025/824 

Beslut 

• Anse medborgarförslaget besvarat med hänvisning till 
kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2025-12-15. 

Protokollsanteckning 

Daniél Tejera (L) lämnar in protokollsanteckning:  

”Liberalerna beklagar att den plan och budget som den styrande koalitionen lagt 
fram för den tillfälliga parken ”Tivoliplatsen” inte medger någon form av 
spontan idrott eller träning. Vi har argumenterat för att ett utegym, basketkorg, 
boulebana eller liknande hade varit lämpligt på denna platsen i väntan på den 
långsiktiga användningen av platsen.” 

   

Sammanfattning 

Kommunen har tagit emot ett medborgarförslag om en basketplan i anslutning 
till Tivoliparken. Ytan där gamla badhuset låg kommer nu gestaltas som en 
välkomnande plats för möten mellan människor. Läs mer på kommunens 
hemsida.  

https://www.kristianstad.se/byggaboochmiljo/byggprojekt/tivoliplatsen.4980
5.html 

En basketplan är inte planerad i kommande gestaltning, utan kan i stället vara 
ett inspel till kommande planeringsprocess för initiativ omkring området. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
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• Anse medborgarförslaget besvarat med hänvisning till 
kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2025-12-15. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-02-04 § 26 

Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2025-12-15 

Yttrandemöjlighet till förslagsställare 2025-12-22 

Medborgarförslag 2025-08-07 
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KS § 41 

Medborgarförslag - Öppen och välkomnande aktivitetsyta 
för alla åldrar vid gamla badhustomten, Tivoliparken  
Änr KS 2025/817 

Beslut 

• Anse medborgarförslaget besvarat med hänvisning till 
kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2025-12-15. 

Protokollsanteckning 

Daniél Tejera (L) lämnar in protokollsanteckning:  

”Liberalerna beklagar att den plan och budget som den styrande koalitionen lagt 
fram för den tillfälliga parken ”Tivoliplatsen” inte medger någon form av 
spontan idrott eller träning. Vi har argumenterat för att ett utegym, basketkorg, 
boulebana eller liknande hade varit lämpligt på denna platsen i väntan på den 
långsiktiga användningen av platsen.” 

   

Sammanfattning 

Kommunen har tagit emot ett medborgarförslag om att utveckla platsen för 
”öppen och välkomnande aktivitetsyta för alla åldrar vid gamla badhustomten, 
Tivoliparken”. Ytan där gamla badhuset låg kommer nu gestaltas som en 
välkomnande plats för möten och kommer innehålla en rad idéer som omnämns 
i förslaget. Läs mer på kommunens hemsida.  

https://www.kristianstad.se/byggaboochmiljo/byggprojekt/tivoliplatsen.4980
5.html  

Området är även utpekat för en framtida vall-utbyggnad, som syftar till att 
skydda staden mot översvämningar. Vallutbyggnaden medför att platsen 
kommer förändras på längre sikt, vilket gör det olämpligt att genomföra större 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 d
3b

03
25

5-
b5

78
-4

d6
5-

9e
92

-f3
47

c8
43

72
fa

https://www.kristianstad.se/byggaboochmiljo/byggprojekt/tivoliplatsen.49805.html
https://www.kristianstad.se/byggaboochmiljo/byggprojekt/tivoliplatsen.49805.html


  
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
2 (2) 

  
Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsen 2026-02-18  

 
 

 

investeringar eller permanenta åtgärder i nuläget. I stället genomförs en 
gestaltning anpassad för en mellantid, vilket beräknas vara i ca 10-15 år. 

När vall-utbyggnadens förutsättningar är mer kartlagda kan en tydligare 
uppfattning bildas kring möjliga permanenta lösningar för platsen. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Anse medborgarförslaget besvarat med hänvisning till 
kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2025-12-15. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-02-04 § 27 

Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2025-12-15 

Yttrandemöjlighet till förslagsställare 2025-12-22 

Medborgarförslag 2025-08-04 
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KS § 42 

Medborgarförslag - Friskvårdspark på gamla 
badhustomten  
Änr KS 2025/861 

Beslut 

• Anse medborgarförslaget besvarat med hänvisning till 
kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2025-12-15.   

Protokollsanteckning 

Daniél Tejera (L) lämnar in protokollsanteckning:  

”Liberalerna beklagar att den plan och budget som den styrande koalitionen lagt 
fram för den tillfälliga parken ”Tivoliplatsen” inte medger någon form av 
spontan idrott eller träning. Vi har argumenterat för att ett utegym, basketkorg, 
boulebana eller liknande hade varit lämpligt på denna platsen i väntan på den 
långsiktiga användningen av platsen.” 

   

Sammanfattning 

Kommunen har tagit emot ett medborgarförslag om att utveckla platsen för 
”Friskvårdspark” vid gamla badhustomten, Tivoliparken”. Ytan där gamla 
badhuset låg kommer nu gestaltas som en välkomnande plats för möten och 
kommer innehålla en rad idéer som omnämns i förslaget. Läs mer på 
kommunens hemsida.  

https://www.kristianstad.se/byggaboochmiljo/byggprojekt/tivoliplatsen.4980
5.html  

Området är även utpekat för en framtida vall-utbyggnad, som syftar till att 
skydda staden mot översvämningar. Vallutbyggnaden medför att platsen 
kommer förändras på längre sikt, vilket gör det olämpligt att genomföra större 
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investeringar eller permanenta åtgärder i nuläget. I stället genomförs en 
gestaltning anpassad för en mellantid, vilket beräknas vara i ca 10-15 år. 

När vall-utbyggnadens förutsättningar är mer kartlagda kan en tydligare 
uppfattning bildas kring möjliga permanenta lösningar för platsen. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Anse medborgarförslaget besvarat med hänvisning till 
kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2025-12-15.   

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-02-04 § 28 

Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2025-12-15 

Yttrandemöjlighet till förslagsställare 2025-12-22 

Medborgarförslag 2025-08-25 
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KS § 43 

Motion - Äldreboendegaranti för den som är 90 år eller 
äldre  
Änr KS 2016/1045 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

• Anse motionen besvarad. 

   

Sammanfattning 

I en motion 2016 föreslog Christina Borglund (Kd) och Mattias Svensson (KD) 
att en äldreboendegaranti för de som är 90 år eller äldre införs.   

I januari 2024 återremitterades ärendet från kommunstyrelsens arbetsutskott 
(KSAU) till omsorgsnämnden för komplettering med ett tjänsteutlåtande samt 
en ekonomisk konsekvensanalys.  

I oktober 2024 fattade omsorgsnämnden beslutet att avvakta med att besvara 
motionen tills att förvaltningen ser konsekvenserna av den nya socialtjänstlagen 
och effekterna av de nya platserna i vård- och omsorgsboende som öppnas 
under 2025.  

Den nya socialtjänstlagen trädde i kraft den 1 juli 2025 och omställningen till en 
ny socialtjänst pågår.  En del i omställningen är att socialtjänsten ska arbeta 
förebyggande och stärka individers egna resurser och förmågor. Under de 
senaste åren har det nationellt varit stort fokus på att förebygga ofrivillig 
ensamhet i ett tydligt förebyggande syfte som också ökar tryggheten. 
Förvaltningen arbetar numera med en rad olika åtgärder att minska ensamhet 
och öka tryggheten på annat sätt än att behöva flytta till ett vård-och 
omsorgsboende. 

Under perioden 250101-250930 har 5% av de 90 personer som är 90 år och 
äldre som ansökt och fått avslag på sin ansökan om vård -och omsorgsboende 
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vilket motsvarar 5 personer. En plats på vård- och omsorgsboende kostar cirka 
1 miljon kronor. Det går inte att säga vad dessa fem personer som fått avslag 
kostar, utan det är när förvaltningen behöver öppna fler platser som kostnaden 
uppstår.  
 
Befolkningsprognosen för det aktuella åldersspannet ökar de kommande åren 
och det är rimligt att anta att med en äldreboendegaranti skulle kostnaderna 
också successivt öka givet att samma andel eller fler ansöker.  

Den nya socialtjänstlagen medger inte att kommunen kan inrätta en 
äldreboendegaranti utan en behovsprövning när det gäller vård-och 
omsorgsboende.  

Förvaltningens förslag till kommunfullmäktige är att anse motionen vara 
besvarad. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige 

• Anse motionen besvarad. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-02-04 § 29 

Omsorgsnämndens beslut 2025-12-10 § 180 

Tjänsteutlåtande Motion - Äldreboendegaranti för den som är 90 år eller äldre, 
2025-10-21 

Beslut ON 2024-11-13 Motion - Äldreboendegaranti för den som är 90 år eller 
äldre 
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KS § 44 

Motion - Fortsatt arbete med CEMR-deklarationen och 
behov av en central funktion för jämställdhetsfrågor  
Änr KS 2025/281 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

• Anse yrkandet om inrättande av en central funktion för 
jämställdhetsfrågor besvarat.  

• Avslå yrkande om att ge förvaltningarna resurser genom budget att 
stärka arbetet med handlingsplaner för jämställdhetsarbetet utifrån 
CEMR-deklarationen. 

• Anse yrkandet om revidering av Strategisk utvecklingsplan för 
jämställdhetsintegrering besvarat. 

Reservation 

Ulrika Tollgren (S) lämnar för den socialdemokratiska och vänsterpartistiska 
gruppen in skriftlig reservation:  

”Socialdemokraterna och Vänsterpartiet reserverar oss mot beslutet att anse 
yrkandet om inrättande av en central funktion för jämställdhetsfrågor besvarat, 
att avslå yrkandet om att tillföra resurser i budget för att stärka 
förvaltningarnas arbete med handlingsplaner utifrån CEMR-deklarationen samt 
att anse yrkandet om revidering av Strategisk utvecklingsplan för 
jämställdhetsintegrering besvarat. 

Kristianstads kommun har sedan januari 2016 åtagit sig att arbeta enligt CEMR-
deklarationen. Kommunfullmäktige fattade 2018 beslut om handlingsplan och 
checklista för genomförandet. Trots detta visar uppföljningen att arbetet brister 
och att genomförandet är ojämnt och otillräckligt. Att i detta läge anse 
motionens förslag besvarade, utan att faktiskt stärka organisationen eller 
tillföra resurser, är inte att ta åtagandet på allvar. 
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CEMR-deklarationen är inte en viljeinriktning bland andra, det är ett konkret 
åtagande som kräver strategiskt, systematiskt och långsiktigt arbete. Utan en 
tydlig central funktion, utan budgeterade resurser och utan skärpt uppföljning 
riskerar jämställdhetsarbetet att fortsätta vara beroende av enskilda eldsjälar 
och tillfälliga prioriteringar. 

Högerstyret väljer att administrera frågan istället för att leda den. Det duger 
inte. Ett fungerande jämställdhetsarbete är avgörande för kvaliteten i välfärden, 
för medarbetarnas arbetsmiljö och hälsa samt för medborgarnas rätt till 
likvärdig service. Det är också en fråga om god ekonomisk hushållning. Felaktigt 
riktade insatser och bristande analys kostar. 

Mot denna bakgrund anser vi att motionens yrkanden borde ha bifallits.” 

Kommunstyrelsens behandling 

Yrkanden 

Ulrika Tollgren (S), Martin Hallingström Skoglund (S), Annelie Karlsson (S), Dan 
Berger (S) och Mikael Persson (V) yrkar bifall till motionen.  

Beslutsgång 

Ordföranden ställer kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag mot Ulrika 
Tollgrens (S) med fleras förslag att bifalla motionen och finner att 
kommunstyrelsen beslutar i enlighet med kommunstyrelsens arbetsutskotts 
förslag.  

   

Sammanfattning 

Vid kommunfullmäktiges sammanträde den 4 mars 2025 inkom 
Socialdemokraterna med motionen ”Fortsatt arbete med CEMR-deklarationen 
och behov av en central funktion för jämställdhetsfrågor”. Motionen innehåller 
tre yrkanden: 
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1. Att inrätta en central funktion inom befintlig organisation för 
jämställdhetsfrågor, med uppdrag att stötta och vägleda förvaltningarna i 
arbetet med jämställdhetsintegrering. 

2. Att tillföra resurser till förvaltningarna genom budget, i syfte att stärka 
arbetet med handlingsplaner för jämställdhetsarbetet utifrån CEMR-
deklarationen. 

3. Att revidera den strategiska utvecklingsplanen för jämställdhetsintegrering, 
så att nämndernas och kommunstyrelsens uppföljning kan fastställas i mars av 
kommunfullmäktige.  

Ärendet återremitterades vid kommunstyrelsens sammanträde 2026-01-21 § 
20 för korrigering av att-satsen. Kommunledningskontoret har nu berett 
ärendet. Kommunledningskontoret föreslår: 

- Anse yrkandet om inrättande av en central funktion för 
jämställdhetsfrågor besvarat.  

- Avslå yrkande om att ge förvaltningarna resurser genom budget att 
stärka arbetet med handlingsplaner för jämställdhetsarbetet utifrån 
CEMR-deklarationen. 

- Anse yrkandet om revidering av Strategisk utvecklingsplan för 
jämställdhetsintegrering besvarat. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige 

• Anse yrkandet om inrättande av en central funktion för 
jämställdhetsfrågor besvarat.  

• Avslå yrkande om att ge förvaltningarna resurser genom budget att 
stärka arbetet med handlingsplaner för jämställdhetsarbetet utifrån 
CEMR-deklarationen. 

• Anse yrkandet om revidering av Strategisk utvecklingsplan för 
jämställdhetsintegrering besvarat. 
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Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2026-02-04 § 30 
Tjänsteutlåtande Motion S ”Fortsatt arbete med CEMR-deklarationen och behov 
av en central funktion för jämställdhetsfrågor” 2026-01-22 
Motion, Socialdemokraterna ”Fortsatt arbete med CEMR-deklarationen och 
behov av en central funktion för jämställdhetsfrågor” 
Strategisk utvecklingsplan för jämställdhetsintegrering 2018 
Strategi för hållbar utveckling, 2024-10-08 
KS § 21, 2025-02-12 
KF § 100, 2025-03-04 
Remiss KLK motion, 2025-03-14 
KS § 144, 2025-08-27 

 

 

 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 d
3b

03
25

5-
b5

78
-4

d6
5-

9e
92

-f3
47

c8
43

72
fa



  
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
1 (2) 

  
Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsen 2026-02-18  

 
 

 

KS § 45 

Initiativärende:  Obligatorisk utbildning i jämställdhet för 
Kristianstad kommuns förtroendevalda  
Änr KS 2026/183 

Beslut 

• Ge kommunledningskontoret i uppdrag att bereda initiativärendet och 
återkomma till kommunstyrelsen.  

Kommunstyrelsens behandling 

Ordföranden föreslår att kommunledningskontoret får i uppdrag att bereda 
initiativärendet och återkomma till kommunstyrelsen. 

 

Sammanfattning 

Ulrika Tollgren (S) har för den socialdemokratiska gruppen lämnat in ett 
initiativärende till kommunstyrelsens sammanträde 2026-02-18: 

”Kristianstads kommun har genom sitt åtagande i CEMR-deklarationen 
(European Charter for Equality of Women and Men in Local Life) förbundit sig 
att aktivt och systematiskt arbeta för jämställdhet i alla delar av den kommunala 
verksamheten. Det innebär inte bara att beslut och verksamheter ska präglas av 
ett jämställdhetsperspektiv, utan också att de förtroendevalda som fattar 
besluten har den kunskap som krävs för att leva upp till dessa ambitioner. 

Kommunen har orimligt höga sjuktal inom kvinnodominerade yrken i 
omsorgen. Kvinnorna i vår kommun betalar med sin hälsa för att leverera 
välfärdstjänster. Det är en könsorättvisa vi behöver åtgärda, därför att rätten att 
må bra på sitt arbete ska gälla alla. 

Jämställdhet är inget statiskt kunskapsområde. Synen på kön, makt, normer och 
jämlikhet utvecklas ständigt i takt med forskning och samhällsförändringar. För 
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att säkerställa rättssäkra, inkluderande och välgrundade politiska beslut 
behöver alla förtroendevalda ha en gemensam grund i jämställdhetskunskap. 
Det stärker demokratin, kvaliteten i beslutsfattandet och kommunens 
trovärdighet i arbetet med mänskliga rättigheter och jämlikhet. 

Som förtroendevalda företräder vi hela befolkningen. Då krävs medvetenhet om 
hur strukturer, normer och maktförhållanden påverkar både politikens innehåll 
och hur beslut slår mot olika grupper i samhället. En obligatorisk utbildning i 
jämställdhet är därför ett naturligt och viktigt steg i att förverkliga kommunens 
åtaganden enligt CEMR och säkerställa ett långsiktigt, hållbart 
jämställdhetsarbete. 

Mot denna bakgrund föreslår Socialdemokraterna att kommunstyrelsen 
beslutar: 

- att samtliga förtroendevalda i Kristianstads kommun ska genomgå en 
obligatorisk grundläggande utbildning i jämställdhet, som en del av 
kommunens åtagande enligt CEMR-deklarationen 

- att utbildningen ska omfatta kunskap om kön, makt, normer och hur 
dessa perspektiv påverkar politiskt beslutsfattande samt följas upp 
regelbundet för att säkerställa kvalitet och aktualitet.” 

Beslutsunderlag 

Initiativärende från Ulrika Tollgren (S) 2026-02-18 
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KS § 46 

Fråga om reglementen  
Änr KS 2026/185 

Daniél Tejera (L) ställer fråga om var det finns reglerat att kommundirektör har 
rätt att underteckna förlikningar.  

Kommundirektör Charlotte Nygren-Bonnier svarar på frågan.  
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www.kristianstad.se	|	kommun@kristianstad.se				

2:a vice ordförande: Ulrika Tollgren

Kommunsekreterare: Anna Fritzson
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