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Kurser Redovisningskonsult Ht-26 

  

Kurs: Beskattningsrätt 

Poäng: 50 yhp 

Mål 

Kursen skall ge den studerande verktyg för att kunna hantera skatterättsliga frågor utifrån det 

svenska skattesystemets regler med betoning på företagsbeskattning. Användning av digital 

programvara för att effektivisera arbetet med deklarationer och skatteberäkningar är en viktig 

del i arbetet. 

  

Kurs: Examensarbete 

Poäng: 20 yhp 

Mål 

Kursen skall knyta ihop den teoretiska utbildningen med den praktiska verkligheten. Ett större 

projektarbete med löpande bokföring ska mynna ut i ett komplett bokslut, en årsredovisning 

och en deklaration. Slutligen genomförs en analys utifrån årsredovisningen, där tolkning och 

kommunikation av nyckeltal blir viktiga moment. Den studerande använder molnbaserad 

programvara, integration mellan olika system samt olika digitaliserade tjänster för att 

självständigt slutföra uppgiften. 

 

Kurs: Företagsekonomi – budgetering och kalkylering 

Poäng: 25 yhp 

Mål 

Kursen skall ge den studerande verktyg för att kunna upprätta olika budgetar och kalkyler, 

såväl produktkalkyler som investeringskalkyler, både manuellt och med hjälp av digital 

programvara. Utifrån dessa beslutsunderlag skall den studerande utveckla fördjupad förståelse 

för hur detta kan användas vid den ekonomiska styrningen och resultatuppföljningen på ett 

företag.   

 

Kurs: Företagsekonomi – finansiering och räkenskapsanalys 

Poäng: 30 yhp 

Mål 

Kursen skall ge den studerande verktyg för att kunna utföra en ingående ekonomisk analys med 

hjälp av relevanta nyckeltal och digital teknik. Den studerande skall också kunna beräkna ett 

företags kapitalbehov, föreslå tänkbara finansieringskällor samt upprätta kassaflödesanalyser. 
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Kurs: Handelsrätt 

Poäng: 50 yhp 

Mål 

Kursen skall ge den studerande verktyg för att utveckla och förstå det svenska rättssystemet 

samt kunna tillämpa rättsreglerna på olika typer av handelsrättsliga problem och ge 

lösningsförslag. Områden som kommer att tas upp är ekonomisk familjerätt, fastighetsrätt, 

krediträtt, avtalsrätt, köprätt, associationsrätt- och obeståndsrätt, EU-rätt samt process- och 

straffrätt.  

 

Kurs: Lärande i arbete (LIA) 

Poäng: 105 yhp 

Mål 

Kursen skall ge den studerande verktyg för att kunna tillämpa och fördjupa sina teoretiska 

kunskaper i verkliga, praktiska situationer. Dessutom skall den studerande få insyn i och 

erfarenhet av kommande arbetsuppgifter i sin framtida yrkesroll. 

  

Kurs: Personal- och löneadministration 

Poäng: 20 yhp 

 Mål 

Kursen skall ge den studerande verktyg för att kunna utföra lönearbete i ett digitaliserat 

molnbaserat lönehanteringssystem. Den studerande ska även få förståelse för komplexiteten i 

lönearbetet, vikten av att all rapportering till berörda myndigheter/organisationer sker korrekt 

inom givna tidsramar samt på vilket sätt de digitala systemen används på ett optimalt sätt.  

 

Kurs: Redovisning A - Redovisning 

Poäng: 30 yhp 

 Mål 

Kursen skall ge den studerande verktyg för att kunna arbeta med löpande bokföring i 

datoriserade molnbaserade bokförings- och administrationsprogram med vanligt 

förekommande affärshändelser i företagets externa redovisning. 
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Kurs: Redovisning B – Periodisering och bokslutsteknik 

Poäng: 30 yhp 

Mål 

Kursen skall ge den studerande verktyg för att kunna upprätta enkla bokslut med hjälp av 

bokförings- och bokslutsprogram samt använda digitala arbetssätt med systemintegration och 

automatisering. Den studerande skall även upprätta periodiseringar, bokslutsdispositioner, 

göra vanligt förekommande avstämningar och få fördjupad förståelse för effekten av dessa samt 

för hur detta påverkar ett bokslut.  

  

Kurs: Redovisning C – Bokslut och årsredovisningar 

Poäng: 30 yhp 

Mål 

Kursen skall ge den studerande verktyg för att kunna upprätta mer avancerade bokslut och 

årsredovisningar, utifrån gällande lagar och regler, i molnbaserade bokslutsprogram. Den 

studerande ska även fördjupa förståelsen för beräkning och bokföring av skatt, värdering av 

tillgångar och skulder samt hanteringen av bokslutsdispositioner. Även upprättande av 

relevanta nyckeltalsberäkningar med hjälp av digitala verktyg är en viktig del för att upprätta 

djupgående analyser av företagets ekonomi för vidare strategiska beslut i företagets utveckling.  

 

Kurs: Rådgivning – Affärsmannaskap och konsultation 

Poäng: 25 yhp 

 Mål 

Kursen skall ge den studerande verktyg för att på ett affärsmannamässigt och rådgivande sätt 

kunna inta en ledande konsultativ och förtroendeingivande roll i kundmötet för byggandet av 

långsiktiga relationer. Den studerande ska även vara lyhörd för digitaliseringens inverkan på 

framtidens konsultroll samt det kontinuerliga och snabba förändringsarbetes effekter som 

branschen har en aktiv del i.  

 


