
KARISMA
KR}STIANSTADS KOMMUNS

PERSONALF6RENING

STADGAR FOR KRISTIANSTADS KOMMUNANSTALLDAS PERSONALF6RENING KARISMA
(KRISTIANSTADS AKTIVITETS-REKREATIONS-INSPIRATIONS8AMVARO-OCH MOTIONS-ALLIANS).

MALSArrN ING

91
Kristianstads kommunanstalldas personalf6re ning KARISMA skall verka f6r och framja trivsel bland
anstallda i Kristianstads kommun och harf61jande malsattning:

starka och framja sammanhallning och kamratskap bland kommunens anstallda .

Bidra till att aIIa anstallda skall ma battre bade fysiskt och psykiskt .

Ge anstallda m6jlighet att tillsammans satta “guldkant” pa fritiden genom att erbj uda ett varie rat
utbud av aktiviteter.

Aktiviteterna anpassas efter medlemmarnas intressen och 6nskemal.

All verksamhet skall praglas av "vi anda” .

AIIa anstallda ska kanna till Karisma och ges m6jlighet att ga med i f6reningen

§2
F6reningen aransluten till riksorganisationen Kommunanstallda Fritidsf6rbund (KAF) .

MEDLEM

93
F61jande erbjuds medlemskap efter betald arlig medlemsavgift:

Anstallda och personer som utf6r ett arbete at kommunen mot ekonomisk ersattning fran
kommunen.

Pensionarer som haft anstallning i Kristianstads kommun fram till pensionsdagen.

F6rtroendevalda i Kristianstads kommun .

Anstallda i de bolag som kommunen ager till minst 50 %.
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§4
Medlemmar har ratt att delta pi m6ten och aktivitete r som anordnas gemensamt f6rmedlemmarna.

STYRELSEN

95
Styrelsen ska inom ramen fdr stadgarna tillvarata medlemmarnas intressen och verka f6r f6reningens
framatskridande.

Det aligger styrelsen sarskilt att :

Ansvara f6r att beslut som tagits pa arsm6tet genomf6rs .

Planera, leda och f6rdela arbetet inom f6reningen .

Ansvara f6r och f6rvalta f6reningens medel.

F6rbereda arsm6tet.

96
Styrelsen bestar av:

• Enordf6rande och sex-atta ledam6ter.

• Det ar m6jligt att valja in upp till tva suppleanter.

97
Styrelseledam6ter valjs bland f6reningens medlemmar vid arsm6tet enligt § 16.

I de fall styrelseledam6ter avgarf6re mandattidens utgang kan styrelsen ersatta denna person fram
till nastkommande arsm6te.

Styrelsen utser vice ordf6rande, sekreterare och kass6r,

98
F6reningens firma tecknas av ordf6randen och kass6ren var far sig.

99

Styrelsen sammantrader nar ordf6randen eller minst tvB styrelseledam6ter sa begar.

Styrelsen far fatta bestut om samtliga ledam6ter kallats till sammantradet och minst tva exklusive
ordf6randen ar narvarande .

Vid sammantrade skall protokoll f6ras. Awikande mening skall antecknas i protokollet.

9 10

Ordf6randen arf6reninge ns officiella representant. Ordf6randen leder styrelsens f6rhandlingar och
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arbete samt 6vervakar att f6reningens stadgar och andra bindande regleroch beslut f61js. Har
ordf6randen f6rhinder trader vice ordf6randen ini ordf6randens stalle. 1 6vrigt f6rdelas
arbetsuppgifte rna bland styrelsens ledam6terenligt styrelsens bestammand e. F61jandeuppgifter b6r
dock sekrete rare n och kass6ren svara sarskilt f6r:

Sekreteraren ska:

F6ra protokoll vid styrelsens sammantraden .

Vidarebefordra protokollet till justerare och ordf6rande f6r godkannande och underskrift
innan publicering pi Karismas hemsida.

Kass6ren ska:

Arligen uppratta balans- och resultatrakning

- Utarbeta underlag f6r budget

Driva in fodringar och verkstalla utbetalningar fdr f6reningen samt se till att det finns
verifikationer ave r dessa

F6RSAKRINGSFRAGOR

9 11

F6reningen tecknar oIVcksfallsf6rsakring far f6reningens medlemmar vid aktiviteter.

VERKSAMH ns- OCH RAKENSKAPSAR

§ 12

Verksamhetsar och rakenskapsar utg6rs av kalenderar. Styrelsens arbetsar omfattar tiden fran
arsm6tet till och med arsm6tet nasta ar.

REVISION

9 13
Styrelsen skall tillhandahalla revisore rna f6reninge ns rakenskaper, arsm6tes- och styrelseprotokoll

samt 6vriga handlingar som revisorerna 6nskar ta del av.

Revisorerna skall granska styrelsens f6rvaltning och rakenskaper f6r det verksamhets- och
rakenskapsaret.

MOTEN

§ 14

Arsm6tet arf6reningens ordinarie m6te och skall hallas innan februari manads slut.
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Styrelsen bestammertidpunkt och plats f6r arsm6tet. Kallelse till 5rsm6tet skall annonseras pi

f6reningens hemsida minst en m5nad f6re samt spridas i de olika informatiorISkanaler som
f6reningen anvande r.

§ IS
Samtliga medlemmar har r6stratt pa arsm6tet.

9 16

Pa arsm6tet skall f61jande arenden behandlas:

Fraga om m6tet utannonserats pa ratt satt.

Faststallande av dagordning,

Val av ordf6rande och sekrete rare vid m6tet

Val av tvB justeringsman som i likhet med ordf6rande skalljustera protokollet och vid behov
vara r6straknare .

Styrelsens verksamhetsberattelse samt resultat. och balansrakning f6r det senaste
verksamhetsaret.

Revisorernas berattelse 6ver styrelsens f6rvaltning det senaste rakenskapsaret.

Fraga om ansvarsfrihet f6r styrelsen.

Faststallande av medlemsavgift f6r nistkommande ar

Faststallande av verksamhetsplan samt budget fdr det kommande verksamhetsiret.

Val av:

Ordf6rande f6r en tid av 1 ar

Ledam6ter efter behov f6r en tid av 2 ar

2 revisorer, varav en sammankallande f6r I ar

3 revisorsuppleantf6r 1 ar

3 ledam6ter till valberedningen – varav lska vara sammankallande, valjs f6r 1 ar

Behandling av motioner som skriftligen lamnats till styrelsen av medlem minst tre veckor
fare m6tet

4



9 17

Styrelsen kan vid behov kalla f6reningens medlemmar till extra m6te.

Vid extra m6te farendast arende enligt f6redragningslistas tas upp och beslutas om.

R6stratt och beslutsm3ssighet f61jer bestammelserna i e 15.

BESLUT acH OMROSTNING

g 18

Beslut fattas med h6gljudd r6stning – dvs med ja- eller nej-rop – eller efter omr6stning – votering,

om sa begars.

Omr6stning avg6rs genom enkel majoritet savida fragan inte gallerstadgeandring (se S 19) eller vaI.

Vid omr6stning som inte avser vaI har ordf6rande utslagsr6st om antal r6ster ar lika.

Vid val skall lotten avg6ra om antalet r6ster ar lika.

STADGEFRAGOR MM

9 19

Endast arsm6te fir indra dessa stadgar ellerupp16sa f6reningen. 1 sa fall kravs att minst 2/3 av
antalet r6ste r st6djer beslutet.

9 20

I beslut om upp16sning av f6reningen skall anges hur dess tillgangar skall anvindas inom ramen f6r
vad som fastslas i § I.

9 21

Ordf6randen och sekreterare n skall se till att ovan namnda stadgar och f6reskrifter finns tillgangliga
f6r medlemmarna.

g 22

Sammansattning och aligganden f6r valberedning

Valberedningen bestar av ordf6rande och 2 6vriga ledam6ter som ar valda av arsm6tet.
Valberedningen ar fristaende fran styrelsen.

Valberedningen sammantrader nar ordf6randen sammankallar.

Valberedningen skall senast 16 veckor fare arsm6tet skriftligen tillfraga dem vilkas mandattid utgar,
om de viII kandidera f6r nasta mandatperiod.

Senast 2 veckor fare arsm6tet skall valberedningen offentligg6ra de r6stberattigade medlemmarna
sitt f6rslag.
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Arsm6tet utser nigra personer som bereder valet av valberedning till nasta arsm6te.
Styrelseledam6ter kan inte inga i valberedningen.

Om valberedningen avgar innan mandatperiodens slut traderstyrelsen in med f6rslag av

styrelsemedlemmarf6r nasta mandatperiod. Beslut tas pa kommande arsm6te.

Dessa stadgar ar antagna vid Kristianstads kommunanstalldas personalf6rening

KARISMA:s arsm6te 1995-03-23 och reviderade 1996-02-01 (§ 3), 2010-02-10 (§11), 2011-02-17 (9 1)
och 2012-02-23 (§§ 6, 7 och 16), 2013-02-28 (g 22), 2014-02-26 (sprakandringar S 3,4, 5, 7, 9, 10, 13,
14, 16, 17, 18, 19. Andringar i innehall § 3, 6 samt 16 punkt 10.), 2016-02-18 (§§ 3, 10), 2021-02-16 (S
10 och 14) och 2022-02-17 (§ 1, 6 och 16), 2024-02-29 (S 6).


