K_ARISMA

KRISTIANSTADS KOMMUNS
PERSONALFORENING

STADGAR FOR KRISTIANSTADS KOMMUNANSTALLDAS PERSONALFORENING KARISMA
(KRISTIANSTADS AKTIVITETS-REKREATIONS-INSPIRATIONS-SAMVARO-OCH MOTIONS-ALLIANS).

MALSATTNING

§1

Kristianstads kommunanstilldas personalférening KARISMA skall verka for och framja trivsel bland
anstillda i Kristianstads kommun och har féljande malsatining:

Stirka och frimja sammanhallning och kamratskap bland kommunens anstallda.

Bidra till att alla anstillda skall ma battre bade fysiskt och psykiskt.

Ge anstillda mojlighet att tillsammans sétta “guldkant” pa fritiden genom att erbjuda ett varierat

utbud av aktiviteter.
Aktiviteterna anpassas efter medlemmarnas intressen och 6nskemal.
All verksamhet skall préglas av "vi anda”.

Alla anstillda ska kdnna till Karisma och ges méjlighet att gd med i féreningen.

§2

Foreningen &r ansluten till riksorganisationen Kommunanstillda Fritidsférbund (KAF).
MEDLEM

§3

Féljande erbjuds medlemskap efter betald arlig medlemsavgift:

Anstillda och personer som utfor ett arbete 4t kommunen mot ekonomisk ersattning fran

kommunen.
Pensionirer som haft anstillning i Kristianstads kommun fram till pensionsdagen.
Fortroendevalda i Kristianstads kommun,

Anstillda i de bolag som kommunen adger till minst 50 %.



§4

Medlemmar har ritt att delta pa moten och aktiviteter som anordnas gemensamt fér medlemmarna.
STYRELSEN

§5

Styrelsen skainom ramen for stadgarnatillvarata medlemmarnas intressen och verka for foreningens

framatskridande.

Det aligger styrelsen sarskilt att:

Ansvara for att beslut som tagits pa arsmétet genomfors.
Planera, leda och férdela arbetet inom foreningen.
Ansvara for och férvalta féreningens medel.

Férbereda arsmétet.

§6

Styrelsen bestar av:
e En ordférande och sex-atta ledamaéter.
e Det dr mojligt att valja in upp till tva suppleanter.

§7

Styrelseledaméter viljs bland féreningens medlemmar vid arsmétet enligt § 16.

I de fall styrelseledamdter avgar fére mandattidens utgang kan styrelsen ersatta denna person fram
till ndstkommande arsmote.

Styrelsen utser vice ordférande, sekreterare och kassor.

§8

Féreningens firma tecknas av ordféranden och kassoren var for sig.

§9

Styrelsen sammantrader nir ordféranden eller minst tva styrelseledaméter sa begar.

Styrelsen far fatta beslut om samtliga ledaméter kallats till sammantradet och minst tvé exklusive
ordféranden dr narvarande.

Vid sammantride skall protokoll féras. Avvikande mening skall antecknas i protokollet.

§10
Ordféranden arforeningens officiella representant. Ordféranden leder styrelsens férhandlingar och

2



arbete samt 6vervakar att féreningens stadgar och andra bindande regler och beslut féljs. Har
ordféranden férhinder trider vice ordféranden ini ordférandens stille. | 6vrigt fordelas
arbetsuppgifternabland styrelsens ledaméter enligt styrelsens bestimmande. Foéljande uppgifter bor
dock sekreteraren och kasséren svara sarskilt for:

Sekreteraren ska:
- Fora protokoll vid styrelsens sammantraden.

- Vidarebefordra protokollet till justerare och ordférande for godkannande och underskrift
innan publicering pa Karismas hemsida.

Kassoren ska:
- Arligen upprétta balans- och resultatrikning
- Utarbeta underlag for budget

- Drivain fodringar och verkstilla utbetalningar for foreningen samt se till att det finns

verifikationer dver dessa
FORSAKRINGSFRAGOR
§11

Féreningen tecknar olycksfallsforsakring fér féreningens medlemmar vid aktiviteter.

VERKSAMHETS- OCH RAKENSKAPSAR

§12
Verksamhetsar och rikenskapsar utgérs av kalenderar. Styrelsens arbetsar omfattar tiden fran
arsmotet till och med drsmotet nésta ar.

REVISION

§13
Styrelsen skall tillhandahélla revisorerna féreningens rakenskaper, arsmoétes- och styrelseprotokoll

samt dvriga handlingar som revisorerna 6nskar ta del av.

Revisorerna skall granska styrelsens férvaltning och rakenskaper fér det verksamhets- och
riakenskapsaret.

MOTEN

§14
Arsmotet ar féreningens ordinarie méte och skall hallas innan februari manads slut.



Styrelsen bestimmer tidpunkt och plats fér arsmétet. Kallelse till arsmétet skall annonseras pa
féreningens hemsida minst en manad fére samt spridas i de olika informationskanaler som
féreningen anvander.

§15
Samtliga medlemmar har réstratt pa arsmotet.

§16
Pa arsmotet skall foljande drenden behandlas:

- Fraga om métet utannonserats pa3 ratt satt.

Faststallande av dagordning.
- Valavordférande och sekreterare vid métet.

- Valav tva justeringsmin som ilikhet med ordférande skall justera protokollet och vid behov
vara rostraknare.

- Styrelsens verksamhetsberittelse samt resultat- och balansrakning for det senaste
verksamhetsaret.

- Revisorernas berittelse dver styrelsens férvaltning det senaste rakenskapsaret.

- Fraga om ansvarsfrihet fér styrelsen.

- Faststillande av medlemsavgift fér ndstkommande ar.

- Faststillande av verksamhetsplan samt budget f6r det kommande verksamhetsaret.
- Valav:

Ordférande férentid av 1 ar

Ledamoter efter behov forentid av 2 ar
2 revisorer, varav en sammankallande for 1 ar
3 revisorsuppleant for 1 ar

3 ledaméter till valberedningen — varav 1ska vara sammankallande, véljs for 1 ar

- Behandling av motioner som skriftligen lamnats till styrelsen av medlem minst tre veckor

fore motet.



§17
Styrelsen kan vid behov kalla féreningens medlemmar till extra mote.

Vid extra mote far endast drende enligt féredragningslistas tas upp och beslutas om.
Rostritt och beslutsmissighet foljer bestammelsernai § 15.
BESLUT OCH OMROSTNING

§18
Beslut fattas med hégljudd rostning — dvs med ja- eller nej-rop — eller efter omréstning — votering,

om sa begirs.

Omrdstning avgdrs genom enkel majoritet sdvida fragan inte géller stadgeéndring (se § 19) eller val.
Vid omrostning som inte avser val har ordférande utslagsrést om antal roster ar lika.

Vid val skall lotten avgdra om antalet réster ar lika.

STADGEFRAGOR MM

§19
Endast arsméte far dandra dessa stadgar eller upplésa féreningen. | sa fall krdvs att minst 2/3 av
antalet roster stodjer beslutet.

§20
| beslut om uppldsning av féreningen skall anges hur dess tillgdngar skall anvandas inom ramen fér
vad som fastslds i § 1.

§21
Ordféranden och sekreteraren skall se till att ovan ndmnda stadgar och foreskrifter finns tillgdngliga

for medlemmarna.

§22
Sammansittning och aligganden for valberedning

Valberedningen bestér av ordférande och 2 évriga ledamoter som dr valda av drsmotet.

Valberedningen &r fristdende fran styrelsen.
Valberedningen sammantrider nér ordféranden sammankallar.

Valberedningen skall senast 16 veckor fore arsmotet skriftligen tillfraga dem vilkas mandattid utgar,

om de vill kandidera for ndsta mandatperiod.

Senast 2 veckor fére drsmotet skall valberedningen offentliggora de rostberattigade medlemmarna
sitt forslag.



Arsmotet utser nagra personer som bereder valet av valberedning till ndsta arsméte.
Styrelseledamoter kan inte inga i valberedningen.

Om valberedningen avgar innan mandatperiodens slut trdder styrelsen in med forslag av
styrelsemedlemmar fér nista mandatperiod. Beslut tas pa kommande drsméte.

Dessa stadgar ar antagna vid Kristianstads kommunanstélldas personalférening

KARISMA:s arsmdte 1995-03-23 och reviderade 1996-02-01 (§ 3), 2010-02-10 (§11), 2011-02-17 (§ 1)
och 2012-02-23 (§§ 6, 7 och 16), 2013-02-28 (§ 22), 2014-02-26 (sprakandringar § 3,4,5, 7,9, 10, 13,

14, 16, 17, 18, 19. Andringariinnehall § 3, 6 samt 16 punkt 10.), 2016-02-18 (§§ 3, 10), 2021-02-16 (§
10 och 14) och 2022-02-17 (§ 1, 6 och 16), 2024-02-29 (§ 6).



