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Plan mot diskriminering och
kradnkande behandling

Barn- och utbildningsforvaltningen

Bjorkets forskola

Frémja, forebygg, upptéck och dtgdrda

Planen visar férskolans arbete for att motverka krénkande behandling av
barn. Planen omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns lika
rattigheter och atgdrder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pd skollagens kapitel 6
diskrimineringslagens kapitel 3

Alla barn och elever har ritt att vara sig sjdlva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling édr en del av forskolan och skolans
viardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn
och elevers lika rattigheter och mojligheter - oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Planen gdller laséret 2024/2025

Ansvarig for planen/ Rektor Vildana Alisehovic

Barn har varit delaktiga genom det dagliga arbetet med mdalomrddet Normer och vérde.
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1. Lagstiftningen

| skollagens kapitel 6 finns regler om aktiva &tgdrder mot krénkande behandling. Varje
forskola och skola ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att motverka krénkande
behandling av barn och elever. Férebyggande atgdrder ska genomforas och en plan
ska upprdattas arligen.

| diskrimineringslagens kapitel 3 finns regler om aktiva &tgdrder mot diskriminering.
Forskola och skola har en skyldighet atft aktivt arbeta med atgarder riktade mot
de sju diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kdn,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdattning, sexuell Idggning och dlder. Skyldigheten
omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att férhindra trakasserier och sexuella
trakasserier.

Arbete med aktiva dtgdrder innebdr att arbeta férebyggande och frémjande genom
etft fortlbpande arbete i fyra steg, underséka, analysera, dtgdrda samt utvdrdera och
félja upp. | detta arbete ingdr dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

En I6pande dokumentation ska géras av det arbete som bedrivs pd grupp- och
organisationsnivd. Av dokumentationen ska det framgd& om det avser diskriminering,
trakasseri eller krénkning. Det dokumenteras i var organisations digitala system.

2. Plan mot krdnkningar, diskriminering och
trakasserier

Mdalséttningen med planen ar att

- frdmja allas lika rattigheter
- vara ett konkret verktyg i arbetet fér att férebygga och motverka

diskrimineringar, trakasserier och krdnkande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad gdller

- varje verksamhet ska &rligen uppratta en plan
- planen ska finnas tilgénglig pd& forskolans/skolans hemsida
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3. Definitioner

Diskriminering

En férenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar
att nédgon missgynnas eller kréinks, och detta har samband med ndgon
av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller
indirekt.

o diskriminerings . ..
Pa ombudsmanngn . finns mer att I&dsa om

diskrimineringsgrunder, vad lagen sdger och olika exempel.

Kr&nkning

Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
krénker barns eller elevers vardighet. (Skolverkets Allm&nna R&d). Kr&nkningar
kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala medier.

Trakasserier
Krankningar kopplade till nédgon av diskrimineringsgrunderna dr trakasserier.


http://www.diskrimineringsombudsmannen.se/
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4. Organisatorisk ansvarsftordelning

Skolchef

. ansvarar for att skyndsamt félja upp av rektor anmalda fall av
kr&nkningar och eller tfrakasserier, samt anmdla, enligt
delegeringsordningen fill Barn- och utbildningsn&dmnden.

e Rektor

ansvarar for att plan mot diskriminering och krdnkande
behandling upprattas varje ér, hélls aktuell, féljs upp och
finns p& hemsidan

ansvarar for att dokumentationen sker enligt gdllande
rutiner av hédndelser som kan betecknas som diskriminering
eller krnkande behandling

ansvarar for att stdd ges till elever som utsatts for
diskriminerande eller krinkande behandling och att stéd ges
till den som orsakat hédndelsen

ansvarar for att elevhdalsan ar delaktig i arbetet mot
krénkningar, trakasserier och diskrimineringar

kontaktar och informerar skolchef vid samtliga fall av
krénkningar och eller trakasserier och anmadaler via
blankett i metodboken.

ansvarar for att orosanmalan ndr sé krdvs, sker enligt
socialtj@nstlagen 14 kap §1

ansvarar for att kontakt med polis tas fér samréd och att
anmdlan sker, i de fall d& incidenten faller under allmant atal.
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Forskolans/skolans medarbetare

. har ansvar fér kontakter med barnet/eleven och vardnadshavare
. som fAr information om eller bevittnar en krédnkande eller

diskriminerande hdndelse ska informera forskolechef/rektor och
dokumentera p& avsedd blankett

. informerar elever och fordldrar om Plan mot
diskriminering och krdnkande behandling

Arbetslaget
. ddr kan maniforsta hand f& stéd och hjdlp att hantera situationer med
anknytning till handlingsplanen
. diskuterar med barn och elever frdgor som rér vérdegrund,

bemdtande, krdnkningar, trakasserier och diskriminering

Eventuella fortydliganden eller tilldgg till ovanstéende ansvarsomrdden utifrén
férskolans/skolans behov:

Vi har édven ett specialpedagogteam som arbetar évergripande kring stdéd och hjélp
med handlingsplan, diskussioner i arbetslag mm.
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5. MAl for forskolans/skolans vérdegrundsarbete

De grundlidggande varden som forskolans och skolans vardegrund omfattar
liggerilinje med de varden som vart demokratiska samhalle vilar pad.

Vardegrunden omfattar

mdanniskolivets okrdnkbarhet
individens frihet och integritet
alla manniskors lika vérde
jamstalldhet mellan kdnen
solidaritet mellan ménniskor

Det @r dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska frémja
aktning fér manniskans egenvdarde och var gemensamma miljo.

o Alla pedagoger medverkar till att skapa en dppenhet i arbetsmiljdon som
innebdr att alla ges majlighet att uttrycka sina tankar, kénslor och
Asikter.

o Allapedagoger arbetar med en positiv manniskosyn i alla beslut, dagligt
arbete och i alla méten med manniskor.

o Alla pedagoger arbetar for att ménniskors integritet bevaras genom att
respektera sekretess, fértroende och fillit bdde till barn, kolleger och
vardnadshavare.

o Alla pedagoger arbetar med individen utifrdn dess férutséttningar och
inte utifrdn kédn bdde i forhaliningssatt och iiordningsstallande av
miljén.

o Alla pedagoger arbetar utifrén begrepp som respekt, ansvar och
solidaritet genom att diskutera innehdll och betydelse.

Ansvarig-/a fér genomférande:

Férskolans personal samt rektor Vildana Alisehovic
Uppfdljning ska ske: 2025-11-20

Ansvarig: Férskolans personal samt rektor
Utvardering ska ske: 2025-01-09

Ansvarig: Forskolans personal samt rektor
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6. Frdmjande och forebyggande arbete

6.1 Frmjande arbete

Frdmjande arbete handlar om att identifiera och stdrka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgdr ifrdin skolans
overgripande uppdrag att verka for demokratiska vérderingar och manskliga
rattigheter. Detta va@rdegrundsarbete syftar till att férankra respekten for alla
mdanniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljé dér alla barn och elever
k&nner sig trygga och utvecklas.

Att arbeta frémjande innebdr pd férskolan att:
o Alla pd férskolan arbetar for att barnet och familien kénner fillit, trygghet och
trivsel p& forskolan.

o Forsta motet préglas av att ge alla barn och féraldrar samma
forutsattningar for en frygg och valkomnade inskolning.

o Pedagogerna ger barnen valmojligheter oavsett kdn gdllande séval
upplevelser som material.

o Barnen har vardagsinflytande och vdljer aktiviteter utifrdn sitt eget
intresse. Akfivitetstavian anvénds som stdd ndr spréket inte racker till.

o Pedagogerna skapar lekmiljder efter barnens behov dér barnen kan
prova olika roller.

o Pedagogerna har 6ppna dialoger med vardnadshavare och
anvadnder bildstdd vid diskussioner om jadmstalldhet och genus.

o Pedagogerna féregdr med gott exempel genom att visa respekt och
forstaelse for andra mdanniskors lika varde. Man sétter ord pd& vuxnas
och barns kdnslor.

o Pedagogerna uppmuntrar och berdmmer barnen ndr de visar empati.

o Visatsar pd sjalvstéindighet och rustar barnen till att utveckla sin fulla potential till
goda, resursrika medborgare som dr del av en hdllbar utveckling.

Ansvarig-/a fér genomférande:

Forskolans personal samt rektor Vildana Alisehovic
Uppfdljning ska ske: 2025-11-20

ansvarig: Forskolans personal samt rektor
Utvardering ska ske: 2025-01-09

ansvarig: Férskolans personal samt rektor
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6.2 Férebyggande

Det férebyggande arbetet syftar ftill att avvarja de risker for diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan
kartldggas pd olika satt (se mer under steget Kartldgg). Férebyggande mdl och
atgdarder mdste motiveras av vad som kommer fram i en kartldggning.

Att arbeta férebyggande innebdr pd férskolan att:
o Man arbetar med ldroplanens samtliga mdal under omrddet Normer och vérden

o Pedagogerna fungerar som verktyg till barn som hamnar i
konfliktsituationer och arbetar fér att I6sningen ska ké&nnas bra fér de
som har varit inblandade

o Alla pedagoger dr lynérda och uppmdrksammar situationer b&ade av
positiv och negativ art och arbetar dd med att ge feedback pd eft
positivt beteende direkt till barnen

o Pedagogerna arbetar medvetet med ett Idgaffektivt bembtande

o Pedagogerna arbetar for att skapa goda relationer med alla de méter pé
forskolan. P& s& satt skapas goda foérebilder for barnen

o Viser till att alla barn blir respekterade i sitt val av mat bdde nér det gdller
religion, allergier samt att barn blir lyssnade pd& ndr de vdljer att avstd att smaka
p& mat som inte filltalar dem

o Viser till att allas behov blir tillgodosedda utifrdn deras férutsattningar

o Genom kommunikation belysa och lyfta vardegrundsarbetet for
vardnadshavare. Man anvénder sig av bildstdd samt/eller tolk for att
fortydliga det fér de foraldrar som inte kan svenska

Ansvarig-/a fér genomférande:

Férskolans personal samt rektor Vildana Alisehovic
Uppfdljning ska ske: 2025-11-20

ansvarig: Férskolans personal samt rektor
Utvardering ska ske: 2025-01-09

ansvarig: Férskolans personal samt rektor
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7. Kartldggning av nulaget

Nuldget kartldggs: utvardering av vart arbete med normer och vérde, tfrygghet-
och frivselenkdat, foréldraenkdt, utvecklingsgruppens arbete, kontakter frén
vardnadshavare, eventuella kr&nkningsutredningar, mm. Medarbetare och barn
samt vardnadshavare dr delaktiga genom dessa olika verktyg.

Synpunkter frén féraldrar/vérdnadshavare
Synpunkter frén medarbetare

Synpunkter frén barn

Utvecklingssamtal

Foraldramoten/ Oppet

Kontinuerliga arbetet i barngruppen

O O O O O O

Uppfdljining av planen senast i oktober
Utvardering av planen i slutet av vérterminen/borjan av hostterminen
Avstdmning och revidering av planen i bdrjan av hostterminen

Ansvarig-/a fér genomférande:
Férskolans personal samt rektor Vildana Alisehovic

Uppfdljning ska ske: 2025-11-20
ansvarig: Férskolans personal samt rektor
Utvardering ska ske: 2025-01-09

ansvarig: Férskolans personal samt rektor
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8. Framtagande av planerna

Planen har arbetats fram genom:

I&dngsiktigt arbete av chef och pedagoger gdllande normer och varden

fokus pd frégor utifrdn innehdll i likabehandling, krénkande
behandling, barns rattigheter, jmstalldhet, genus,
barnkonventionen, hallbar utveckling

samtal och diskussioner med barn utifrdn begrepp som respekt och
empati

Ansvarig-/a fér genomférande:
Forskolans personal samt rektor Vildana Alisehovic

Uppfoljning ska ske: 2025-11-20

ansvarig: Férskolans personal samt rektor

Utvardering ska ske: 2025-01-09

ansvarig: Férskolans personal samt rektor

Foérankringsarbete

O

Hostterminen startar med ett arbete kring barngruppen, gruppens
medlemmar, gruppens forndliningssatt och hur man ska vara mot
varandra for att alla ska k&nna tillit och trygghet/ Spelregler

Planen finns tillganglig p& samtliga avdelningar. All personal s& dven
vikarier skall ha kdnnedom om var denna finns. Det ar rektorns och
personalens ansvar att visa vikarier var den finns (Valkommen till
Sommarlust pdrmen) Var och en har eget ansvar att I&sa aktuell plan.
Aktuell plan finns tillganglig for vardnadshavare pé respektive
avdelning samt p& hemsidan.

Planen samt konkret arbete kring den presenteras fér férdldrarna vid
inskolning, foraldramdéten samt i daglig dialog.

Ansvarig-/a fér genomférande:
Forskolans personal samt rektor Vildana Alisehovic

Uppfdljning ska ske: 2025-11-20
ansvarig: Férskolans personal samt rektor
Utvardering ska ske: 2025-01-08

ansvarig: Férskolans personal samt rektor
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9. Utvardering

Planen ska arligen utvarderas.

Genom att ha en kontinuerligt aktiv dialog som sévdal pedagoger, barn och
vardnadshavare har varit delaktiga i, har vi skapat ett klimat som ér dppet for
samtal och reflektion. Det dr viktigt att vardnadshavare ges mojlighet il tid for
dialog. D& vi &r en mangkulturell férskola ddar det finns mdénga olika nationaliteter
anvdander vi oss av folkhjalp vid bokade méten med vardnadshavare for att alla
ska kénna sig trygga i kommunikationen.

Genom att pedagogerna gett barn verktyg s& som TAKK samt bildstéd ér
upplevelsen att det blir mindre antal konflikter och att barn I&ttare kan visa vad
de menar. P& sé saft hittar barnen ett satt att 16sa konflikter. Arbetet med
IGgaffektivt bemobtande av pedagogers forhaliningssatt pagdr, men kan hela
tiden utvecklas vidare. Om situationer uppstdr handlar pedagogerna utifrén
planens arbetsgdng med att samla inblandade och lyssna till hdndelsen.
Konfliktsituationer med utdtagerande beteende férekommer och I6sningar
arbetas fram tillsammans med barngruppen, vardnadshavare, rektor,
specialpedagog och pedagoger.

Det finns en medvetenhet kring de olika handlingsplaner och styrdokument vi
har att forhdlla oss till. | véra kvalitetsredovisningar finns exempel ddr varje
arbetslag visar p& hur de inom verksamheten arbetar med vérdegrundsfrégor.
Under tvé ér har vi arbetat med lyssnandet som vart prioriterat mal som gick ut
pd& att héra varandra, behandla varandra med respekt och vérna om de
demokratiska principerna.

Den allra viktigaste delen i det hdr arbetet sker i det dagliga motet mellan de
manniskorna som finns i verksamheten.

En del barn har kunskap om att planen som dokument finns, dennes syfte eller
funktion. Detta @r ndgot som vi kan bli battre pd fér att inkludera barnen dnnu
mer. Men mdnga av vara barn kdnner till Barnkonventionen och sina
rattigheter.

Under lasdret har man haft samarbete med Arbete och valfard samt BVC for
att ge stod till de féréldrar som behdvt stdd i sin fordldraroll.

Vilka deltog i utvérderingen?

Vara utvecklingsdrivande grupper.
P& vilket satt har barn/elever varit delaktiga?

Observationer frdn pedagoger av barns beteende, diskussioner pedagoger
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emellan samt samtal med barnen

Ansvarig-/a fér genomfdérande: Forskolans personal samt rektor Vildana Alisehovic

Uppfdljning ska ske: 2024511-20

ansvarig: Férskolans personal samt rektor
Utvardering ska ske: 2025-01-09

ansvarig: Férskolans personal samt rektor

10. Kompetens

Pedagogerna arbetar kontinuerligt med de styrdokument som finns sdsom Lpfd
18, skollagen kap 6 samt innehdllet i diskrimineringslagen kapitel 3. Uppdatering
om ovanstdende samt kompetensutveckling pd planeringsdagar.

Metoder for samspel och kommunikation anvénds utifrdn David Edfelts
forskning.

Forskolan har ingdtt i projektet En uppvdxt fri frdn vald, dér pedagogerna fatt
gd pd féreldsningar som bland annat handlar om jémstdlldhet, jamnliket och
genus. Detta har bidragit till att man har en gemensam grund att bygga
diskussioner pad.

11. Arbetsgdng i situation som krockar med var
plan

Skaffa dig en samlad bild av h&ndelsen

Prata med de inblandade

Dokumentera

Vid behov férankra vidare (kollega)

Arbeftslaget beslutar om fortsatta dtgarder

Kontakta vérdnadshavare till de som varit inblandade

Alltid informera rektor

Rektor gor en utredning och skickar till skolchef

Uppfoliningssamtal med inblandade hdlls utav personal och rektor
Anmdlan goérs aven i véra digitala verktyg

O O 0O 0O 0O O 0O O O O
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Ansvarig-/a fér genomférande:
Forskolans personal samt rektor Vildana Alisehovic

Uppfdljning ska ske: 2025-11-20
ansvarig: Férskolans personal samt rektor
Utvardering ska ske: 2025-01-09

ansvarig: Férskolans personal samt rektor

Checklista

det framgdr tydligt om planen gdller verksamhetsér eller kalenderdr
planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av
innevarande plan

planen &r upprattad i samverkan mellan barn/elever

planen &r upprattade i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning

elevhdalsan har varit delaktig (skola)
en kartlhggning ar gjord pd individ-.grupp och organisationsnivé
den fysiska miljén ér beaktad

hur medarbetarnas kompetens ska hdllas uppdaterad finns beskrivet
arbetet sker med aktiva dtgdrder genom fyra steg:

undersdka,

analysera

atgarda

utvé@rderas och féljs upp

det fortldpande arbetat dokumenteras

frémjande insatser finns beskrivha

férebyggande insatser finns beskrivha

en kartldggning av nuléget ar gjord

rutin f&r anmalan fill férskolechef/rektor finns och foljs

rutin for anmalan fill skolchef finns och foljs

planen finns pd& verksamhetens hemsida






