
  
 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
1 (1) 

Integrationsrådet 2024-02-15 

 
Plats och tid  
 

Östra kommunhuset 17:00-19:00 

 
Närvarande 
 
  

Richard Berggren (M),  
Ordförande 
 

Katarina Honoré (S),  
vice ordförande 
 

 

 
Josefin Relogio, 
integrationssamordnare   

 

Närvarande från 
nämnder och 
föreningar 

Se bifogad närvarolista.   

    

    

    

    

Övriga närvarande  

 

 

 

Helena Magnusson, samordnare 
utvecklingsenheten 
 
Caroline Tomsfelt, utredare 
etableringsenheten 

  

 
 
   

 
 
 

 
  

 Utses att justera Katarina Honoré   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Justering 

 

 Digital justering 

 

 

 

 

 

 

 

Sekreterare 
 
Josefin Relogio  

 

Paragrafer 
  

1-7 

 

 
Ordförande Richard Berggren   

 

 

 

   

    
Justerare Katarina Honoré   
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (8) 

 
Sammanträdesdatum 

 

INTEGRATIONSRÅDET 2024-02-15  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

§ 1 

Fastställande av dagordning 

  

- Dagordningen fastställs.  

 
Val av justerare 

 

- Katarina Honoré (S) väljs till justerare för dagens protokoll. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL      2 (8) 

 
Sammanträdesdatum 

 

INTEGRATIONSRÅDET 2024-02-15  

 

        Utdragsbestyrkande                                    Justerarens signatur 

 

§ 2 

Presentation av mötesdeltagare 
 

- Samtliga närvarande vid dagens möte presenterar sig.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL      3 (8) 

 
Sammanträdesdatum 

 

INTEGRATIONSRÅDET 2024-02-15  

 

        Utdragsbestyrkande                                    Justerarens signatur 

 

§ 3 

Genomgång av föregående mötesprotokoll 

 

- Protokollet läggs till handlingarna. 

 

__________ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL      4 (8) 

 
Sammanträdesdatum 

 

INTEGRATIONSRÅDET 2024-02-15  

 

        Utdragsbestyrkande                                    Justerarens signatur 

 

§ 4 

Sammanfattning av ny ordning 2024 

Josefin Relogio, integrationssamordnare, går igenom de förändringar som 
trätt i kraft i år för integrationsrådet och föreningsstödet för genomförande 
av integrationsfrämjande insatser.  

Ur reglementet för integrationsrådet står att integrationsrådet ska arbeta 
för att skapa förutsättningar för integration genom att: 

• vara en kontaktyta för påverkan i samhällsfrågor 

• vara ett forum för integrationsfrågor  

• vara en mötesplats för de etniska föreningarna 

• vara ett forum för information och kunskapsspridning 

• yttra sig i ärenden som integrationsrådet kan ha anledning att lämna 
synpunkter på 

Etniska föreningar i Kristianstad bjuds in att delta i integrationsrådet.  
Föreningarna ska vara bidragsberättigade i Kristianstads kommun och  
behöver följa det regelverk som gäller för att vara berättigad i Rbok. Stöd 
med Rbok kan föreningarna få hos Medborgarcenter. 

Vid aktivt deltagande i rådet erhålls ett arvode till varje förening. Arvodet 
betalas ut till de föreningar som anmält representanter och närvarat vid 
första integrationsrådsmötet. Om en förening ej närvarar på följande  
möten kommer arvode ej beviljats följande år.  

De etniska föreningarna har rätt att söka stöd för genomförande av  
integrationsfrämjande insatser. Föreningarna bjuds in till en arbetsgrupp-
sträff där de får stöd av utformning av aktiviteterna. Aktiviteterna ska följa 
årets tema och även ta hänsyn till jämställdhet, barnrätt, trygghet och 
mänskliga rättigheter.  

Ansökan görs i Rbok och hanteras löpande.  

____________ 
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https://kristianstad.rbok.se/#/Ansok/0515e7ee-8d5f-426e-ba6b-f2ce1099f77a
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Sammanträdesdatum 

 

INTEGRATIONSRÅDET 2024-02-15  

 

        Utdragsbestyrkande                                    Justerarens signatur 

 

§ 5 

Jämställdhet 

Helena Magnusson, samordnare på utvecklingsenheten, presenterar  
området jämställdhet utifrån att det är ett viktigt område att tänka på vid 
planering av aktiviteter.  

Sex områden är extra viktiga när vi arbetar med jämställdhet; jämn  
fördelning av makt och inflytande, ekonomisk jämställdhet, jämställd  
utbildning, jämn fördelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet,  
jämställd hälsa, mäns våld mot kvinnor ska upphöra. 

Ojämställdhet påverkar hur individen väljer att leva sitt liv men även vad vi 
gör i samhället. Vi väljer olika i forma av utbildning och yrken, vi är sjuk-
skrivna i olika hög grad och har olika lön. Könsmönster vid föräldraledighet 
och vård av barn påverkar också ekonomin på småningom genom till  
exempel lägre pension.  

Förklaringen till ojämställdhet är antingen att det bara är så eller att vad vi 
tänker om kvinnligt och manligt påverkar hur vi formar våra liv och  
samhället.  

Jämställdhet kan mätas både kvantitativt och kvalitativt. Kvantitativ  
jämställdhet handlar om att lika många kvinnor och män har rätt till en  
insats. Kvalitativ jämställdhet handlar om att både kvinnor och mäns,  
flickors och pojkars kunskaper, erfarenheter och värderingar tas tillvara.  

Helena uppmanar föreningarna att fundera på vad ni vill utveckla i era  
föreningar kring jämställdhet.   

Bra frågor att fundera på inför ansökan av föreningsstöd:  

Erbjuder ni aktiviteter för båda flickor och pojkar? 

Vilka deltar mest? 

Förväntar ni er samma av deltagaren om det är en flicka eller en pojke? 

Vad vill ni utveckla? 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL      6 (8) 

 
Sammanträdesdatum 

 

INTEGRATIONSRÅDET 2024-02-15  

 

        Utdragsbestyrkande                                    Justerarens signatur 

 

Ordföranden, Richard Berggren berättar om kommunens arbete med  
jämställdhet. 

Utvecklingen nationellt när det gäller jämställdhet har gått framåt till 2018, 
sedan dess har ingen förändring skett. Andra länder har kommit i kapp 
Sverige men även där kan man se att utvecklingen stagnerat de senaste 
åren. Frågan om jämställdhet kan översättas till vardagen och konkreta  
exempel, även för föreningar. Ojämlikhet kostar pengar, det begränsar,  
exempelvis, föreningars möjligheter till medlemmar. Om inte båda könen 
attraheras försvinner, rent matematiskt, halva möjligheten till betalande 
medlemmar. När vi har förutfattade meningar om vad en kvinna eller man 
ska göra så får det samma verkan i arbetslivet. Om bara halva befolkningen 
finns som urval, minskar således möjligheterna till rekrytering med 50%. 
Att rekrytera och utbilda bredare kommer att överbrygga  
kompetensbristen som är mest påtaglig i könssegregerade yrken. 

Rådet diskuterade jämställdhet utifrån olika aspekter. Det lyfts även att 
forskning visar att ju mer jämlikt ett samhälle är, desto bättre mår hela  
befolkningen. 

 

____________ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL      7 (8) 

 
Sammanträdesdatum 

 

INTEGRATIONSRÅDET 2024-02-15  

 

        Utdragsbestyrkande                                    Justerarens signatur 

 

§ 6 
 
Inspiration av integrationsfrämjande insatser  
 
Josefin Relogio visar det nationella integrationspolitiska målet: Målet för in-
tegrationspolitiken är lika rättigheter, skyldigheter och möjligheter för alla 
oavsett etnisk och kulturell bakgrund. 

Josefin Relogio går igenom några bra exempel på integrationsfrämjande  
insatser som civilsamhället kan göra.  

 
• Språkutbildning och språkcaféer 
• Mentorskap eller vänfamiljer 
• Förberedelse för arbete 
• Kulturellt utbyte 
• Samhällsorientering 
• Idrotts- och fritidsaktiviteter 
• Hälsofrämjande aktiviteter 

 
 
__________ 
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/integration/mal-for-integration/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/integration/mal-for-integration/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/integration/mal-for-integration/
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Sammanträdesdatum 

 

INTEGRATIONSRÅDET 2024-02-15  

 

        Utdragsbestyrkande                                    Justerarens signatur 

 

§ 7 
 
Övrigt 

 
Val av tema för 2024 
Presidiet har tagit fram fyra förslag till tema för 2024 för rådet att rösta 
om. Dessa förslag har tagits fram efter Kristianstads kommuns strategiska 
färdplan och med rådets tidigare diskussioner som grund.  
 
De fyra förslagen är:  

• Digital trygghet 
• Vägen till utbildning 
• Leva och arbeta i vår kommun 
• Evenemang 

 
Rådet röstar och väljer temat Att leva och arbeta i vår kommun. Detta tema 
ska nu genomsyra de följande rådsmötena samt utgöra grund för de  
aktiviteterna föreningarna önskar söka stöd för.  
 
Datum för arbetsgruppsmöten 
De etniska föreningarna bjuds in att delta på ett första arbetsgruppsmöte 
den 29 februari kl. 17.00. Mötet kommer att hållas på Östra  
kommunhuset och tjänstepersoner från kommunen kommer finnas på 
plats för att stötta i utformning av aktiviteter. Anmälan krävs.  
 
Nästa möte 
Nästa möte, den 16:e maj, genomförs hos Serbiska föreningen, på Stålgatan 
1 i Kristianstad.  
 
__________ 

 

 

 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 3
97

fc
b1

d-
c8

1b
-4

83
4-

99
3d

-e
7c

46
e4

1c
1b

f



Signerat dokument 
Detta	dokument	är	elektroniskt	signerat	av	nedanstående	och	juridiskt	bindande.	

Kristianstads	kommun	|	291	80	Kristianstad	|	044–13	50	00	|	Organisationsnummer	212000–0951	
www.kristianstad.se	|	kommun@kristianstad.se				

Vice ordförande: Katarina Honoré

Integrationssamordnare: Josefin Relogio

Ordförande: Richard Berggren
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