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Riktlinje för röstmottagare 
Syftet med denna riktlinje är att tydliggöra krav och förväntningar för 
personer som förordnas uppdraget som röstmottagare. Riktlinjen ska även 
fungera som ett stöd för valnämnden och valkansliet vid rekrytering, samt 
bidra till ett rättssäkert och tillförlitligt genomförande av valet. 

 

För att få uppdrag som röstmottagare i Kristianstads kommun ska 
personen:  

• Ha fyllt 18 år innan tjänstgöringen påbörjas. 
• Behärska det svenska språket i tal och skrift. 
• Vara noggrann, ha förmåga att ge ett gott bemötande och kunna 

samarbeta. 
• Inte vara kandidat till, eller förtroendevald i kommun, region, riksdag 

eller Europaparlamentet. 

• Röstmottagare ska inte vara partipolitiskt aktiva eller öppet engagerade 
på ett sätt som kan väcka tvivel om deras opartiskhet. 
Bedömningen ska göras utifrån en samlad prövning kring engagemangets 
omfattning och synlighet och hur det kan uppfattas av allmänheten. 

Innehav av opolitiska förtroendeuppdrag, såsom uppdrag som 
nämndeman inom domstolsväsendet, utgör inte hinder för att tjänstgöra 
som röstmottagare, under förutsättning att personen i övrigt uppfyller 
riktlinjerna. 

• Ha tillgång till BankID.  

 
Vid rekrytering av röstmottagare förordnas i första hand personer som har 
någon kompetens som bedöms värdefull för uppdraget, till exempel 
erfarenheter från liknande uppdrag eller språkkunskaper. 

Vid förordnande samt placering i val- och röstningslokaler ska röstmottagarna 
så långt som möjligt representera en blandning av erfarenheter, ålder, kön och 
etnicitet som speglar befolkningen i Kristianstads kommun. 
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