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Riktlinje for rostmottagare

Syftet med denna riktlinje ar att tydliggéra krav och foérvantningar for
personer som forordnas uppdraget som rostmottagare. Riktlinjen ska dven
fungera som ett stod for valndmnden och valkansliet vid rekrytering, samt
bidra till ett rattssakert och tillforlitligt genomférande av valet.

For att fa uppdrag som rostmottagare i Kristianstads kommun ska
personen:

e Ha fyllt 18 ar innan tjanstgoringen paborjas.
e Beharska det svenska spraket i tal och skrift.

e Vara noggrann, ha formaga att ge ett gott bemotande och kunna
samarbeta.

e Inte vara kandidat till, eller fértroendevald i kommun, region, riksdag
eller Europaparlamentet.

e Rdstmottagare ska inte vara partipolitiskt aktiva eller 6ppet engagerade
pa ett satt som kan vacka tvivel om deras opartiskhet.
Bedomningen ska goras utifran en samlad provning kring engagemangets
omfattning och synlighet och hur det kan uppfattas av allmanheten.

Innehav av opolitiska fortroendeuppdrag, sdsom uppdrag som
namndeman inom domstolsvasendet, utgor inte hinder for att tjanstgéra
som rostmottagare, under forutsattning att personen i 6vrigt uppfyller
riktlinjerna.

e Hatillgang till BankID.

Vid rekrytering av rostmottagare forordnas i forsta hand personer som har
nagon kompetens som beddms vardefull for uppdraget, till exempel
erfarenheter fran liknande uppdrag eller sprakkunskaper.

Vid férordnande samt placering i val- och rostningslokaler ska rostmottagarna
sd langt som mojligt representera en blandning av erfarenheter, alder, kon och
etnicitet som speglar befolkningen i Kristianstads kommun.
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