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Susanne Friedrichsen,
samordnare § 12
Utses att justera Katarina Honoré
Justeringens )
tid och plats Ostra kommunhuset, 2023-01-27
Sekreterare Paragrafer 8-22
Caroline Mansson
Ordférande e
David Stenergard
Justerare s s e
Katarina Honoré
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Information har skett genom anslag.
Styrelse/Namnd Arbete och vilfirdsnamnden Sammantradesdatum 2023-01-26
Datum da 2023-01-27 Datum da 2023-02-18

anslaget satts upp

Forvaringsplats
for protokollet

Underskrift

Utdragsbestyrkande

anslaget tas ned

Arbete och vilfirdsférvaltningen, Ostra kommunhuset

Caroline Mansson
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Sammantradesdatum

Arbete och vélfardsnamnden 2023-01-26

AVN §8

Faststallande av dagordning

Beslut

e Godkédnna dagordningen.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



(%7 Kristianstads

11 kommun

Arbete och vélfardsnamnden

AVN §9

Upprop

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-01-26

e Se protokollets forstasida.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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%ng kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbete och vélfardsnamnden 2023-01-26

AVN §10

Val av justerare

Beslut

e Andre vice ordférande Katarina Honoré (S) valjs till justerare for
dagens protokoll.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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Sammantradesdatum

Arbete och vélfardsnamnden 2023-01-26

AVN § 11

Informationer

Ordforande informerar:

- Ordforande David Stenergard (M) meddelar att han kommer att
sluta som ordforande for Arbete och vélfardsndmnden. Det pagar
ett arbete inom partiet for att ta fram en ny kandidat.

- Delger information om métesordning.

Forvaltningen informerar:

- Fortsatt utvecklingsarbete pagar for att sikerstilla stabilitet, rétts-
sakerhet och kompetensforsorjning med anledning av genomférd
genomlysning av verksamheten Barn och ungdom.

- Projektansdkan kommer att genomforas inom ramen for
Socialstyrelsens utlysning av statsbidrag for att starka
kommunernas arbete med att hjilpa valdsutsatta att ordna stadig-
varande boende.

- Namndsekreteraren delger information infor val av kontakt-
politikeruppdrag.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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11 kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Arbete och valfardsndmnden 2023-01-26
AVN § 12
Slutrapport AroKomp
Anr AVN 2022/5243
Beslut

e Informationen laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag

Utvardering av projekt ArbKomp slutrapport inkl bilagor 221214

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbete och vélfardsnamnden 2023-01-26

AVN § 13

Forvaltningsstatistik
Anr AVN 2023/56

Beslut

e Informationen laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
Forvaltningsstatistik 20230126

Forvaltningsstatistik 20230126 Bilaga 1 Socialstyrelsens sammanstallning

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Sammantradesdatum

Arbete och vélfardsnamnden 2023-01-26

AVN § 14

Lokala drog- och brottsférebyggande radets
protokoll 2022-12-09

Anr AVN 2022/313

Beslut

e Informationen laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag

Lokala drog- och brottsférebyggande radets (BRA) protokoll 2022-12-09

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Sammantradesdatum
Arbete och valfardsndmnden 2023-01-26
AVN § 15

Delgivningar Arbete och valfardsnamnden
Anr AVN 2022/5228

Beslut

e Informationen laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag

Protokoll Férvaltningsévergripande samverkan (FOS) 2022-12-15

Beslut KF 2022-12-14 Ordning for ersattares intrade for mandatperioden
2022-2026

Beslut KF 2022-12-14 Revidering av gemensamt reglemente for kommun-
styrelsen och 6vriga namnder i Kristianstads kommun

Beslut KF 2022-12-14 Reviderade arvodesbestimmelser for fortroende-
valda

Beslut KF 2022-12-14 Val av ledamoter och ersittare i arbete och valfards-
namnden

Beslut KF 2022-12-14 Val av ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice
ordférande i arbete och valfirdsndmnden

Beslut KSAU 2022-12-07 Tider for boksluts- och budgetberedning samt
dgardialog med bolagen under 2023

Beslut BUN 2023-01-09 Val av ledamot till Integrationsradet

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbete och vélfardsnamnden 2023-01-26

AVN § 16

Delegationsbeslut
Anr AVN 2023/42

Beslut

e Godkédnna redovisningen.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut lex Sarah januarindimnd

Delegationslista Arbete och valfiardsndmnden i januari 2023

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Sammantradesdatum
Arbete och valfardsndmnden 2023-01-26
AVN §17

Arlig uppféljning Systematiskt arbetsmiljéarbete
(SAM)

Anr AVN 2022/4623

Beslut

e Godkinna handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet 2023.

Sammanfattning

Den arliga uppfoljningen av SAM /samverkan/likabehandling har genom-
forts pa samtliga organisatoriska nivaer (enhet, verksamhet och
forvaltning). Uppfoljningen har hanterats i kommunens stodsystem fér
arbetsmiljo, OPUS.

En forvaltningsovergripande handlingsplan har tagits fram utifran
identifierade utvecklingsbehov.

Flera av fjolarets utvecklingsomrdden har forbéttrats vid arets uppf6ljning
och vi kan saledes konstatera beslutade atgirder sannolikt haft gott
resultat.

Ett identifierat utvecklingsomrade vid arets uppfoljning, som ocksa varit
aktuellt under tidigare ar, ar arbetet med att forebygga och hantera
krankande sarbehandling. Under hosten 2022 genomférdes en utveck-
lingsinsats riktad till chefer inom konflikthantering. Denna insats kan
mycket val ha betydelse for att forebygga och hantera krankande sarbe-
handling. Effekterna kommer dock sannolikt inte att synas forran vid nasta
ars uppfoljning da sista utbildningsdagen var i september manad.

De nya utvecklingsomraden som identifierats pa forvaltningsovergripande
niva avser framforallt 1dg kdnnedom om riktlinjer inom omradet. De

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



(%) Kristianstads
174 kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbete och valfardsndmnden 2023-01-26

insatser som foreslds genomforas for hela forvaltningen ar darfor i huvud-

sak informationsinsatser.

Resultatet fran medarbetarenkéten 2022 for Arbete och Valfards-
forvaltningen har generellt forbattrats i jamférelse med den medarbe-
tarenkat som genomfordes 2018 och 2020. Av bifogad handlingsplan fram-
gar de fyra fokusomraden som férvaltningen avser att arbeta med tills

nasta medarbetarenkit.

Arbete och valfardsforvaltningens forslag till Arbete och val-
fardsnamnden

e godkdnna handlingsplaner for arbetsmiljéarbetet 2023

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-12-21

Handlingsplan utifran genomférd medarbetarenkat

Arlig uppfoljning 2022 SAM, samverkan och likabehandling med
handlingsplan

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun
Sammantradesdatum
Arbete och valfardsndmnden 2023-01-26

AVN § 18

Uppfoljning av arbetet med den strategiska
utvecklingsplanen for jamstalldhetsintegrering

Anr AVN 2022/4009

Beslut

e Godkdnna uppfdljningen av jamstalldhetsintegreringen.

Sammanfattning

Den 27 januari 2016 beslutade kommunstyrelsen att Kristianstads kommun
skulle underteckna CEMR - Europeiska deklaration om jamstélldhet mellan
kvinnor och mén pa lokal och regional niva. Ddrmed har kommunen férbundit
sig att integrera jamstalldhetsperspektivet systematiskt i alla verksamheter.

Kristianstads kommuns syfte med jamstélldhetsintegrering ar att kvalitets-
sdkra kommunens verksamheter riktade till medborgarna och pa
kommunens arbetsplatser sa de blir jamstéllda och icke diskriminerande.

Varje namnd/férvaltning ska genomfora en arlig uppfoljning kring hur den
strategiska utvecklingsplanen for jamstalldhetsintegrering inverkar pa den
egna verksamheten.

Forvaltningen har besvarat checklistan och enligt instruktioner fran Kommun-
ledningskontoret ska ndimnden informeras och std bakom uppféljningen.

Barnkonsekvensanalys dr gjord i drendet och finns som bilaga.

Arbete och valfardsforvaltningens forslag till Arbete och val-
fardsnamnden

e (Godkidnna uppféljningen av jamstalldhetsintegreringen

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



(%) Kristianstads
174 kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum

Arbete och valfardsndmnden 2023-01-26

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande Uppfoljning av strategisk utvecklingsplan
for jamstalldhetsintegrering AoV 2022

Checklista for jamstalldhetsintegrering

PM - Uppfdljning av strategisk utvecklingsplan for jamstélldhetsintegre-
ringsarbetet

Strategisk utvecklingsplan for jamstalldhetsintegrering

Barnkonsekvensanalys

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Sammantradesdatum
Arbete och valfardsndmnden 2023-01-26
AVN § 19

Redovisning av medborgarforslag
Anr AVN 2022/5221

Beslut

e Arbete och valfirdsndmnden har for perioden
2022-08-09 - 2023-01-09 inga medborgarforslag att redovisa.

Sammanfattning

Arbete och vélfairdsndmnden har inga medborgarforslag som ar under
beredning eller som har gatt till beslut under perioden 2022-08-09- 2023-
01-09.

Enligt Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i
Kristianstads kommun ska ndmnden tva ganger per ar redovisa de
medborgarforslag som inte beretts fardigt for beslut inom ett ar fran det att
forslagen vacktes i kommunfullméaktige samt informera kommun-
fullméktige om vilka beslut som fattats med anledning av ett medborgar-
forslag.

Arbete och valfardsforvaltningens forslag till Arbete och val-
fardsnamnden

e Arbete och valfairdsndmnden har for perioden 2022-08-09 - 2023-01-
09 inga medborgarforslag att redovisa.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2023-01-09

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Sammantradesdatum

Arbete och vélfardsnamnden 2023-01-26

AVN § 20

Sammanstallning krankningsutredningar
Anr AVN 2023/1

Beslut

e Godkidnna redovisningen.

Sammanfattning

Tidigare har Barn och utbildningsforvaltningen sammanstallt och
redovisat krankningsanmalningar fér vuxenutbildningen som helhet inom
kommunen dér dven Arbete och vilfardsforvaltningens vuxenutbildning
har ingatt. Da Barn och utbildningsférvaltningen har lagt om sina
strukturer hur krianknings- och diskrimineringsutredningar fdljs upp i
deras verksamhetssystem sa kommer framat redovisningen ske utifran
respektive forvaltnings ansvarsomraden. Redovisning till Arbete- och
valfardsndmnden utifrdn Arbete och vilfardsforvaltningens ansvars-
omrade gors i januari och juni manad.

Inga krankningsutredningar har gjorts inom redovisad period 220601-
221231 inom vuxenutbildningen i Arbete och valfardsforvaltningen.

Arbete och valfardsforvaltningens forslag till Arbete och val-
fardsnamnden

e Godkidnna redovisningen

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande sammanstillning krankningsutredningar, 2023-01-02

Sammanstéllning kranknings och diskrimineringsutredningar inom Arbete
och valfardsforvaltningen, 2022-01-03

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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Sammantradesdatum
Arbete och valfardsndmnden 2023-01-26
AVN § 21

Yttrande till IVO efter tillsyn Ungdomsbasen
Anr AVN 2022/1766

Beslut

e Godkinna forvaltningens tjdnsteutlatande som ndmndens yttrande till
IVO.

Sammanfattning

Inspektionen foér vard och omsorg, IVO, har i beslut 3.2.2-12434/2022-14,
efter genomford inspektion vid Ungdomsbasen, konstaterat att brist
foreligger, da samtycke inte alltid efterfragas i samband med rums-

visitationer. Nimnden forelaggs att redovisa hur denna brist skall atgirdas.

Ungdomsbasen HVB kommer med anledning av Inspektionen for vard och
omsorgs beslut med diarienummer 3.2.2-12434/2022-14 att inhdmta
samtycke infor varje enskild rumskontroll med start i december 2022.

Beslut om rumskontroll tas av forestandare eller bitridande forestandare.
Rumskontrollen sker med storsta respekt fér den boende och rummet
lamnas i samma skick som fore kontrollen. De som utfér rumskontrollen

far endast rapportera om upptackt av berusningsmedel och farliga féremal.

Agodelar som inte dr foremal fér rumskontrollen far inte rapporteras till
kollegor eller férestandare. De boende pa Ungdomsbasen HVB informeras
om enhetens rutiner vid inflyttning.

Arbete och valfardsforvaltningens forslag till Arbete och val-
fardsnamnden

¢ Godkinna forvaltningen tjansteutlatande som nimndens yttrande till
IVO

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbete och valfardsndmnden 2023-01-26

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-12-08

Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg, IVO Dnr 3.2.2-12434/2022-
14

Barnkonsekvensanalys

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Sammantradesdatum
Arbete och valfardsndmnden 2023-01-26

AVN § 22

Internbudget och resultatmal 2023
Anr AVN 2023/70

Beslut

Faststdlla internbudgetférdelning per verksamhet i enlighet med
beslutsunderlag Internbudget och resultatmal 2023

Faststalla investeringsbudget i enlighet med beslutsunderlag Intern-
budget och resultatmal 2023

Faststalla resultatmal for 2023 i enlighet med beslutsunderlag Intern-
budget och resultatmal 2023

Delge kommunstyrelsen Arbete och valfardsndmndens faststéllda
resultatmal for 2023

Delge kommunstyrelsen Budgettext Arbete och valfard 2023

Deltar inte i beslutet

Hanna Rogland (L), & Liberalernas vagnar, deltar inte i beslutet.

Andre vice ordfdrande Katarina Honoré (S), & Socialdemokratiska grup-

pens vagnar, deltar inte i beslutet.

Qalinle Dayib (C), & Centerpartiets vagnar, deltar inte i beslutet.

Abdi Kajse Aynan (V) a Vansterpartiets vagnar deltar inte i beslutet.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbete och valfardsndmnden 2023-01-26

Protokollsanteckning

Andre vice ordférande Katarina Honoré (S) lamnar a Socialdemokratiska
gruppens vagnar foljande protokollsanteckning:

Protokollsanteckning, § 22
Socialdemokraterna deltar inte i beslut.

Socialdemokraternas budget vann inte gehor i KF dér vi gjorde en satsning
pa 20 miljoner kronor till arbetsmarknadspolitiska atgarder och vuxenut-
bildningsinsatser kommundvergripande - for varje kommuninvanares ratt
att bidra till samhallet. For ett socialt hallbart samhalle avsattes ytterligare
22 miljoner kronor till arbete- och vélfairdsnamnden.

Vi anser att majoritetens budgeten startar underfinansierad da pengar till
arbetsmarknadsatgirder inte redovisats likt foregdende ar och barn/ungas
placeringskostnader inte ticks med de 5 miljoner som visas i majoritetens
budget. Aven ekonomiskt bistdnd dr underfinansierat vid en berdknad
hojning pa 12%.

Socialdemokraternas satsningar

o Arbetsmarknadspolitiska atgirder och vuxenutbildningsinsatser

a Fortursmodell for valdsutsatta

a Forebyggande arbete for att stoppa nyrekrytering och kriminalitet
a Uppdatera IOP med stadsmissionen for utékade 6ppettider

o Utveckla Urbana Hembygdsgarden

Socialdemokratiska gruppen
Katarina Honoré

2:e vice ordforande

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Sammantradesdatum

Arbete och valfardsndmnden 2023-01-26

Qalinle Dayib (C) lamnar a Centerpartiets vagnar foljande protokolls-
anteckning:

”

Protokollsanteckning angaende "Internbudget och resultatmal 2023

Centerpartiet deltar ej beslutet gidllande drende "Internbudget och resul-
tatmal 2023”. Centerpartiet anser att det foreslagna Internbudget och
resultatmal for2023 fran styrande majoritet inte matchar de ekonomiska
utmaningar som forvaltningen har for att kunna bedriva andamalsenlig
verksamhet.

Kristianstad 23-01-26
For Centerpartiet i Kristianstad

Qalinle Dayib

Sammanfattning

Arbete och valfardsforvaltningens forslag till internbudget utgar fran
forvaltningsledningens analys av samhallsutvecklingen inom ndmndens
ansvarsomrade och en beddmning av behov av insatser och medféljande
kostnader utifran principen om basta majliga resursutnyttjande.

For att nd visionen Tillvaxt - Tanke - Trivsel har Kristianstads kommun
brutit ner visionen i en strategisk fairdplan som fokuserar pa fem delomra-
den; Hallbarhet, Arbetsmarknad, Utbildning, Trygghet och Attraktivitet, som
ar faststdllda av kommunfullmaktige.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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Sammantradesdatum

Arbete och valfardsndmnden 2023-01-26

Varje namnd ansvarar for att omvandla och bidra till att kommunfullmakti-
ges mal blir verklighet. Resultatmal har arbetats fram att gilla for Arbete
och Valfardsndmnden.

Arbete och valfardsforvaltningens forslag till Arbete och val-
fardsnamnden

o faststilla internbudgetfordelning per verksamhet i enlighet med be-
slutsunderlag Internbudget och resultatmal 2023

e faststilla investeringsbudget i enlighet med beslutsunderlag Intern-
budget och resultatmal 2023

o faststdlla resultatmal for 2023 i enlighet med beslutsunderlag Intern-
budget och resultatmal 2023

o delge kommunstyrelsen Arbete och valfirdsndmndens faststdllda
resultatmal for 2023

o delge kommunstyrelsen Budgettext Arbete och valfard 2023

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2023-01-11

Internbudget och resultatmal 2023
Budgettext Arbete och valfard 2023

Barnkonsekvensanalys

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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