
Lokalt klimatkontrakt

Kristianstads kommun har, som en del av Viable Cities, antagit missionen ”Klimatneutrala Kristi-
anstad 2030 – med ett gott liv för alla inom planetens gränser”. Det betyder att 2030 ska varje
kristianstadbo kunna leva ett gott liv med hög livskvalitet och minimal klimatpåverkan inom
planetens gränser.

För att lyckas behöver vi alla skyndsamt pressa ner utsläppen av växthusgaser och utveckla
kommunen på ett sätt som är ekologiskt, socialt och ekonomiskt hållbart för nuvarande och
kommande generationer. Alla företag, organisationer och offentliga verksamheter i Kristianstads
kommun måste agera nu och tillsammans arbeta för att skynda på klimatomställningen.

Syftet med lokala klimatkontrakt är att öka tempot i klimatomställningen genom att respektive 
part synliggör sina respektive åtagande och ömsesidiga vilja att aktivt agera. Lokala klimat- 
kontrakt och dess undertecknande parter utgör den plattform som skapar lokal omställning och 
är en del av Klimatneutrala Kristianstad 2030. Genom att vara i framkant i den hållbara omställ-
ningen kan vi utveckla samarbeten, innovativa lösningar och nya affärsmöjligheter. 

Förutsättningar

Varje organisation som skriver under ett lokalt klimatkontrakt genomsyras av miljömässig, social 
och ekonomisk hållbarhet.

För att signera ett lokalt klimatkontrakt ska undertecknande part ha ett pågående hållbarhets- 
arbete som innehåller:
•	 Nulägesanalys som synliggör verksamhetens klimatpåverkan
•	 Målformuleringar som utifrån nulägesanalysen tydliggör ambition och prioriteringar
•	 Process för kontinuerlig utvärdering av måluppfyllelse

Gemensam utgångspunkt

Varje aktör som skriver under Kristianstads klimatkontrakt åtar sig:
•	 Att driva en klimatomställning som omfattar hela värdekedjan
•	 Att aktivt samarbeta och samverka med andra för att bidra till missionen
•	 Att öppet sprida och dela lösningar, lärdomar och resultat under resans gång
•	 Att identifiera och uttala utmaningar samt att söka, testa och utvärdera lösningar på dessa



Åtaganden

Kristianstads kommun åtar sig att:
1.	 Klimat- och hållbarhetsfrågor ska genomsyra hela kommunorganisationen; från vision och 

strategi till verksamhet och uppföljning.
2.	 Pressa ner utsläppen av växthusgaser, möjliggöra fler cirkulära flöden, öka energi- 

effektiviteten samt öka produktionen av förnybar energi i kommunen.
3.	 Öka andelen resor i kommunen som företas med gång, cykel eller kollektivtrafik och minska 

antalet bilresor.
4.	 Främja nya lösningar och innovationer genom att efterfråga klimatsmarta och hållbara  

produkter och tjänster i upphandling.

Eden Landskap AB åtar sig att:
1.	 Visa beställaren kvalitéerna i de befintliga resurserna på platsen för att på så vis bidra till ett 

minskat resursslöseri.
2.	 Föreslå beställare och byggare att välja miljövänliga* materialval vid anläggning.
3.	 Där det är möjligt, föreslå beställare att använda sig av riktmärket 80/20 (maximalt 20 % 

hårdgjorda ytor och 80 % mjuka ytor) vid planering av sin utemiljö.
	
*Baserat på en helhetsbedömning av den totala miljöpåverkan en produkt har under hela sin livstid. 

Uppföljning

Resultatet av lokala klimatkontrakt redovisas årligen genom att:
1.	 Respektive part som undertecknat lokalt klimatkontrakt redovisar minst ett (1) exempel på 

konkret åtgärd som man vidtagit under året och som har gett en direkt utsläppsminskning av 
växthusgaser.

2.	 Respektive part delger sin hållbarhetsredovisning (eller motsvarande uppföljning/samman-
ställning) till Kristianstads kommun som länkar till dessa från kristianstad.se.

3.	 Kristianstads kommun gör årligen en sammanfattning av läget och utvecklingen på  
kristianstad.se för att synliggöra exempel, inspiration och möjliggöra kunskapsdelning.

Kristianstad, 2025-06-11

____________________________________________			  _____________________________________________
Eden Landskap AB					     Kommunstyrelsens ordförande 
							       Kristianstads kommun

Ovanstående är inte ett juridiskt bindande avtal, men respektive part förutsätts ändå uppfylla sina åtagande.


