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KSPU § 12

Revidering arvodesbestammelser for fortroendevalda
Anr KS 2025/372

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullméaktige

o Faststalla revidering av arvodesbestammelser for fortroendevalda att
galla fran och med 2027-01-01.

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling

Kommunstyrelsens personalutskott stéller sig bakom forslaget.

Sammanfattning

Efter partioverlaggningar under varen 2026 har samtliga partier kommit
overens att foresla dndringar i arvodesbestammelser infér ny mandatperiod.
Merparten av dndringarna ar tydliggéranden och anvandning av klarsprak for
att underlatta bade for fértroendevalda och anstéllda. Dessa ar i
andringsdokumentet i gron farg. De forslag pa dndringar som ar faktiska
andringar jamfort med tidigare ar i rod farg. Bland annat dndras "bostaden” till
"folkbokforingsadress” for utrakning av korersattning och arvodesnivan for
protokollsjustering nar sarskild tid och plats bestamts dndras. Arsarvoden i
bilaga 1 har dndrats till att vara samma version som beslutades av
kommunfullmaktige 2022-09-13 § 142.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsens
personalutskott

Foresla kommunfullmaktige:
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e Faststdlla revidering av arvodesbestimmelser for fortroendevalda att
galla fran och med 2027-01-01.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutldtande 2026-03-30

Forslag arvodesbestimmelser for fortroendevalda med dndringar
Forslag arvodesbestimmelser for fortroendevalda slutlig
Nuvarande arvodesbestammelser for fortroendevalda
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KSPU § 13

Forhandlingar
AnrKS 2026/15

Beslut

e Madelene Rickardsson, forhandlingschef, informerar om avslutade och
pagaende forhandlingar.
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KSPU § 14

Informationer
Anr KS 2026/14

Beslut

e Lina Leyman Nilsson, férvaltningschef pa barn- och
utbildningsférvaltningen, samt Ylva Nordenmark Dahlberg, HR-chef,
informerar om personalfragor inom berord forvaltning.

e Madelene Rickardsson, forhandlingschef, informerar om l6neéversynen
2026, dess utfall samt aterkoppling fran fackliga organisationer.
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KSPU § 15

Arlig uppféljning systematiskt arbetsmiljoarbete,
likabehandling och samverkan 2025
kommunovergripande

Anr KS 2025/1338

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till kommunstyrelsen

e Faststalla arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete,
likabehandling och samverkan kommundévergripande 2025.

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling

Kommunstyrelsens personalutskott stiller sig bakom forslaget.

Sammanfattning

[ enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrift 2023:1 ska arbetsgivaren arligen
gora en uppfoljning/revision av arbetsmiljoarbetet. I Kristianstads kommun
gors denna uppfoljning tillsammans med uppfoéljning av likabehandlingsarbetet
och samverkan.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsens
personalutskott

e Faststilla arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete,
likabehandling och samverkan kommunévergripande 2025

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutlatande, 2026-03-25
Kommunovergripande arbete med arbetsmiljo likabehandling och samverkan
2025, 2026-02-13
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Kommunévergripande arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljéarbete,
likabehandling och samverkan, 2026-02-23
Kommunévergripande samverkansgrupp 2026-03-24
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