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Plan mot diskriminering
och krankande behandling

Barn- och utbildningsforvaltningen

RESURSSKOLAN

Framja, forebygg, upptick och atgirda

Planen visar skolans arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever. Planen omfattar aven aktiva
insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter och
atgarder for att motverka diskriminering.

Alla barn och elever har ritt att vara sig sjialva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ér en del av férskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn och elevers
lika rittigheter och mijligheter - oavsett kin, kinsiverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder.

Planen bygger pa skollagens kapitel 6
Diskrimineringslagens kapitel 3

Planen galler for lasaret: 2021/22
Ansvarig for planen: Enhetschef Monika Adngaskéld
Barn och elever har varit delaktiga genom: Klassrad och elevrad

Faststalld av forvaltningschefen 2017-05-04
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1. Lagstiftningen

| skollagens kapitel 6 finns regler om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje férskola och
skola ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Forebyggande atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen.

| diskrimineringslagens kapitel 3 finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbete med aktiva atgarder innebar att arbeta forebyggande och framjande genom ett fortlépande
arbete i fyra steg, underséka, analysera, Gtgdrda samt utvdrdera och félja upp. | detta arbete ingar
aven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

En l6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och organisationsniva.
Av dokumentationen ska det framgd om det avser diskriminering, trakasseri eller krankning.

Om dokumentationen ska goras digitalt anvands G-Suite - team-drive. Det ar dd mycket viktigt att
beakta att inga kénsliga uppgifter far framkomma. Pa individniva sker dokumentationen i mall fran
metodboken alternativt i edWise.

2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

- framja allas lika rattigheter

- vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsforvaltningen i Kristianstad galler
- varje verksamhet ska arligen upprétta en plan
- planen ska finnas tillgdnglig pa forskolans/skolans hemsida
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3. Definitioner

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att
nagon missgynnas eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Pa ;’,‘;‘,}{,L“;‘,,‘:;{,‘,‘,‘g: M) finns mer att lasa om diskrimineringsgrunder,

vad lagen sager och olika exempel.

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. (Skolverkets Allmdnna Rad). Kréankningar kan vara fysiska, verbala,
psykiska och/eller ske via sociala medier.

Trakasserier
Krankningar kopplade till nagon av diskrimineringsgrunderna ar trakasserier.

4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Skolchef

e ansvarar for att skyndsamt folja upp av enhetschef/rektors anmalda fall av
krankningar och eller trakasserier, samt anmala, enligt delegeringsordningen till
Barn- och utbildningsnamnden.

Enhetschef

e ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje
ar, halls aktuell, foljs upp och finns pa hemsidan.

e ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av handelser som kan
betecknas som diskriminering eller krankande behandling.

e ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande
behandling och att stod ges till den som orsakat handelsen.

e ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.
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e kontaktar och informerar skolchef vid samtliga fall av krankningar och eller
trakasserier och anmaler via blankett i metodboken.
ansvarar for att orosanmalan nar sa kravs, sker jamlikt socialtjanstlagen 14 kap §1.
ansvarar for att kontakt med polis tas for samrad och att anmalan sker, i de fall da
incidenten faller under allmant atal.

Skolans medarbetare

e haransvar for kontakter med barnet/eleven och vardnadshavare, som far
information om eller bevittnar en krankande eller diskriminerande handelse.

e skainformera enhetschef och kurator. Dokumentera pa avsedd blankett samt i
Unikums “sdkra anteckningar”, bade avseende drendets gdng och uppféljning av

arendet.
e informerar elever och foraldrar om Plan mot diskriminering och krankande
behandling.
Arbetslaget

e darkan maniforsta hand fa stod och hjalp att hantera situationer med anknytning
till handlingsplanen.

e diskuterar med barn och elever fragor som ror vardegrund, bemotande, krankningar,
trakasserier och diskriminering.

Eventuella fortydliganden eller tilldgg till ovanstaende ansvarsomraden utifran
Resursskolan behov:

Trygghetsteamet pa skolan, som bestar av enhetschef, kurator samt representanter fran
Resursskolans alla enheter har som mal att leda och utveckla arbetet med normer och
varden pa skolan. Gruppen ska vara ett komplement till elevhalsan med tydligt uppdrag att
uppmarksamma signaler kring det psykosociala klimatet samt utforma och utveckla
framjande, forebyggande och dtgardande insatser.
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5. Mal for skolans vardegrundsarbete

De grundlaggande varden som forskolans/skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

° manniskolivets okrankbarhet
° individens frihet och integritet
° alla manniskors lika varde

° jamstalldhet mellan konen

. solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning for
manniskans egenvarde och var gemensamma miljo.

Beskriv hur de varden som finns i forskolans och skolans vardegrund marks i det dagliga
arbetet mot krankningar och diskriminering pa forskolan/skolan.

Resursskolans vision &r att alla elever ska kdnna sig trygga i en arbetsmiljo som bygger pa
Omsesidig respekt. Kontinuerligt och integrerat vardegrundsarbete har visat sig vara viktigt
for en bra psykosocial miljo, dar vi vdarnar om och respekterar vars och ens egenvarde. Bade
vuxna och elever ska medvetet arbeta for ett tillatande arbetsklimat dar alla trivs och kanner
sig trygga. All personal har som uppgift att se till alla elever och starka dem i deras personliga
utveckling och beméta alla med respekt.

I den konkreta dagliga verksamheten &r ett av Resursskolans centrala arbetsomrdden att
personal fungerar som foredomen for eleverna, dar skolans varden forkroppsligas bade
genom vad personalen gor och sager. Att vardegrunden dagligen formedlas pa detta satt
uppratthalls genom dialog pa gemensamma konferenser, kollegialt stod och larande vilket
mats genom den drliga Trygghet- och trivselenkaten for elever och Resursskolans
medarbetarenkat som ar en del av skolans kvalitetsarbete.

Ansvarig-/a for genomférande: Enhetschef, Monika Adngaskdld.

Uppfoljning ska ske: 2021-10-26 ansvarig: Enhetschef, Monika Adngaskold

Utvardering ska ske: 2022-06-15 ansvarig: Enhetschef, Monika Adngaskold
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6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans overgripande uppdrag att verka
for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla méanniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla
barn och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av framjande karaktar:

e Verksamheten praglas av omsorgspedagogik och ett lagaffektivt bemdotande.

e Nara samarbete med olika samhallsaktorer t.ex. Arbete- och valfardsforvaltningen, Barn-
och Ungdomspsykiatrin, barn- och ungdomshabiliteringen.

e Kat-Kit tillampas for att dagligen mata elevens maende i form av termometer.

e Hog personaltdthet och sma enheter.

e Social fardighetstraning som ett staende inslag i skolvardagen.

e Amnet diskriminering och krankande behandling &r en stdende punkt p3 alla enheternas
veckovisa personalméten.

e Veckovisa Connection-samtal mellan skola och hem i syfte att fordjupa samarbetet.

e Narvaro av personal i alla delar av verksamheten, bade inne och ute.

e Foraldramdten dar samarbete mellan hem och skola poéngteras, i syfte att arbeta

efter ett gemensamt forhallningssatt.

e Plan mot diskriminering och krankande behandling presenteras pa foraldramoten.

e Starka all personals kunskaper och kompetens kring vardegrundsfragor.

e Vdlplanerad struktur vid saval antagning, utskolning som skolvardagar.

o All personal ska kdanna ett grundlaggande stod fran elevhalsan och enhetschef.

e Verksamheter och aktiviteter planeras och utvarderas utifrdn Plan mot diskriminering och
krankande behandling.

o Alla elever ska engageras och involveras i vardegrundsarbetet. Detta sker genom
kontinuerligt genomférda vardegrundsovningar och gemensamt arbete kring trivselregler
och bemotande.

e Begreppen demokrati, diskriminering, trakasserier, rasism, framlingsfientlighet och
krankande behandling skall diskuteras fortlopande.

e Kontinuitet och gemensamma strukturer for att bygga igenkanning och trygghet.

Ansvarig-/a for genomfdrande: Enhetschef, Monika Adngaskéld
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Uppfoljning ska ske: 2021-10-26 ansvarig: Enhetschef, Monika Adngaskold
Utvardering ska ske: 2022-06-15 ansvarig: Enhetschef, Monika Adngaskold
6.2 Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt (se
mer under steget Kartlagg). Forebyggande mal och dtgarder maste motiveras av vad som
kommer fram i en kartlaggning.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av forebyggande karaktar:

e Verksamheten préglas av omsorgspedagogik och ett lagaffektivt bemétande

e Nara samarbete med olika samhallsaktorer t.ex. Arbete- och valfardsforvaltningen, Barn-
och Ungdomspsykiatrin, barn- och ungdomshabiliteringen.

e Kat-Kit tillampas for att dagligen méata elevens maende i form av termometer.

e Hog personaltathet och sma enheter.

e Social fardighetstraning som ett staende inslag i skolvardagen.

e Amnet diskriminering och krankande behandling &r en stdende punkt pa alla enheternas
veckovisa personalméten.

e Veckovisa Connection-samtal mellan skola och hem i syfte att férdjupa samarbetet.

e Ett proaktivt elevarbete for ett gott sprakbruk utan hotelser, svordomar, kdnsord och
krankningar. Vagledning genom ett gemensamt forhallningssatt efterstravas.

e Skolmote dar samarbete mellan hem och skola poangteras, i syfte att arbeta efter ett
gemensamt forhallningssatt.

e Resultat fran kommunens Trygghet- och trivselenkat analyseras i syfte att utveckla skolans
vardegrundsarbete samt synliggora elevernas synpunkter och vidare tankar.

e Raster med hog personalnarvaro i syfte att ha bra uppsikt over eleverna. Detta for att
minimera konflikter samt [6sa de eventuella som uppstar och pa sa vis fa ett lugnare klimat
aven inomhus.

e Strukturerad rastaktivitet erbjuds for 6kad delaktighet och gemenskap samt for att
forebygga att konflikter uppstar.

e Extra tat personalnarvaro vid situationer dar konflikter tenderar att uppsta, exempelvis
matsalsko, omkladningsrum och korridorer.

Ansvarig-/a fér genomférande: Enhetschef, Monika Aéngaskold

Uppfoljning ska ske: 2021-10-26 ansvarig: Enhetschef, Monika Adngaskold
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Utvardering ska ske: 2022-06-15 ansvarig: Enhetschef, Monika Adngaskold

7. Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nulaget kartlaggs, t ex. trygghet och trivselenkat, elevradsmote,
krankningsutredningar, kontakter frdn vardnadshavare, elevhalsans kartlaggningar mm.
Medarbetare och elever ska involveras i kartlaggningsarbetet.

e Trygghets- och trivselenkaten genomfors varje ar. Den jamfors med foregaende ar och
analyseras i syfte att hitta monster, framgangsfaktorer och riskfaktorer. Resultaten redovisas
for varje enhet dar personal tillsammans med kurator arbetar fram strategier for att forbattra
de omraden dar forbattring finns att gora.

e Det genomfors arligen en medarbetarenkat som en del av Resursskolans kvalitetssakring
och som bland annat innehaller fragor om diskriminering och krédnkning som ocksa
analyseras och jamférs med Trygghets- och trivselenkatens resultat.

e Varje termin gor Elevhélsoteamet en kartlaggning av alla eleverna pa Resursskolan genom
att intervjua mentorerna. Dessa ligger till grund for ytterligare insatser under aret.

e Veckovisa Connection-samtal mellan skola och hem i syfte att bygga allians och fanga upp
forandringar i elevens situation och mdende.

e Klassrad och elevrad genomfors regelbundet dar elevernas asikter och tankar relateras till
skolans fortskridande arbete mot diskriminering och krankande behandling.

e Dokumentation om krankande behandling sker i enlighet med Plan mot diskriminering och
krédnkande behandling samt kommunens allmanna riktlinjer.

e Elevhalsan genomfor vid behov exempelvis skolsociala kartlaggningar dar elevens
maende, situation och behov utreds.

e Pedagogiska kartlaggningar genomfors for alla elever av mentor/arbetslaget en gang per
lasar.

Ansvarig-/a for genomfdrande: Enhetschef, Monika Adngaskéld
Uppfoljning ska ske: 2021-10-26 ansvarig: Enhetschef, Monika Adngaskold

Utvardering ska ske: 2022-06-15 ansvarig: Enhetschef, Monika Adngaskold
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8. Framtagande av planerna

Beskriv hur planen arbetats fram, och vilka som deltagit i arbetet, inklusive barn och elevers
delaktighet.

Resursskolans Plan mot diskriminering och krankande behandling har tagits fram genom
kollegialt samarbete i Trygghetsteamet som innehaller representanter fran Resursskolans
alla enheter. Dessa har i sin tur samarbetat med hela kollegiet pa de veckovisa
personalkonferenserna, varvid all personal pa Resursskolan har varit delaktig i framtagandet
av planen. Elevernas delaktighet har tillforsakrats genom klassrad och elevrad dar elevernas
synpunkter har hamtats in och beaktats.

Ansvarig-/a for genomférande: Enhetschef, Monika Aéngaskold
Revidering ska ske: 2021-10-26 ansvarig: Enhetschef, Monika Adngaskold

Utvardering ska ske: 2022-06-15 ansvarig: Enhetschef, Monika Adngaskdld

9. Forankringsarbete

Beskriv pa vilket satt planen ska vara ett levande dokument och vara kand och
forankrad hos barn/ elever, medarbetare och vardnadshavare:

e Plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas och utvarderas av
Trygghetsteamet i samrad med enhetschef, elevhalsoteam och elevrad och aterfinns pa
skolans hemsida samt val synlig i utskrivet format pa alla enheter.

e Plan mot diskriminering och krankande behandling presenteras for vardnadshavare pa
fordldramoten pa respektive enhet och distribueras i anpassat format till berérda. Dar finns
det mojlighet for vardnadshavare att komma med synpunkter.
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e Plan mot diskriminering och krankande behandling gors levande genom det
vardegrundsarbete skolan bedriver under hela lasaret och som presenteras i denna plan.

Ansvarig-/a for genomférande: Enhetschef, Monika Adngaskold
Uppfoéljning ska ske: 2021-10-26 ansvarig: Enhetschef, Monika Adngaskold

Utvardering ska ske: 2022-06-15 ansvarig: Enhetschef, Monika Adngaskdld

10. Utvardering

Planen ska arligen utvarderas och revideras vid behov.
Foregaende ars plan
Beskriv och utvardera foregaende ars atgarder:

e Trygghets- och trivselenkaten for eleverna genomfors varje ar och genom att analysera
resultaten har arbetslagen fatt underlag for hur de ska arbeta vidare med den
egna enheten avseende vardegrund och bland annat forstarka elevernas
tillforsikt i att personal l6ser konfliktfyllda situationer.

e | borjan av foregaende termin genomforde EHT lokala prognosméten vilket innebar en
fullstandig genomgang tillsammans med mentorerna av alla eleverna pa
Resursskolan och eventuella behov som sarskilt behdvdes uppmarksammas,
daribland behovet av férdjupande skolsociala kartlaggningar.

Utvarderingen administrerades av enhetschef, kurator och Trygghetsteamet, dock erbjods all
personal och alla elever att delta genom enkaterna.

Elever ar delaktiga genom klassrad samt elevrad.
Ansvarig/a: Enhetschef, Monika Adngaskéld

Innevarande ars plan

Enheterna skall kollegialt komma fram till satt att arbeta med plan mot krankande
behandling och vardegrundsfragor med eleverna under lasaret.

Utvardering kommer att ske i enlighet med Plan mot diskriminering och krankande
behandling punkt 7; kartlaggning av nulaget under varterminen 2020.
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Ansvarig/a: Enhetschef, Monika Adngaskéld

14. Kompetens

e Amnet diskriminering och krankande behandling &r en stdende punkt pa alla enheternas
veckovisa personalméten sa att diskussionerna om hur Resursskolan annu
battre kan arbeta framjande, forebyggande och atgardande halls levande.

e Viss personal pd Resursskolan har under lasaret 2016/17 genomgatt utbildning i ICDP.
Kunskapen anvands i det dagliga bemotandet.

o Elevhadlsoteamet tillhandahaller handledning och konsultation till personalen efter behov.
® Resursskolan anvander kontinuerligt externa resurser sasom centrala elevhalsoenheten.
Ansvarig-/a for genomférande: Enhetschef, Monika Adngaskold

Uppfoéljning ska ske: 2021-10-26 ansvarig: Enhetschef, Monika Adngaskdld

Utvardering ska ske: 2022-06-15 ansvarig: Enhetschef, Monika Adngaskold
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15. Arbetsgang

10.

11.

Uppgiftsmottagaren/mentor ber eleven beritta om sin upplevelse. Enskilt!
Uppgiftsmottagaren/mentor for anteckningar/dokumentation i mallen
”dokumentation for utredning — signal om diskriminering,

trakasserier eller krinkande behandling” samt évergripande i Unikum
(sdkra anteckningar).

Prata med arbetslaget och samla information, dokumentera.

Prata med utpekade/forovarna. Dokumentera deras upplevelse av
héndelserna. Enskilt! Vid behov kan gemensamt samtal med de inblandade
utforas.

Vardnadshavare till samtliga inblandade informeras och kan vid behov
kallas till separata moten med mentor. Vid dessa moten ska
ligesbeskrivningar delges, méjligen kan ytterligare information samlas in
fran vardnadshavare.

Samtlig information i drendet dokumenteras i dokument “ dokumentation
vid diskriminering och krinkande behandling” samt kommuniceras med
enhetschef som fattar forberedande beslut.

Hemskolans rektor till respektive elever fattar det formella beslut om
arendet ir en krinkning, diskriminering eller inget av det och meddelar
uppgiftslimnaren/mentor.

Enhetschef anmiiler till skolchef att en kriinkning/diskriminering skett i
mallen ”utredning av omstindigheter kring anmaéld krinkning,
diskriminering eller trakasserier”.

Mentor tillsammans med uppgiftsliimnaren bedéomer vilka atgérder som
behover vidtas, ev i samriad med enhetschef. Dokumentation ska ske i
Unikum (sikra anteckningar) samt att utredning skett i PMO.

Mentor ansvarar for uppfoljning av drendet. Ev kan uppfoljningen ske av
uppgiftslimnaren efter samrad med mentor.

Mentor avslutar dokumentationen niir drendet éir helt avslutat och
meddelar enhetschef/ansvarig frin elevhilsan att si har skett.

Ansvarig-/a for genomfdrande: Enhetschef, Monika Adngaskéld

Uppfoljning ska ske: 2021-10-26 ansvarig: Enhetschef, Monika Adngaskold
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Utvardering ska ske: 2022-06-15 ansvarig: Enhetschef, Monika Adngaskold



