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Syfte

Syftet med denna handlingsplan ar att forverkliga FN:s barnkonvention i Kristianstads
kommun s3 att ett barnperspektiv genomsyrar kommunens samtliga verksamheter. Med
barnperspektiv avses ett synsatt dar barnets basta ar ledande i planering, beslut och
utférande pa alla nivaer i organisationen. Malgrupp for planen ar politiker och
medarbetare inom Kristianstads kommun. For att bedriva ett hallbart och framgangsrikt
barnrattsarbete beh6ver kommunen arbeta saval strategiskt som langsiktigt. Denna
handlingsplan ar en viktig komponent i det arbetet och fungerar som ett styrdokument
dar alla verksamheter har ett ansvar for att tillimpa barnkonventionen inom ramen fér
sitt uppdrag.

Bakgrund

Handlingsplanen utgar fran Genomférandestrategi av Barnkonventionen i Kristianstads
kommun som antogs av Kommunstyrelsen 2018-08-29. Den bygger pa den tidigare
antagna handlingsplanen for 2019, som blev utvarderad av férvaltningar och bolag i
november samma ar. Utviarderingen visade pa framsteg bland flera av delmalen, men
pekade ocksa ut ett antal forbattringsomraden. Denna omarbetade handlingsplan bygger
pa tidigare ndmnda utvardering, pa utvecklingsomraden som kommit fram pa
ndtverksmoten samt strategiska dokument sdsom Vision 2030, FN:s barnkonvention och
den nationella strategin for att starka barnets rattigheter i Sverige.

Uppfoljning

Handlingsplanen galler fran och med att Kommunfullméktige beslutar att anta den.
Handlingsplanen ska utvarderas arligen, darefter om n6dvéndigt revideras. Utvirderingen
gors av kommunledningskontoret i samarbete med kommunens forvaltningar och bolag.
Kommunledningskontoret ansvarar for att vid behov revidera handlingsplanen samt
sammanstélla ett arligt barnbokslut som en del av kommunstyrelsens arsredovisning.
Syftet med barnbokslutet ar att ge en samlad bild av vilka satsningar som gjorts och
atgirder som vidtagits av ndimnder/styrelser, kommunstyrelse, kommunfullmaktige samt
forvaltnings —och bolagsledning.

Organisation, genomforande och ansvar

Handlingsplanen omfattar samtliga kommunala verksamheter i Kristianstads kommun,
bade den politiska organisationen och kommunens foérvaltningar och bolag.

Varje verksamhet ska kunna beskriva hur man bedriver barnrattsarbete enligt barnets
perspektiv, barnperspektivet och barnrattsperspektivet. Kommunledningskontoret har
det 6vergripande ansvaret for att sakerstalla att barnrattsarbetet genomfors och f6ljs upp.



Politisk niva
Kommunstyrelsen ansvarar for att:

- uppdrag utfors i linje med budget och handlingsplan
- uppdrag sikerstalls genom att tillféra de resurser som kravs for genomférande
- besluta om ny handlingsplan samt om férdandringar i handlingsplanen.

Forvaltnings —och bolagsniva
Kommundirektéren ansvarar for att:

- uppdrag och tilldelade resurser fordelas till kommunens verksamheter

- forutsattningar skapas sa att verksamheterna har mojlighet att arbeta i linje med
handlingsplanen

- erfarenheter och utvecklingsbehov inom barnrattsomradet aterkopplas till den
politiska ledningen.

Forvaltnings-och bolagschef ansvarar for att:

- synliggora och sdkerstalla att barnets rattigheter och barnperspektivet beaktas
och formuleras i verksamhetsplanering och uppféljning

- medarbetare far kunskap om konventionen och dess tillampning

- verksamhetens rutiner och arbetssatt beaktar barnets rattigheter

- en ansvarig kontaktperson eller arbetsgrupp for barnrattsfragor utses i
verksamheten

- forutsattningar skapas for verksamhetens ansvarige att utfora sitt uppdrag

- elevradsrepresentanter for grundskolor och gymnasium bereds majlighet att delta
pa de mdten som kommunen arrangerar.

Ansvarig kontaktperson ansvarar for att:

- pauppdrag av och tillsammans med sin nidrmsta chef halla barnperspektivet
levande genom att informera och initiera aktiviteter avseende barnets rattigheter
och barnperspektiv till ledning och medarbetare i den egna verksamheten

- synliggora och driva utvecklingsomraden om barnets rattigheter i verksamheten.



Mal och delmal

Det 6vergripande malet for handlingsplanen ar att skapa en struktur som ger
forutsattningar for att bedriva ett strategiskt och langsiktigt barnrattsarbete samt att
stiarka barns mojligheter att vara delaktiga i fragor som beror dem.

Handlingsplanen ar uppdelad i tre delmal:

1. Okad kunskap i organisationen kring barnkonventionen och dess tillimpning.
2. Barn ar delaktiga i beslut som berdr dem.
3. Detfinns ett tydligt barnrattsperspektiv i beslut som fattas.

Till varje delmal kopplas aktiviteter som ska genomforas for att nd maluppfyllnad.

Delmal 1: Okad kunskap i organisationen kring barnkonventionen och dess
tilldmpning

Aktiviteter kopplade till delmal 1

1.1 Barnkonventionen dr vdl férankrad hos politiker och medarbetare i
férvaltningarna och bolagen
En forutsattning for att inférliva barnkonventionens principer i den kommunala

verksamheten ar att det finns kunskap om rattigheterna samt hur dessa implementeras i
det dagliga arbetet.. Kunskapsnivan ska vara av sadan art att det kan skapas
forutsattningar i verksamheterna for att aktivt arbeta med barnets rattigheter. Utbildning
och kompetensutveckling ska kontinuerligt erbjudas i barnkonventionen, barnrattsfragor,
forhallningssatt och metoder. Medarbetare som direkt och indirekt riktar sig till barn och
unga ska ha ingdende kunskaper om barnets rattigheter sa att de kan omsatta sina
kunskaper i konkret handling. Nyanstallda tar del av detta i samband med introduktion fér
nyanstallda. Chefer bor utbildas i hur man skapar goda forutsattningar for medarbetarna i
tillampningen av barnkonventionen m.m. Bland fértroendevalda ska det finnas kunskap
om vilket ansvar politiken har for att fatta beslut som ar grundade i barnrétten, nagot som
bor ges i samband med introduktion for nya fortroendevalda i samband med ny
mandatperiod.

1.2 Barnrdttsndtverk
Ett ndtverk bestdendes av ansvariga kontaktpersoner traffas minst tva ganger per ar for

att utvardera arbetet med barnrattsfragor i de olika verksamheterna och for att utbyta
kunskaper och erfarenheter. Varje forvaltnings/bolags kontaktperson ansvarar for att
information fran den egna forvaltningen /bolaget formedlas, samt att framkomna
fragestallningar och fakta fors vidare in i respektive forvaltning/bolag. Natverket knyts till
kommunledningskontorets ungdomssamordnare vars uppgift ar att halla samman och
folja upp kommunens barnrattsarbete, omvarldsbevaka samt delta i natverk som ror
barns rattigheter.



Aktivitet Tidplan Ansvar

Delmal 1

1:1 Barns rattigheter ska Start 2020 Ansvarig
diskuteras, konkretiseras och avdelningschef.
problematiseras pa
arbetsplatstraffar eller
liknande forum pa
arbetsplatsen.

1:1 Information om Start 2020 HR-avdelningen i
barnkonventionen blir en del i samarbete med
kommunens allménna ungdomssamordnaren.
introduktionsutbildning.

1:1 Utbildningsinsatser gors for Start 2020 Kommundirektor samt
fortroendevalda, chefer och férvaltning -och
olika yrkesgrupper. bolagschefer.

1:2 Varje forvaltning/bolag har en | Kontinuerligt Ungdomssamordnaren
utsedd kontaktperson for pa KLK samt
barnfragor som deltar i det férvaltning -och
kommundvergripande bolagschefer.
ndtverket.

Delmal 2: Barn ar delaktiga i beslut som berér dem

Aktiviteter kopplade till delmal 2

2:1: Barn ska fa kunskap om sina rdttigheter och vad de innebdr i praktiken
For att barnets rattigheter ska tillgodoses behdver barn ha kunskap om sina réttigheter

och vad de innebar i praktiken. Barn har ratt att fa information om sina rattigheter
anpassat utifran sin alder och mognad. Samtliga verksamheter ska inom sina omraden
tillhandahalla anpassad information till barn om deras rattigheter och hur rattigheterna
kan tillgodoses. Detta giller saval i enskilda d&renden som i fragor dar barn som kollektiv ar
berorda.

2:2 Kommunikation
Allman information om kommunens uppgifter och hur den styrs saval som specifik

information ska bli tydlig och lattillganglig. Kommunens ungdomshemsida ska underlatta
for unga att komma i kontakt med kommunen och fa information om hur de kan paverka
kommunens arbete. Barn med funktionsnedséttning ska pa samma sitt ges mojlighet att
delta pa ett aktivt satt, vilket kan medfora att vissa anpassningar kommer behdovas for att
tillgodose deras behov. Kommunikatdrer pa forvaltningar och bolag ansvarar for att fylla
sidan med aktuellt innehall fran respektive organisation. Kommunikationsavdelningen pa
kommunledningskontoret samordnar

Kommunen bor kartlagga hur kommunen kommunicerar med barn i dagsldget och hur
behoven ser ut. En sddan kartlaggning bor omfatta 6versyn dels av kommunens
webbplats, dels informationsmaterial som affischer, foldrar, annonser etc. som finns pa
motesplatser dir barn och unga vistas. Aven alternativa kommunikationslésningar med
unga i kommuner bor undersokas.



2:3 Ungdomsrad

Barn har ingen direkt méjlighet att paverka den kommunala politiken eftersom de inte har
nagon rostratt. Enlig barnkonventionens tolfte artikel har varje barn ratt att skapa sig en
egen uppfattning och uttrycka denna i de fragor som ror barnet. Det ungdomsrad som
startades under 2019 ska ha regelbundna traffar. Malsattningen ar att det ska finnas
representanter fran kommunens samtliga skolors (inklusive friskolors) elevrad i
grundskolan och gymnasieskolan. Radet ar ett satt for kommunen att ta del av ungdomars
synpunkter i det kommunala arbetet. Ungdomsradet kommer fungera som remissinstans i
fragor som ror barn, 6ka majligheten for barn att paverka utvecklingen i kommunen och
kunna vacka fragor till livi nimnder och kommunfullmaktige. Barn har majlighet att
lamna in medborgarforslag till kommunfullméktige och ska via ungdomsradet ges
mojlighet ge ett barnperspektiv pa fragor om kommunal planering.

Delmal 2 | Aktivitet Tidplan Ansvar

2:1 Barn informeras om sina | Start 2020 Samtliga férvaltningar och
rattigheter enligt bolag tar vid behov fram
barnkonventionen. verksamhetsspecifikt

material. KLK bistar med
overgripande information
och samordnar information
som finns pa kommunens

ungdomshemsida.
2:2 Genomfora en 2020-2021 Kommunikationsavdelningen
kartlaggning med syftet i samarbete med berorda
att ge svar pa bade hur forvaltningar och bolag.
kommunen
kommunicerar med barn
i dag och hur behoven
ser ut.
2:3 Kommunen driver ett Kontinuerligt Ungdomssamordnare pa
ungdomsrad. KLK.

Delmal 3: Det finns ett tydligt barnrattsperspektiv i beslut som fattas

Aktiviteter kopplade till delmdl 3

3:1 Barnkonsekvensanalys gors i drenden som berér barn och unga

For att sdkerstalla att barns béasta tillgodoses samt att barns réttigheter beaktas, ska en
bedémning goras infér de beslut som berér malgruppen. Arenden som berér barn och som
gar till nAimnd/styrelse for beslut ska redogora for hur barns rattigheter sakerstallts i
arendet med hjalp av en barnkonsekvensanalys.

Som stdd infér beslut kan handledning for beslut anvandas (bilaga 1). Utbildning om hur
en barnkonsekvensanalys ska goras bor erbjudas de tjansteman som hanterar dessa
arenden.



3:2 Redovisning av resultat

For ett langsiktigt och malstyrt arbete med att inforliva barnkonventionens principer i den
kommunala verksamheten bor Kommunfullmaktige ge samtliga nimnder och styrelser i
uppdrag att arligen redovisa hur respektive verksamhet arbetar med att tillgodose barns
rattigheter hur barns och ungas delaktighet ser ut i den ordinarie verksamheten En sadan
redovisning bor darefter ligga till grund for det arliga barnboksslutet som sammanstélls av
ungdomssamordnaren i samband med Kommunstyrelsen arsredovisning.

namnder och styrelser i
uppdrag att redovisa arligen
hur man arbetar for att
tillgodose barns rattigheter.

Delmal 3 | Aktivitet Tidplan Ansvar
3:1 Gemensamma mallar for Start 2020 KLK
implementering av
barnrattsperspektivet i
kommunens verksamheter tas
fram.
3:2 Barnkonsekvensanalyser Start 2020 Samtliga ndmnder och
genomfors nar det giller beslut styrelser.
som berdr barn.
3:2 Kommunfullmaktige ger Start 2020 Samtliga ndmnder och

styrelser.




Definitioner
Barn

Barnperspektiv

Barnrattsperspektiv

Barnets perspektiv

Barnkonsekvensanalys (BKA)

Personer 0-18 ar

Barnperspektiv innebér att en vuxen sa langt som maojligt
satter sig in i ett barns situation och forsoker se till barnets
basta. Det handlar ocksa om att gora sitt basta for att forsta
och respektera barns erfarenheter, upplevelser,
uppfattningar och handlingar.

Att vid varje beslut eller atgard som ror barn beakta, att
dess rattigheter tas tillvara som barnets basta,
likvardighetsprincipen, barnet synpunkter, barnets ratt att
leva och utvecklas utifrdn sina egna forutsattningar och
behov, barnets intresse pa kort och lang sikt och att
tillrackliga resurser avsattas.

Barnets perspektiv ar det enskilda barnets asikter, tankar
och forestillningar om sin livssituation och de
sammanhang hen befinner sig i. Barnets perspektiv innebar
att barnet sjalvt blir lyssnat pa och att det utifran alder och
mognad ges mojlighet att fa bidra med sina erfarenheter,
synpunkter och forslag. Om det av speciella skél inte ar
mojligt att gora detta, ar det viktigt att hdmta barnets
asikter i efterhand.

En metod att bedéma ett enskilt barns basta, en grupp
barns basta eller barn basta i allmdnhet med utgangspunkt i
en specifik atgird eller fragestillning. Syftet med en BKA ar
att fa ett allsidigt beslutsunderlag.



Bilaga 1

Barnkonventionen -
handledning infor beslut

Beslut som ror barn ska foregds av en beddmning om barns rattigheter tillvaratagits i
enlighet med FN:s konvention om barnets réttigheter. De fyra grundprinciperna i
barnkonventionen ska vara vagledande och beaktas.

Handledningen ar tankt att fungera som ett stod vid handlaggning av drenden infor
beslut och vid andra provningar av barnets basta.

Att tinka pa innan du fattar beslut

e  Berors barn av beslutet?

Om du svarar JA. Ta da aven stéllning till nedanstdende fragor:

¢ Innebdr beslutet att barnets bésta satts i framsta rummet?
e Tillgodoses barnets ratt till utveckling genom beslutet?
e Har barn getts mdjlighet att uttrycka sin asikt och har deras asikt beaktats?

e Har du analyserat vilka barn som kan diskrimineras pa grund av beslutet?

FN:s barnkonvention innehaller fyra grundprinciper som ska beaktas infor
beslut:

Artikel 2 - Lika varde och icke-diskriminering
Innebar att alla barn har samma réttigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3 - Barnets basta i fraimsta rummet
Innebar att det ar barnets basta som ska komma i frimsta rummet vid alla atgarder som
ror barnet.

Artikel 6 - Ratt till liv och utveckling
Innebar att varje barn har ratt att 6verleva, leva och utvecklas.

Artikel 12 - Barns ratt till delaktighet
Innebar att barnet har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som
beror barnet. Nar asikterna beaktas ska hansyn tas till barnets alder och mognad.

For mer information: http://intranat.kristianstad.se/Regler-och-styrning/Styrning-och-
uppfoljning/Barnkonventionen/
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