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§ 1 Interreligiosa radets syfte och mal

Det 6vergripande syftet med ett interreligiost rad ar, att fraimja demokrati och delaktighet
med respekt for jamstélldhet och alla méanniskors lika varde. Kommun och trossamfund ar
likvardiga parter i arbetet.

Det interreligiosa radets mal ar att skapa forutsattningar for méten mellan Kristianstads
kommun och trossamfund samt trossamfunden emellan, genom en stabil plattform for
dialog och samverkan.

§ 2 Radets sammansattning

Till radet kallas en representant fran varje trossamfund i kommunen, som ar registrerade
och bidragsberittigade hos myndigheten for stod till trossamfund. Till radet kallas dven
representanter ifran varldsreligionerna judendom, hinduism och buddism, som ar
registrerade och bidragsberattigade samfund i Skdne. Dessa saknar i dagslaget egen
verksamhet i kommunen, men forutsatts ha utévare i kommunen.

Trossamfunden anméler namn pa sina representanter till kommunen. Dessa personer blir
ordinarie ledamoter i radet utan tidsbegriansning. Trossamfunden kan ocksd anmaéla en
ersittare som far tillgang till l6pande information, men som enbart kan delta pa
sammantrade vid ordinarie representants franvaro.

Kristianstads kommuns representation bestar av ordférande i Arbete och
valfardsndmnden, tillika radets ordforande och Kommunstyrelsens oppositionsrad, tillika
radets vice ordférande. Interreligiosa radets ordférande och vice ordfdrande utses for hela
mandatperioden.

Integrationssamordnaren ifran Arbete och vilfardsforvaltningen svarar for
verksamhetssamordningen.

Namndsekreteraren ifran Arbete och valfardsnamnden svarar for radets administration.

§ 3 Arbetsutskott

Det interreligitsa radets arbetsutskott bestar av radets ordférande, vice ordférande och
en fran trossamfunden utsedd representant. Trossamfundens representant utses for
perioden om ett eller maximalt tva ar.

Arbetsutskottet sammankallas i god tid fore radets sammantrdaden. Arbetsutskottet har till
uppgift att forbereda dagordning, diskutera aktuella teman, aktiviteter, uppféljningar
etcetera.
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§ 4 Beslutsordning

Det interreligiosa radet har ingen kommunal beslutanderitt. Beslut som ror radets budget
och verksamhet fattas pa sammantraden av radet gemensamt eller vid behov utav
ordférande i samrdd med rddets arbetsutskott.

8§ 5 Arbetsformer

Radet beslutar om lampligt antal sammantraden per ar, forslagsvis 3 till 4. Vid behov eller
vid sdrskilda handelser kan ordférande kalla till extra sammantrade.

Ordférande ansvarar for att kallelsen till rddets sammantrade utfardas i god tid.
Ordforande tillsammans med integrationssamordnare och ndmndesekreterare ansvarar
aven for radets samordning och administration.

Ordférande kan i samrad med arbetsutskottet besluta att representanter ifran andra
myndigheter, férvaltningar, civilsamhalle m.m. bjuds in till sammantraden om behovet
bed6ms finnas.

§ 6 Budget/Ersattningar
Arbete och vilfairdsnamnden avséatter erforderliga medel for radets verksamhet.

Ersattning (sammantradesarvode) till kommunens representanter regleras enligt
Kristianstads kommuns bestdmmelser om ersattning till fértroendevalda. Ersattning till
trossamfundens representanter regleras via samfundens egna bestimmelser och utbetalas
inte av Kristianstads kommun.

§ 7 Radets upplosning

Kristianstads kommun kan genom beslut av Kommunstyrelsen upplésa radet om radet
inte uppfyller de i reglementet faststdllda mal eller 6vergripande syfte.
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For mer information

Lovisa Gentz Ahl,
integrationssamordnare
Tel: 044-136286
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