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Framja, férebygg, upptack och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Planen omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter
och atgarder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
= Diskrimineringslagens kapitel 3
= Barnkonventionen

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av forskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn
och elevers lika rattigheter och maojligheter - oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. [ detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Forebyggande
atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststélls skyldigheten att anmala, utreda och vidta dtgarder mot krankande
behandling.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och dlder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebér att arbeta forebyggande och fraimjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och folja upp. I
detta arbete ingdr dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfér maste dven rektorn gora
sin anmélan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad Skolinspektionen i ett beslut inte
tyckt ar tillrackligt skyndsamt dr en manad. I det enskilda fallet hade en skola ett arbetssatt och
en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de anmalde krankande behandling till
huvudmannen. Det var inte tillrackligt skyndsamt i skollagens mening, menade
Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot
en enskild person raknas det som myndighetsutévning. Da har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. I 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter
man har i samband med myndighetsutévning i skolan.

En I6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och
organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri
eller krankning. Dokumentationen gors i IT-systemet Draftit.

Personalen i forskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att upptacka nér barn far illa eller nar
det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla férskolor och skolor, inklusive
var och en av de anstdllda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialndimnden
om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa. Den som omfattas
av anmdlningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att ldimna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stdd.
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

= framja allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppratta en
plan. Planen ska finnas tillganglig pa forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsord, tillmalen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges hér ar inte uttommande och krankningar
kan forekomma i manga andra former.

Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad
som dr odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker ndgon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. I manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
kriankande, men om det inte ar det s maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att
beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten.
Vad som &r krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma
ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kinslor pa samma sitt som dldre barn och
vuxna.

Om en medarbetare krinker ett barn eller elev hanteras krankningen pa samma satt enligt
skollagens krav. | det fall medarbetaren misskott sitt arbete harvidlag hanteras det enligt de
ordinarie rutinerna kring misskétsamhet i arbetet.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovialkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen

Ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nir den handlar
i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling.

Plan mot krankande behandling
Se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgdrder som behdovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgirder som skéligen kan kravas for att forhindra
kriankande behandling i framtiden (6 kap. 6-10 §§ skollagen).

Verksamhetschef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barn- och utbildningsndmnden, via IT-systemet Draftit vid
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Verksamhetschefen ska inte gora nagon vardering av hur allvarlig en
handelse ar innan hen gor anmalan.

Félja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt félja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmala till verksamhetschef

Skyndsamt anmala till verksamhetschef, via IT-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.
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Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig en hindelse ar
innan hen goér anmalan.

Upprétta plan mot diskriminering och krankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att
planen halls aktuell, féljs upp och finns tillgdnglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gallande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gdllande rutiner av hdndelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Sékerstalla stod at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod ges till den som orsakat handelsen.

Elevhélsan delaktig
Ansvarar for att elevhilsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmailan till socialnamnden
Ansvarar for att gora en anmalan till socialndmnden nér det finns en misstanke om att ett barn
far illa. enligt 14 kap. §1 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stillning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala. Se géllande rutin i
Skolboken.

Skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor, via IT-systemet Draftit vid kinnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt fér krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses
i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar
innan hen gér anmalan.

Kontakt med eleven och vardnadshavare
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare/god man.

Informera om plan mot diskriminering och krankande behandling
Informera elever och foraldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget

Ge stod och hjalp att hantera situationer
Ge stdd och hjélp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen

Arbeta med fragor som rér vardegrund, bemétande, krankningar, trakasserier och diskriminering
Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror vardegrund, bemétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.
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5. Mal for férskolans/skolans vardegrundsarbete

De grundliaggande varden som férskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

= Mainniskolivets okrankbarhet
= Individens frihet och integritet
= Alla minniskors lika varde

= Jamstalldhet mellan konen

= Solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska frdmja aktning for manniskans
egenvirde och var gemensamma miljo.

Pa Soéderportgymnasiets anpassade gymnasieskola utgar vi ifran ett relationellt perspektiv. I det
dagliga arbetet arbetar vi aktivt med att skapa tillitsfulla relationer med elever, vardnadshavare
samt andra personer runt eleverna.

Eleverna har mojlighet till inflytande genom demokratiska arbetssitt och exempel pa detta ar
Klassrad, elevrad, olika utvarderingar samt olika forum dar eleverna tranar pa att uttrycka sina
asikter. [ undervisningen lyfts de manskliga rattigheterna kontinuerligt och detta sker genom
lektioner men dven i dagliga samtal, samt pa temadagar. Eleverna tranas kontinuerligt i att
uttrycka sina asikter. Skolan ger dem forutsédttningar genom att skapa en trygg miljo och genom
anvandning av olika hjalpmedel for att uttrycka dsikter. Med detta som grund sker larsituationer
i olika forum dar eleverna dvar sig i att lyssna, resonera samt visa forstaelse och empati.

Ansvariga for genomférande: Samtlig personal

Uppféljning ska ske: 2026-06 Ansvarig: rektor

Utvardering och revidering ska ske: 2026-09 Ansvarig: rektor
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6. Framjande och férebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmilj6é dar alla barn
och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Pa Soderportgymnasiets anpassade gymnasieskola stravar vi efter att se och bemata varje
enskild individ och tillsammans stirka respekten for allas lika viarde. Arbete med bemotande,
Oppenhet och trygghet ar en naturlig del i vart vardagliga arbete for att 6ka elevens
sjalvstandighet, delaktighet och inflytande.

Vara framjande insatser ar att:

« utifran ett relationellt fokus i personalgruppen, dir personal ar niarvarande, bygga fortroende
och arbeta konsekvent 6ver tid, samt aktivt arbeta for att bygga upp fortroendefulla relationer
mellan personal och elever.

e aktivt arbeta for att virdegrundsarbetet ska vara integrerat i elevens skoldag, dar diskussioner
om bemotande, jamstélldhet och demokratiska varderingar genomsyrar saval undervisningen
som ovrig skoltid.

o genomfora gemensamma temadagar inom vardegrund, vanskap, rattigheter och
skyldigheter pa (NPS/IN). I detta arbete bidrar &ven EHT-teamet med sina
specialkompetenser.

o arbeta tematiskt med vardegrundsfragor enligt arshjul (IPS/IN).

« skyndsamt mota varje individ utifran dennes behov och forutsattningar och uppmarksamma
behov som kraver anpassningar eller forandringar pa bade kort och lang sikt.

¢ ha ett aktivt och verksamhetsnéara elevhilsoteam dar:

o skolskoterskan genomfor hdlsosamtal med samtliga elever i ak 1 for att starka elevernas
halsa och att tidigt upptécka elever som behover anpassningar och stod for att na
utbildningens mal.

o skolskoterskan finns dven lokalmassigt tillganglig och kan darfor snabb uppmérksamma
behov i verksamheten och gora insatser.

o skolkurator arbetar hélsoframjande pa individ-, grupp-, organisations- och samhallsniva.
Flera elever har kontinuerliga samtal vilket bidrar till 6kad trygghet och mojlighet till
snabba insatser.

o SYV erbjuder stod och aterkommande framtids- och vagledningssamtal.

o Skolpsykologen tillfor psykologisk kunskap pa i individ-, grupp-, organisationsniva
framst genom konsultation, handledning och utbildning.

o Specialpedagogen arbetar for att skapa en trygg, tillgdnglig och inkluderande larmil;jo.
Handledning, samtal, relationsbyggande, trygghetsskapande insatser, kartlaggning,
utveckling och analys ar prioriterade i virdegrundsarbetet.

« ha ett gott samarbete och samverka med bland annat vardnadshavare, god man, fritidshem,
socialtjanst, habilitering, psykiatri, korttidsboende, skolskjutsbolag och andra instanser.
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« skapa tillgdangliga och anpassade larmiljoer med tydlig struktur, igenkdnnbara lektionsupplagg
och forutsiagbar vardag.

« rektor sdkerstéller en hog personaltithet for att stodja elevernas trygghet och sociala
utveckling.

e all personal agerar goda forebilder i motet med eleverna.

6.2 Forebyggande arbete
Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
kriankande behandling som finns i verksamheten.

[ det féorebyggande arbetet prioriterar vi:

* hog personaltdthet som gor att personalen kan forebygga, uppticka och stotta eleverna i
sociala situationer. Social traning i olika miljoer ges genom studiebesok, utflykter och
friluftsaktiviteter.

« ett verksamhetsnara elevhalsoteam som arbetar strukturerat med fraimjande, férebyggande
och atgardande insatser.

« tydligt mentorskap som stdrker elevens sjilvkansla, forvantningar och utveckling samt
samverkar med vardnadshavare och andra interna och externa aktorer.

» Rektor deltar i natverket SSPF (Skola Socialtjanst Polis Fritid).
e personalnarvaro i korridorer, uppehallsrum och riskomraden som Bodegan och bibliotek.

e att personal foljer med elever till bland annat arbetsplatsforlagt larande, daglig verksamhet
och andra externa verksamheter.

e att erbjuda rastaktiviteter och andra positiva métesplatser.
« att gd igenom och folja upp ordningsregler regelbundet.
» mobilfria lektioner for 6kad studiero och trygghet.

« tydliga rutiner fér gruppindelningar och placeringar for att forebygga konflikter och framja
samarbete och delaktighet.

« delaktighet och elevinflytande bland annat genom klassrad, elevrad, matrad och
elevskyddsombud.

Ansvarig for genomfoérande: Samtlig personal

Uppfo6ljning ska ske: 2026 - 06 Ansvarig: rektor

Utvardering och revidering ska ske: 2026-09  Ansvarig: rektor

7. Kartlaggning av nulaget

Kartlaggningen gors lopande under lisaret, genom elevenkaten, pa klasskonferenser och genom
att involvera elever och personal i olika forum, samt genom samverkan med andra myndigheter.
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Kartlaggningen ligger sedan till grund for verksamhetens fortsatta arbete.

Varje host genomfors kommunens elevenkat pa Séderportgymnasiets anpassade gymnasieskola
i tva varianter, en riktad mot den anpassade gymnasieskolans nationella program och en riktad
mot den anpassade gymnasieskolans individuella program. Elevenkaterna visar dver lag positiva
svar gallande delaktighet, trivsel och trygghet. Trenden de senare aren har varit allt positivare
vilket ger en indikation pa att det forebyggande och frimjande arbetet som gors ger effekt.

Klasskonferenser genomfors varje termin. I klasskonferenserna deltar rektor, specialpedagog,
kurator, skolskoterska, specialldrare, yrkeslarare, studie- och yrkesvagledare och
elevassistenter. Underlaget ligger till grund for skolans férebyggande och fraimjande arbete pa
individ-, grupp- och organisationsniva.

Regelbundna EHT moéten, klassrad, matrad, programrad och delaktighet genom
elevskyddsombud involverarar alla elever och all personal i kartldggningen av nulaget pa olika
sitt. Samverkan med andra myndigheter sa som barnhabiliteringen, socialtjansten och
psykiatrin fordjupar kartlaggningen.

Ansvariga for genomforande: Rektor, forsteldrare

Uppfoljning ska ske: 2026-06 Ansvarig: rektor

Utvardering och revidering ska ske: 2026-09 Ansvarig: rektor

8. Framtagande av planerna

Arbetet med framtagandet av planen startade med att en arbetsgrupp bildades. I gruppen ingick
rektor, 6vergripande specialpedagog och arbetslagsledare for nationella program samt
forstelarare. Ett av EHT-teamets moten dgandes helt at ett gemensamt arbete med planen. Pa en
studiedag har darefter samtliga arbetslag arbetat med planen. Synpunkter, tankar och idéer har
samlats in och tagits i beaktan. Sammanstéillning av planen har utforts av arbetsgruppen.

Ansvariga for genomforande: Rektor, specialpedagog, arbetslagsledare for nationella program
samt forsteldrare har bildat en arbetsgrupp som sammanstillt ett initialt férslag som darefter
arbetats vidare med enligt ovan. Att planen genomfors ar all personals ansvar.

Uppf6ljning ska ske: 2026-06 Ansvarig: rektor

Utvardering och revidering ska ske: 2026-09 Ansvarig: rektor

9. Forankringsarbete

Planen ar att det efter varje lasarsstart gors en utvardering av gallande lasars plan och darefter
uppdateras den till aktuell version i teams/filer/planer och pa skolans hemsida, samt pa
kommunens webbplats.

Varje medarbetare ar adlagda att tillgodogora sig den aktuella planen innan hostlovet.
Planen aktualiseras och gors tillgédnglig for vardnadshavare pa skolans hemsida men dven pa
vardnadshavartraffen i borjan av hostterminen.



Kristianstads
kommun

11 (13)

Planen blir ett levande dokument for eleverna, genom att personal ansvarar for att ga igenom
planen med eleverna utifran varje elevgrupps forutsittningar, innan héstlovet. Innehallet i
planen synliggors l6pande under lasaret i det dagliga arbetet i samtal, pa klassrad och pa
temadagar.

Ansvarig for genomforande: samtlig personal
Uppfoljning ska ske: 2026-06 Ansvarig: Rektor
Utvardering ska ske: 2026-09 Ansvarig: Rektor

10. Utvardering

Planen ska arligen f6ljas upp, utvarderas och revideras.

Foregaende ars plan
Vi ar fran och med detta ar ett eget, nytt verksamhetsomrade. Tidigare ars planer var i samrad
med hela skolan da vi ingick i gy/ vux.

Dessa insatser har vi arbetat med och gjort under ett antal ar:

Raster: Vi arbetar med att skapa goda och trygga relationer. Detta behover vi fortsidtta med da
skolan ar stor och relationerna/ métena manga. Elevassistenter fran vart individuella program
finns i Bodegan (skolans cafeteria) samt skolans bibliotek pa eftermiddagen nar eleverna pa
individuella program dkt hem. Denna 6kade vuxen-narvaro skapar trygghet.

Nationella programmets elever har skap och klassrum i huvudbyggnaden. Sa langt det ar mojligt
har nationella programmet nagra klassrum dar eleverna oftast har lektioner for att slippa byta
lokal och vaning allt for ofta. Denna struktur skapar trygghet.

Kompetens: Vi har deltagit i skolutvecklingsarbete och fortsatter med vart utvecklingsarbete.
Nyanstallda far mentorer och handledning sker av personal.

Innevarande ars plan
De atgarder och insatser som prioriteras och ska utvarderas ar féljande:

e Oka och dven synliggora elevernas delaktighet i arbetet med planen.

e Kontinuerliga diskussioner och reflektioner i arbetslagen med fokus pa 6kad social,
fysisk och pedagogisk tillganglighet.

e Samtal med elever och vardnadshavare i samband med utvecklingssamtal

e Elevhilsoteamsarbete med fortsatt fokus pa ett forebyggande och frimjande arbete.

e Kommunens elev-enkat gillande trygghet och trivsel ar utvecklad och nyttjas fran ht-26.

e Klassrad, elevrad, matrad, programrad och elevskyddsombudsméten.

o Kompetensutveckling inom enheten kring begreppet elevinflytande.

e Rektors deltagande i natverket SSPF for trygghetsskapande atgarder

Ansvariga: Rektor
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Utvardering och revidering ska ske: 2026-09 Ansvarig: Rektor

11. Kompetens

For att forebygga kriankningar, diskriminering och trakasserier arbetar vi kontinuerligt
med olika kompetenshéjande insatser.

[ verksamheten sker kontinuerliga samtal angaende forhallningssatt, bemotande och elevers
olika behov. Dessa samtal sker i olika sammanhang som exempelvis klassarbetslag,
pedagoggrupp samt i elevhilsoteamet och involverar alla personalkategorier som finns
representerade i verksamheten.

Genom deltagande i skolutvecklingsarbete, systematiskt kvalitetsarbete samt genom inarbetade
rutiner och strukturer, sakerstélls att diskussionen om vardegrunder blir aktuell och levande i
verksamheten och att utveckling sker.

Deltagande och genomforande av olika utvecklingsarbete som till exempel IFOUS-programmet
genererar att personalen héller sig uppdaterade bade med aktuell vetenskap pa omradet samt
utbyte av kunskap bade pa lokal och nationell niva.

Pa verksamhetens regelbundna ATP-moten finns en motesordning med dterkommande punkter
angdende arbetsmiljo, olika direktiv samt aktuella fragor som berdr elev/klass.

Specialpedagog erbjuder och genomfor handledning angdende tillganglig larmiljé och i
bemdtande och forhallningssatt. Detta sker bade individuellt, i grupp samt pa organisationsniva i
verksamheten.

Vi arbetar aktivt med att sprida var erfarenhet och kunskap genom exempelvis utbyten med
andra anpassade gymnasieskolor. Vidare genomfors skolutveckling dar arbetet presenteras i
olika skolkonferenser och foreldsningar.

Ansvarig for genomforande: rektor

Uppfoljning ska ske: 2026-06 Ansvarig: rektor
Utvardering ska ske: 2026-09 Ansvarig: rektor
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Checklista

Det framgar tydligt om planen géller verksamhetsar eller kalenderar
Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av
innevarande plan
Planen ar upprattad i samverkan med barn och elever

Planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning
Elevhilsan har varit delaktig (skola)

En kartlaggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva
Den fysiska miljon ar beaktad

Hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet

O o ooo oo oo0oo

Arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

= undersoka,

= analysera

= atgirda

» utvarderas och f6ljs upp

Det fortlopande arbetet dokumenteras
Framjande insatser finns beskrivna
Forebyggande insatser finns beskrivna

En kartlaggning av nuldget ar gjord

Rutin fér anmalan till rektor finns och f6ljs
Rutin for anmalan till skolchef finns och f6ljs

Rutin fér anmalan till huvudmannen finns och f6ljs

O O oooo0o o fd

Planen finns pa verksamhetens hemsida



