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Framja, férebygg, upptack och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Planen omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter
och atgarder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
= Diskrimineringslagens kapitel 3

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av forskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn
och elevers lika rattigheter och maojligheter - oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. [ detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Forebyggande
atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststélls skyldigheten att anmala, utreda och vidta dtgarder mot krankande
behandling.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och dlder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebér att arbeta forebyggande och fraimjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och folja upp. I
detta arbete ingdr dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfér maste dven rektorn eller
forskolechefen gora sin anmalan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad
Skolinspektionen i ett beslut inte tyckt ar tillrackligt skyndsamt ar en manad. I det enskilda fallet
hade en skola ett arbetssatt och en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de
anmalde krankande behandling till huvudmannen. Det var inte tillrackligt skyndsamt i
skollagens mening, menade Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot
en enskild person riaknas det som myndighetsutévning. D3 har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. I 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter
man har i samband med myndighetsutévning i skolan.

En l6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och
organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri
eller krankning. Dokumentationen gors i it-systemet Draftit.

Personalen i forskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att upptacka nér barn far illa eller nar
det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla férskolor och skolor, inklusive
var och en av de anstdllda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialnimnden
om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa. Den som omfattas
av anmdlningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att ldimna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stod.



Kristianstads
kommun

5 (20)

2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

= framja allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppratta en
plan. Planen ska finnas tillgidnglig pa forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsord, tillmalen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges har ar inte uttdmmande och krankningar
kan forekomma i manga andra former.

Det dr barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krainkande behandling som avgor vad
som dr odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. I manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
kriankande, men om det inte ar det s maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att
beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten.
Vad som &r krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma
ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kinslor pa samma sitt som dldre barn och
vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillganglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Féorutom
kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar nidrgangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen
Ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nir den handlar
i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling.

Plan mot krankande behandling
Se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgdrder som behdvs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgirder som skéligen kan kravas for att forhindra
kriankande behandling i framtiden.(6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barn- och utbildningsndmnden, via it-systemet Draftit vid
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en handelse
ar innan hen gér anmalan.

Félja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt félja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anmala till skolchefen, via it-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en hdndelse ar
innan hen gor anmalan.
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Upprétta plan mot diskriminering och krankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att
planen halls aktuell, féljs upp och finns tillganglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gallande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gdllande rutiner av hdndelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Sékerstalla stéd at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod ges till den som orsakat handelsen.

Elevhalsan delaktig
Ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmalan till socialnémnden
Ansvarar for att géra en anmalan till socialndmnden nar det finns en misstanke om att ett barn
far illa. enligt 14 kap. §1 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stillning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala. Se géllande rutin i
Skolboken.

Forskolans och skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor, via it-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en hdndelse ar
innan hen gor anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och foralder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krdnkande behandling
Informera elever och férdldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget

Ge stéd och hjalp att hantera situationer
Ge stdd och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen

Arbeta med fragor som rér vardegrund, bemdétande, krankningar, trakasserier och diskriminering
Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror vardegrund, bemétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.

Eventuella fortydliganden eller tillagg till ovanstaende ansvarsomraden utifran
forskolans/skolans behov:

Under lasaret genomfors Barnkonferenssamtal, dar forskolans rektor tillsammans med
specialpedagog och arbetslag/team triffas for uppfoljning kring barngruppens behov.
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5. Mal for férskolans/skolans vardegrundsarbete

De grundliaggande varden som férskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

= Mainniskolivets okrankbarhet
= Individens frihet och integritet
= Alla minniskors lika varde

= Jamstalldhet mellan konen

= Solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning for manniskans
egenvirde och var gemensamma miljo.

Vardegrundsarbetet ar ett standigt pagaende arbete som ska finnas ndrvarande i planering,
genomforande och utvardering av forskolans utbildning likval som i de dagliga samtalen pa
forskolan med barnen, vardnadshavarna och pedagoger emellan. I sitt uppdrag ska alla
pedagoger pa forskolan formedla och forankra respekt for de grundlaggande demokratiska
varderingar som planen grundar sig pa.

Forskolans mal nas genom vart frimjande och forebyggande arbete (punkt 6).

Ansvarig-/a for genomférande:

Samtliga pedagoger pa forskolan, under ledning av forskolans SKA-grupp 23/24 bestdende av
forskollararna Anna-Clara Lindkvist, Elin Andersson, Elvira Ekdahl, Gunnel Ekberg, Iolanda
Huzum, Saida Hosseindad, Therese Bergvall och Tina Oredsson som representanter for sina
respektive avdelningar och team samt utvecklingsledare Bodil Bengtsson som ledare for SKA-

gruppen.

Uppfoéljning ska ske med kontinuitet i arbetslag/team, och skriftligen kopplat till varje
inrapportering av teamets SKA.

Utvardering av hela planen ska ske senast: 2024-06-21.

Ansvarig: Rektor Maria Malm Werngren
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6. Framjande och férebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Frdmjande arbete handlar om att identifiera och stdrka de positiva férutsdttningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgdr ifrdn skolans évergripande uppdrag att verka for
demokratiska virderingar och mdnskliga rdttigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till att
forankra respekten fér alla mdnniskors lika vdrde samt att utveckla en skolmiljé ddr alla barn och
elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Nedan beskrivs de langsiktiga och mer Kkortsiktiga insatserna av framjande karaktar for
lasaret 23/24:

« Vi pedagoger ska i vart sprakbruk och agerande alltid vara goda forebilder fér barnen.

« Vi pedagoger ska ha ett respektfullt och likvardigt bemdtande. Vi ska lyfta olikheter som
positivt, bade i ord och handling.

« Vi ska alltid vara vdlkomnande och visa barnen att vi tycker det ar roligt och vardefullt att just
de kommer till forskolan.

« Vi pedagoger ska vara nirvarande, inlyssnande och stottande i saval undervisnings- som
rutinsituationer och arbeta aktivt med att erbjuda barnen verktyg for konflikthantering samt att
utveckla deras formaga att satta ord pa sina kanslor.

« Vi ska arbeta for en vidlkomnande verksamhet, exempelvis genom att bjuda in varandra till
aktiviteter 6ver avdelnings- och teamgranserna.

« Vi ska 6ka barnens delaktighet och inflytande bade vid inkép av material till var férskola som
vid utformning av férskolans larmiljoer.

Ansvarig- /a for genomforande:

Samtliga pedagoger pa forskolan, under ledning av forskolans SKA-grupp 23/24 bestadende av
forskollararna Anna-Clara Lindkvist, Elin Andersson, Elvira Ekdahl, Gunnel Ekberg, Iolanda
Huzum, Saida Hosseindad, Therese Bergvall och Tina Oredsson som representanter for sina
respektive avdelningar och team samt utvecklingsledare Bodil Bengtsson som ledare for SKA-

gruppen.

Uppfoljning ska ske med kontinuitet i arbetslag/team och skriftligen kopplat till varje
inrapportering av teamets SKA.

Utvardering av hela planen ska ske senast: 2024-06-21.

Ansvarig: Rektor Maria Malm Werngren
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6.2 Forebyggande

Det férebyggande arbetet syftar till att avvdrja de risker fér diskriminering, trakasserier eller
krdnkande behandling som finns i verksamheten.

Riskerna kan kartldggas pa olika sdtt (se mer under steget Kartldgg).

Nedan beskrivs de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av forebyggande karaktir
for lasaret 23 /24:

 Vardegrundsarbetet ska finnas narvarande i planering, genomfdrande och utvirdering av
forskolans utbildning och synliggoras av arbetslagen i dokumentationsunderlagen for det
systematiska kvalitetsarbetet.

« En bra inskolning ger trygga barn och vardnadshavare. Det lagger en grund till goda tillitsfulla
relationer mellan forskolan och vardnadshavarna. Forskolans framtagna underlag och
gemensamma rutiner for inskolning ska anvandas av samtliga pedagoger.

e Alla barn ar allas barn, vilket innebar att vi ska ta ett gemensamt ansvar for barnen och
barnens behov pa var forskola.

« Vi pedagoger ska samarbeta, hjdlpa och stotta varandra, saval inom som mellan teamen, utifran
en helhetssyn for att framja vi-kdnslan pa férskolan.

« Vi ska arbeta med att stirka barnens sjalvkansla och formaga att sta emot negativt grupptryck
genom att erbjuda verktyg for att motverka krankande behandling mot dem sjilva eller andra.

« [ vart dagliga arbete ska vi arbeta aktivt och ndra barnen for att ge barnen 6kade mojligheter
att bredda sina lekménster och val av aktiviteter.

« Vi pedagoger ska fordela oss i larmiljéerna inne och ute, sdsom i dolda omraden bakom kullar
och forrad pa utegardarna, och i barnens lekar for att forebygga och forhindra dar risk for
konflikter, krankande behandling, diskriminering och trakasserier anses 6kad.

Ansvarig-/a féor genomférande:

Samtliga pedagoger pa forskolan, under ledning av forskolans SKA-grupp 23/24 bestaende av
forskollararna Anna-Clara Lindkvist, Elin Andersson, Elvira Ekdahl, Gunnel Ekberg, Iolanda
Huzum, Saida Hosseindad, Therese Bergvall och Tina Oredsson som representanter for sina
respektive avdelningar och team samt utvecklingsledare Bodil Bengtsson som ledare for SKA-

gruppen.

Uppfoljning ska ske med kontinuitet i arbetslag/team, och skriftligen kopplat till varje
inrapportering av teamets SKA.

Utvardering av hela planen ska ske senast: 2024-06-21.

Ansvarig: Rektor Maria Malm Werngren
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7. Kartlaggning av nulaget

Kartlaggning av nulaget sker genom:

Samtal i barngruppen, bade i forebyggande syfte och vid behov.

Observationer och dokumentation av handelser i utbildningen.

Avdelningarnas och teamens arbete kopplat till Lpf618, 2.1 Normer och varden.
Pedagogiska diskussioner inom kollegiet.

Barnkonferenser dar pedagoger fran respektive avdelningar/team, specialpedagog och rektor
samtalar kring barngruppens behov.

Dialog med vardnadshavarna, pa deras eller forskolans initiativ, spontant och planerat.

Kommunens arliga trivselenkat till virdnadshavarna.

Ansvarig-/a for genomférande:

Samtliga pedagoger pa forskolan, under ledning av férskolans SKA-grupp 23/24 bestaende av
forskolldrarna Anna-Clara Lindkvist, Elin Andersson, Elvira Ekdahl, Gunnel Ekberg, Iolanda
Huzum, Saida Hosseindad, Therese Bergvall och Tina Oredsson som representanter for sina
respektive avdelningar och team samt utvecklingsledare Bodil Bengtsson som ledare for SKA-

gruppen.

Uppfoljning ska ske med kontinuitet i arbetslag/team, och skriftligen kopplat till varje
inrapportering av teamets SKA.

Utvardering av hela planen ska ske senast: 2024-06-21.

Ansvarig: Rektor Maria Malm Werngren
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8. Framtagande av planerna

Planen ar framtagen av forskolans SKA-grupp, bestdende av en forskollarare fran varje
avdelning med sarskilt ansvar att leda det systematiska kvalitetsarbetet pa den egna
avdelningen. Vid vakans/franvaro évergar ansvaret till ndsta forskollarare i teamet.

Under lasaret diskuterar och analyserar team och arbetslag innehallet utefter arbetet i
barngrupperna. Delavstimning av vardegrundsarbetet (mot de mal som finns i planen) gors
kontinuerligt i samband med teamens/arbetslagens inrapportering av det systematiska
kvalitetsarbetet utifran laroplanens olika omraden.

Barn och vardnadshavare deltar genom den dagliga dialogen, i utvecklingssamtal, genom att
besvara den arliga trivselenkdten kombinerat med pedagogers observationer i verksamheten.

Aterkoppling sker via SKA-gruppen, dir utvirdering gors i slutet av varje lasar, till
utvecklingsledare som sammanstaller och i samrad med rektor slutligen faststiller den nya
planen.

Ansvarig- /a for genomforande:

Samtliga pedagoger pa forskolan, under ledning av forskolans SKA-grupp 23 /24 bestaende av
forskolldrarna Anna-Clara Lindkvist, Elin Andersson, Elvira Ekdahl, Gunnel Ekberg, Iolanda
Huzum, Saida Hosseindad, Therese Bergvall och Tina Oredsson som representanter for sina
respektive avdelningar och team samt utvecklingsledare Bodil Bengtsson som ledare for SKA-

gruppen.

Uppfoéljning ska ske med kontinuitet i arbetslag/team, och skriftligen kopplat till varje
inrapportering av teamets SKA.

Utvardering av hela planen ska ske senast: 2024-06-21.

Ansvarig: Rektor Maria Malm Werngren
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9. Férankringsarbete

Planen ska finnas tillgidnglig pa varje avdelning och pa férskolans hemsida.

Vardnadshavarna ska informeras om Planen och vart arbete med vardegrunden vid
foraldraméten/Oppet hus, utvecklingssamtal och i de dagliga métena pa férskolan. Vi lyfter
ocksa hur de som vardnadshavare kan agera i situationer som anknyter till forskolans
likabehandlingsarbete.

Pa samma sitt pratar vi med barnen om allas lika varde och om hur man ska vara mot varandra
utifran avdelningarnas/teamens undervisning mot Lpf618, 2.1 Normer och varden.

[ forskolans handlingsplan for introduktion av nya medarbetare dr Planen mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier en punkt.

Ansvarig- /a for genomforande:

Samtliga pedagoger pa forskolan, under ledning av férskolans SKA-grupp 23/24 bestaende av
forskolldrarna Anna-Clara Lindkvist, Elin Andersson, Elvira Ekdahl, Gunnel Ekberg, Iolanda
Huzum, Saida Hosseindad, Therese Bergvall och Tina Oredsson som representanter for sina
respektive avdelningar och team samt utvecklingsledare Bodil Bengtsson som ledare for SKA-

gruppen.

Uppfoéljning ska ske med kontinuitet i arbetslag/team, och skriftligen kopplat till varje
inrapportering av teamets SKA.

Utvardering av hela planen ska ske senast: 2024-06-21.

Ansvarig: Rektor Maria Malm Werngren
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10. Utvardering

Foregaende lisars plan
Utvirdering av Det fraimjande arbetet for ldsaret 22/23

Madlen (markerade med fetstil) i vdrt frdmjande arbete handlar om att identifiera och stdrka de
positiva férutsdttningarna for likabehandling i verksamheten, att férstdrka det positiva som redan
finns.

Vi pedagoger ska i vart sprakbruk och vart agerande alltid vara goda forebilder for
barnen.

Vi anvander ett gott och respektfullt sprakbruk bade till barnen, deras vardnadshavare och till
kollegor emellan. Vi arbetar lagaffektivt, vilket vi ser ger ett bra resultat. Barnen gor som vi gor.
Vi riktar var uppmarksamhet och fokus mot barnen i matsituationer och samlingar precis som
under resten av dagen. Vi forstarker den verbala kommunikationen med bild- och teckenstdd
samt syntolkar, dvs vi sitter ord pa det som vi tillsammans ser och upplever for att framja
barnens verbala sprak och darigenom den gemensamma kommunikationen.

Vi pedagoger ska ha ett respektfullt bemotande och visa forstaelse for varandras
olikheter, saval barns som vuxnas. Vi lyfter olikheter som positivt, bade i ord och
handling.

Vi ar olika och ser olika ut, vilket vi marker att barnen uppmarksammar. En situation dar en
pojke 3 ar uppmarksammar att han har ljusare skinn 4n tva av sina kamrater kan 6ppna upp for
ett spontant samtal om hur alla ser olika ut och att olika ar bra. Vi arbetar inkluderande pa alla
avdelningar. Ex. pojke 5 ar med sarskilt behov deltar vid alla planerade samlingar utifran den
egna dagsformen. De andra barnen visar stor forstaelse for att pojken har anpassningar och
behover ga ifran ibland.

Vi ar alltid vilkomnande och visar barnen att vi tycker det ir roligt och viardefullt att just
de kommer till forskolan.

Vi tar emot alla barnen med en 6ppen famn pa morgonen da de kommer. Vi visar och bekréaftar
med vart kroppssprak, vart minspel och vart leende och siger hur roligt det ar att just de
kommer till forskolan idag. Alla barn ar individer, vilket innebar att vi maste bemdta dem olika
utifran deras olika behov. En del vill komma upp en stund i kndet och andra vill ha en vuxenhand
att halla i en stund pa morgonen. Nagon vill fa sin favoritbil att leka med och ett annat barn vill
ha ett 16fte om att fa gd med ut i koket och hdamta maten.

Vi pedagoger ir nirvarande, inlyssnande och stottande i lek- och rutinsituationer, saval
planerade som spontana. Vi arbetar aktivt med att erbjuda barnen verktyg for
konflikthantering samt att utveckla deras formaga att satta ord pa sina kinslor.

Utifran barnens olika behov och forutsattningar sa arbetar vi med olika strategier for att dels
forebygga konflikter. Vi samtalar ofta om hur man kan se pa en sak pa olika vis och stravar efter
att hjalpa barnen att sitta ord pa sina kénslor, exempelvis med hjalp av bild och teckenstod, men
ocksa stotta dem att hantera de konflikter som uppstar. Vi vuxna finns ocksa med i leken och vid
aktivitetstavlan for att dela in barnen i grupper som fungerar bra. Barnen ska fa gora valet att
leka tillsammans med en sarskild kompis men ibland behéver vi pedagoger handleda och stotta
dem i valen.
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Vi kdnner barnen och kan ofta forutse situationerna innan de hander, dvs tar saker ifrdn
varandra och/eller puttas. Sitter vi tillsammans med barnen sa kan vi undvika dessa konflikter.
Sker det anda sa ger vi dem verktyg i form av vad man kan séga till varandra och att man kan
hamta fler/andra saker att leka med. I borjan av aret 6kade konflikterna kring cyklarna, da alla
barnen ville ha cykel men ingen ville dela med sig, varpa pedagogerna pratade med barnen om
hur vi skulle 16sa detta. Efterhand som terminen flot pa sa larde sig barnen att man bara kan ha
cykeln en stund, sen far man lamna den till en kompis, och nu har konflikterna minskat. Allt man
tranar pa blir man bra pa.

Vi arbetar for en vilkomnande verksamhet, exempelvis genom att bjuda in varandra till
aktiviteter i tvargrupper.

Lasaret 22/23 har vi haft 4 avdelningar for de yngsta barnen, 1-3 aringarna pa det nedre
vaningsplanet och 4 avdelningar for de dldre barnen pa forskolan, 3-6 aringarna pa det 6vre
vaningsplanet. Samarbeten mellan avdelningar och team sker pa lite olika vis, men gemensamt
sa ser vi hur samarbetena framjar gruppdynamiken, da alla barn och pedagoger lar kdnna
varandra. Tidvis har vissa team planerade tvirgrupper med de dldsta barnen pa avdelningarna,
for att underlétta for de barn som ska flytta till en annan avdelning eller till férskoleklass. Nagra
team har undervisning i tvargrupper baserat pa alder/utvecklingsniva. Dagsformen for
gruppen/barnet avgor ofta hur pedagogerna utformar verksamheten och ibland ater barnen
maltiderna tillsammans, vilket ocksa ger en kinsla av samhorighet. Utdver detta sa traffas
grupperna ocksa pa vara gemensamma gardar i leken utomhus.

Medvetna val utifran forskolans virdegrundsuppdrag gors vid inkop av material till var
forskola.

De inkdp som gors baseras pa behov som vi identifierat i vara olika barngrupper. Vi tar hansyn
till barnens 6nskemal och intressen. Det innebar exempelvis att vi koper in dockor i olika
hudfarger och utkladningsklader i olika farger och utifran olika yrkesroller/sammanhang. Det
kan hinda att barn eller vardnadshavare ifragasitter att pojkar som vill kla ut sig i rosa
klanning. Vid dessa tillfillen samtalar vi med barngruppen eller med respektive person utifran
vart kompensatoriska uppdrag och forskolans vardegrund.

Vi ska arbeta aktivt for att 6ka barnens delaktighet och inflytande i forskolans liarmiljoer,
savil ute som inomhus.

Strategier kopplade till Tydliggérande pedagogik anvands frekvent, utifran en
kompetenshoéjande insats for forskolans alla medarbetare och ett samarbete mellan férskolorna
pa Nasby (rektorer, specialpedagoger och utvecklingsgrupp) och Lingenis grundsirskola.
Forelasningar varvat med kollegiala samtal och litteraturlasning har lett till 6kad medvetenhet
och anvandning av visuellt stod, bade i undervisning och i rutinsituationer. Dagsschema med
bilder visar tydligt vad som ska hdnda under dagen och aktiviteter/6vergangar mellan
aktiviteter forbereds genom att samtala med barnen kring den tydliggérande pedagogikens
nyckelfragor; Vad ska jag gora? Varfor ska jag gora det? Var ska jag vara? Med vem ska jag vara?
Nar ska jag gora det? Hur lange ska jag gora det? Hur mycket ska jag gora? Vad hander sedan?

Flera av avdelningarna anvander sig av en aktivitetstavla, diar barnen ges valmojligheter utifran
ett visuellt schema med ett begransat antal aktiviteter. Vi ser att aktivitetstavlorna ger en
lugnare arbetsmiljo for barnen. Vid utformandet av tavlan dr barnen delaktiga och far dirmed
ett visst inflytande over forskolans larmiljoer. Aktivitetstavlan hjalper ocksa barnen att utveckla
sina exekutiva funktioner genom att uppmuntras att ta ansvar for sin aktivitet samt stanna kvar
langre i sin valda aktivitet. PA samma vis ges ocksa barnen pa smabarnsteamen vélja mellan
tva/tre val av aktiviteter da de forbereder for att ga ut ock leka pa garden.
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Utvirdering av Det forebyggande arbetet for lisaret 22/23

Madlen (markerade med fetstil) i vdrt forebyggande arbete syftar till att avvdrja de risker for
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling som finns i verksamheten.

Virdegrundsarbetet ska finnas nidrvarande i planering, genomférande och utvardering av
forskolans utbildning och synliggéras av arbetslagen i dokumentationsunderlagen for det
systematiska kvalitetsarbetet.

Vardegrundsarbetet ar synligt i forskolans dokumentationsunderlag, sarskilt i BUSK-
avstimningarna. Det dokumenteras ocksa ett Nulige for barngruppen i samband med
observationer i starten av varje lasar.

Stora delar av vardegrundsarbetet sker dock spontant i vardagen nar en situation uppstar, oftast
initierat av barnen da de exempelvis funderar pa kroppsform, konstillhorighet, kulturella
skillnader etcetera, mer sillan sker planerad undervisning kring konflikthantering. Dessa
situationer syns mer pa storbarn dn pa smabarn. Mdjligtvis beror det pa att de dldre barnen ar
mer verbala men det kan ocksa bero pa att de funderar pa och uppmarksammar individuella
olikheter mer dn vad de yngre barnen i dagslaget gor.

Dock behdover vi bli battre pa att dokumentera och félja upp det spontana arbetet under lasarets
gang, da det upplevs att pedagogiska uppfoljningar som sker utifran spontana situationer
stannar vid muntliga reflektioner, och missas att dokumenteras. Mojligen kan vi se 6ver vara
stodfragor i reflektions- och planeringsunderlagen for det kommande lasaret.

En bra inskolning ger trygga barn och vardnadshavare. Det ligger grund till goda
tillitsfulla relationer mellan forskolan och vardnadshavarna.

Bade vardnadshavare och barn upplevs ha varit trygga under inskolningsperioden, genom att de
visar gladje nar de kommer till férskolan och VH har stéllt fragor. Barnen har snabbt kommit in i
gruppen. Inskolningssamtal erbjuds till varje férildrarpar under inskolningsperioden. Aven ett
uppfoljningssamtal erbjuds ett tag senare. Underlag/mall for dessa samtal finns tillgdngliga.

Individanpassad inskolning utfors, genom att tiden pa inskolningen anpassas efter barnens
behov. Riktlinjen ar tva veckor och v upplever att vart bemétande har gjort att foraldrarna ar
trygga. Pedagogerna tar sig tid till att hjalpa vardnadshavarna och ar 6ppna for fragor. Pa
inskolningssamtalen gar vi igenom allt som kan behdvas veta kring barnet. Har har broar byggts
mellan pedagogerna och vardnadshavarna. Genom att individanpassa utgar vi fran barnens
basta och deras trygghet pa forskolan. Exempelvis kan en inskolning for ett barn ta mycket
kortare tid medan ett annat barn har annan inskolningstid i samférstidnd med vardnadshavaren
utifran barnens dygnsrytm. Oftast tar inskolning pa smabarnsavdelningarna nagot langre tid.

Pedagogerna pa forskolan har ett gemensamt ansvar for alla barnen pa forskolan. Vi ska
samarbeta, hjilpa och stotta varandra, savil inom som mellan teamen, utifran en
helhetssyn for att fraimja vi-kidnslan pa férskolan.

Vid stottning av varandra vid sjukdom /franvaro upplevs det att det ar naturligt och gors. Vi har
ett morgonmote varje morgon, tavla med information gillande pedagogantal och en tv med det
planerade barnantalet. Nagra vardnadshavare kan uttrycka ett 6nskemal om att prata med en
viss pedagog, oftast kopplat till modersmalet. Vid dessa tillfillen forklarar vi att “det gar bra att
prata med mig s& for jag vidare det”. Ar det ndgot speciellt, exempelvis en hindelse i familjen, tar
vi hjalp av varandra. Vi vill att varje vardnadshavare ska ha tillit till alla pedagoger, att
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informationen kommer fram, men dven forstaelse for att vissa saker vill man ta med ansvarig
pedagog. Varje situation kraver ett beslut fran pedagogen i fraga.

Vi ser kollegor som stdttar "varandras” barn, hjalper om nagon trillat eller behover ga pa toa,
men vid enstaka tillfille ser vi dven tviartom, att pedagoger namner att det “inte dr deras barn”.
Detta sker i regel utomhus och dr ndgot som vi maste arbeta vidare med. Vi ska utga fran att Alla
barn &r allas barn, oberoende av inomhus eller utomhus. Det kan finnas en osdkerhet bland
pedagoger och barn, for att man inte kdnner varandra. Det handlar mest mellan teamen pa
smdbarn/storbarn, detta for att vi inte har samarbetar sa ofta mellan vaningsplanen. Vi upplever
dven att det kan vara barnen med 1ag narvaro eller 15 timmars, som kdnns mer otrygga da de
oftast bara triffar sitt teams pedagoger, vilket exempelvis blir kinsligt vid blojbyten. Vi tror att
det kan finnas tva delar till att stottningen vid franvaro/sjukdom sker naturligt. A ena sidan kan
det vara den som kédnner att det ir ett maste, en del av yrkesrollen, a andra sidan finns dar de
som har en forstaelse bakom och ser helheten till stéttningen. Ultimat ar att utéver att vi
pedagoger SKA stdtta att vi dven stottar med hjartat!

Vi arbetar med att starka barnens sjalvkiansla och formaga att sta emot negativt
grupptryck, genom att vara niarvarande pedagoger som stottar barnen vid konflikter
samt erbjuda verktyg for att motverka krinkande behandling mot dem sjilva eller andra.

Pa storbarnsavdelningarna kan vi se mer konflikter angdende olikheter som konstillhorighet,
religion, utseende etc. Pedagoger talar om allas lika vérde, och att vi ser olika ut och det &r bra.
Vi kan se att det har hjalpt da konflikterna angaende det numera har minskat, men det
forekommer fortfarande och det ar ett arbete som kommer att fortga.

Avdelningarna har anvint "stopp"-tecknet som ett verktyg for att stoppa konflikthantering och
vi kan se att barnen tar detta till sig och att de numera oftast anvdnder sig av "stopp”, bade
verbalt och kroppsligt, alltsd med handen, men det férekommer att barnen tar till slag eller fula
ord istillet. Nagon avdelning kan se att barnen sdger “nu blir jag ledsen” ndr ndgon sarar dem.
Vi kan ocksa marka hur de anvinder "stopp” mot ett annat barn (for att I6sa en konflikt som de
sjalva inte ar del i, som tredje person) medan de fortfarande har svart att se nar de sjilva sedan
gor samma "fel” i ett annat sammanhang. Vi pratar ocksa mycket kianslor med barnen, genom att
tolka och sitta ord pa kdnslorna som de sjilva uttrycker. Det dr okej at bli arg, men man far
aldrig slass eller kranka. Vi forséker ocksa belysa olika dilemman ur andras perspektiv med
barnen som ex, “hur skulle du kdnna dig om nagon gjorde x mot dig”. Nagra avdelningar
anvander sig utav spontanteater for att visa en konflikt ur ett annat perspektiv.

En framgangsfaktor har varit att anvinda mindre grupper for att pedagogerna ska kunna vara
nadrvarande i deras lek, pa ett konkret vis. Nar vi pratar om vara olikheter och papekar det
positiva med det, eller pa ett neutralt vis sa avdramatiserar vi det “roliga” med att kommentera
att vi alla har olikheter. Effekten har blivit att barnen kdnns lugnare och de blir sedda och
bekraftade. Vi tror att barnen reagerar positivt pa att nar pedagogerna visar gladje, att det
smittar av sig och det kan da vara en faktor till att konflikterna minskar.

I vart dagliga arbete ska vi arbeta aktivt for att ge barnen 6kade mojligheter att bredda
sina lekmonster och val av aktiviteter.

Avdelningarna har gjort om miljéerna utifran barnens intresse och behov. Detta for att skapa
utmaningar men dven att skapa lugn i barngruppen. Detta har gjort att barnen kunnat sprida ut
sig och att pedagogerna kan vara med i leken for att bredda deras fantasivarld. Pa stora garden
sa tillampar vi turtagning med cyklarna, exempelvis att 5 cyklar tas ut och barnen far turas om
att cykla. De flesta barnen forstar det och vet att det blir deras tur. Detta har gjort att konflikter
kring cyklar har minskat, och att de anviands med omsorg. Regeln kan undantas nar barn med
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sarskilt stod vill ha en cykel. Flera avdelningar anvander sig av aktivitetstavlor, med férvalda
aktiviteter, dar barnen far lov att valja vad for aktivitet de vill sysselsatta sig med. Var aktivitet
har ett visst antal platser sa nar det ar fullt ar det fullt och man far valja nagot annat. Detta gor
att barnen far vilja ndgot annat dn vad de tdnkt och kan da istillet vilja att leka med nagot man
kanske inte valt annars.

Vi kan se att struktur och inramning gor att barnen kan ldttare valja en aktivitet, istéllet for att
exempelvis springa runt och kanske slass. De blir ett visuellt stod och kan locka vidare.
Pedagogerna viljer vilka aktiviteter som erbjuds och kan pa sa satt vilja aktiviteter som annars
inte valjs nar tavlan ej finns. Oftast véljer barnen sjilva vad de vill géra men i vissa tillfallen
hjalper pedagoger barnen att vilja. Det kan bero pa att vi ser att barnet alltid valjer samma typ
av aktivitet och att vi vill introducera nagot nytt eller for att samla barnen for att ha en vilostund
efter maltiden.

Vi pedagoger ska fordela oss i larmiljoerna inne och ute, sisom i dolda omraden bakom
kullar och forrad pa utegardarna, och i barnens lekar for att forebygga och forhindra dér
risk for konflikter, krinkande behandling, diskriminering och trakasserier anses dkad.

Inomhus upplever vi det lattare att dela upp oss och vara narvarande i leken. Rummen ar mer
begransade och férdelningen av pedagoger sker naturligt. Det dr ocks3 lattare att ha 6verblick pa
rummen genom de stora fonster som ar insatta mellan rummen.

Utomhus upplever vi det svarare, da garden ar stor och det finns manga skrymslen att gomma
sig bakom. Flera pedagoger tycker det ar svart att samtidigt vara utspridda pa garden, men
ocksa vara narvarande i barnens lek. Exempelvis om man star vid rutschkanan vid stora kullen
och dar inte dr nagra barn ndrvarande sa upplevs det som sldseri av resurser och
undervisningstid. Pedagoger behover alltid vara utsatta vid sarskilda “riskomraden” sdsom
grinden till lilla gdrden, da det finns barn som girna 6ppnar den, och andra dolda utrymmen.
Har ar det extra viktigt med rorelse och kommunikation mellan pedagogerna, och att vi férdelar
oss 0ver team/avdelningsgranserna. Detta dr nagot vi tar med oss som ett utvecklingsomrade in
i nista lasar. Aterigen, alla barn ar allas barn.

Vilka deltog i utvarderingen?

Forskolans SKA-grupp 22/23 bestdende av forskolldrarna Anna-Clara Lindkvist, Elin Andersson,
Elvira Ekdahl, Gunnel Ekberg, Iolanda Huzum, Saida Hosseindad, Therese Bergvall och Tina
Oredsson som representanter for sina respektive avdelningar och team samt utvecklingsledare
Bodil Bengtsson som ledare for SKA-gruppen.

Barnen har varit delaktiga genom den dagliga dialogen samt pedagogernas observationer och
undervisningssituationer inom utbildningen.

Ansvarig: Rektor Maria Malm Werngren.
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Innevarande lisars plan

Uppfo6ljning ska ske med kontinuitet i arbetslag/team, och skriftligen kopplat till varje
inrapportering av teamets SKA.

Utvardering och revidering av hela Planen sker i SKA-gruppen vid lasarets slut.

Ansvarig-/a fér genomférande:

Samtliga pedagoger pa forskolan, under ledning av férskolans SKA-grupp 23/24 bestaende av
forskollararna Anna-Clara Lindkvist, Elin Andersson, Elvira Ekdahl, Gunnel Ekberg, Iolanda
Huzum, Saida Hosseindad, Therese Bergvall och Tina Oredsson som representanter for sina
respektive avdelningar och team samt utvecklingsledare Bodil Bengtsson som ledare for SKA-

gruppen.

Ansvarig: Rektor Maria Malm Werngren.

11. Kompetens

Beskriv pa vilket satt medarbetarnas kompetens kring hur ett malinriktat arbete for att
forebygga krankningar, diskriminering och trakasserier bedrivs halls uppdaterad.

Pedagogiska diskussioner och dokumentationer sker i arbetslagen i samband med arbetslagets
SKA-arbete, som en egen del, men ocksa kopplat till Lpf618 2.1 Normer och varden.

I forskolans SKA-grupp lyfter SKA-representanterna kollegialt diskussioner kopplat till
vardegrundsarbetet. Reflektioner fors sedan tillbaka till arbetslagen av SKA-representant for att
bredda och fordjupa undervisningen.

Vi mots kollegialt i meningsskapande samtal for att bygga en samsyn baserat pa respekt,
lyhordhet och forstaelse for andra individers perspektiv utifran vart professionella uppdrag.

Mentorssamtal och handledning i vardegrundsfragor erbjuds enligt forskolans plan for
introduktion av nyanstalld personal liksom for alla medarbetare vid behov.

Ansvarig-/a féor genomférande:

Samtliga pedagoger pa forskolan, under ledning av forskolans SKA-grupp 23/24 bestadende av
forskollararna Anna-Clara Lindkvist, Elin Andersson, Elvira Ekdahl, Gunnel Ekberg, Iolanda
Huzum, Saida Hosseindad, Therese Bergvall och Tina Oredsson som representanter for sina
respektive avdelningar och team samt utvecklingsledare Bodil Bengtsson som ledare for SKA-

gruppen.

Ansvarig: Rektor Maria Malm Werngren.
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Checklista

Det framgar tydligt om planen géller verksamhetsar eller kalenderar
Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av
innevarande plan
Planen ar upprattad i samverkan med barn och elever

Planen ar upprattad i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning
Elevhilsan har varit delaktig (skola)

En kartlaggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva
Den fysiska miljon ar beaktad

Hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet

O o ooo oo oo0oo

Arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

= undersoka,

= analysera

= atgirda

» utvarderas och f6ljs upp

Det fortlopande arbetet dokumenteras
Framjande insatser finns beskrivna
Forebyggande insatser finns beskrivna

En kartlaggning av nuldget ar gjord

Rutin fér anmalan till rektor finns och foljs
Rutin for anmalan till skolchef finns och f6ljs

Rutin f6r anmalan till huvudmannen finns och fdljs

O 0o oooo0ood

Planen finns pa verksamhetens hemsida



