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Framja, férebygg, upptack och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Planen omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter
och atgarder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
= Diskrimineringslagens kapitel 3

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av forskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn
och elevers lika rattigheter och maojligheter - oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. [ detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Forebyggande
atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststélls skyldigheten att anmala, utreda och vidta dtgarder mot krankande
behandling.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och dlder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebér att arbeta forebyggande och fraimjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och folja upp. I
detta arbete ingdr dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfér maste dven rektorn eller
forskolechefen gora sin anmalan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad
Skolinspektionen i ett beslut inte tyckt ar tillrackligt skyndsamt ar en manad. I det enskilda fallet
hade en skola ett arbetssatt och en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de
anmalde krankande behandling till huvudmannen. Det var inte tillrackligt skyndsamt i
skollagens mening, menade Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot
en enskild person raknas det som myndighetsutévning. Da har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. I 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter
man har i samband med myndighetsutévning i skolan.

En l6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och
organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri
eller krankning. Dokumentationen gors i it-systemet Draftit.

Personalen i forskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att upptacka nér barn far illa eller nar
det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla férskolor och skolor, inklusive
var och en av de anstdllda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialndimnden
om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa. Den som omfattas
av anmdlningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att ldimna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stéd.



Kristianstads
kommun

4 (15)

2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

= framja allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppratta en
plan. Planen ska finnas tillganglig pa forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsord, tillmalen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges hér ar inte uttommande och krankningar
kan forekomma i manga andra former.

Det dr barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krainkande behandling som avgor vad
som dr odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. I manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
kriankande, men om det inte ar det s maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att
beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten.
Vad som &r krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma
ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kinslor pa samma sitt som dldre barn och
vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillganglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krianker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargdngna blickar.
Det kan ocksa handla om ovialkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen

Ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nir den handlar
i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Ser till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling
Ser till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling.

Plan mot krankande behandling
Seqr till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgidrder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
Har skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgarder som skéaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.(6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Ska skyndsamt anmala till huvudmannen, Barn- och utbildningsndmnden, via it-systemet Draftit
vid kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte géra ndgon vardering av hur allvarlig en hiandelse
ar innan hen gor anmalan.

Félja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt félja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmala till skolchefen

Ska skyndsamt anmala till skolchefen, via it-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en hiandelse ar
innan hen gor anmalan.
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Upprétta plan mot diskriminering och krankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att
planen halls aktuell, féljs upp och finns tillganglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gallande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gdllande rutiner av hdndelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Sékerstélla stdd at elever
Ansvarar for att stod ges till barn eller elever som utsatts for diskriminerande eller krankande
behandling samt att stéd ges till den som orsakat hdandelsen.

Elevhalsan delaktig
Ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmalan till socialnédmnden
Ansvarar for att géra en anmalan till socialndmnden nar det finns en misstanke om att ett barn
far illa. enligt 14 kap. §1 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Tar stillning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anméla. Se gillande rutin i
Skolboken.

Forskolans och skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Ska skyndsamt anmala till rektor, via it-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora nadgon vardering av hur allvarlig en hidndelse ar
innan hen gér anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och féralder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krdnkande behandling
Ska informera elever och féraldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget

Ge stéd och hjalp att hantera situationer
Ger stod och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen

Arbeta med fragor som rér vardegrund, bemétande, krankningar, trakasserier och diskriminering
Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror vardegrund, bemétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.
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5. Mal for férskolans/skolans vardegrundsarbete

De grundliaggande varden som férskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

= Mainniskolivets okrankbarhet
= Individens frihet och integritet
= Alla minniskors lika varde

= Jamstalldhet mellan konen

= Solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska frdmja aktning for manniskans
egenvirde och var gemensamma miljo.

Beskriv hur de varden som finns i forskolans och skolans vardegrund marks i det dagliga arbetet
mot krankningar och diskriminering pa férskolan/skolan

Tillgdngliga vuxna som har ett respektfullt engagerat bemétande stdller rimliga krav i relation till
barns férmdgor samt skapar tydlighet betrdffande grinser for beteenden och handlingar.

Férskolans pedagoger virnar om en psykologisk trygghet ddr omsorg om barnen och deras
mdjligheter till delaktighet och inflytande tillmdits stort vdrde.

Forskolans pedagoger agerar med respekt och ansvarsfullt gentemot alla barn i vdr verksamhet,
oavsett avdelningstillhérighet.

Forskolans pedagoger agerar och bevakar alla barns rdttigheter i enlighet med férskolans
vdrdegrund.

Ansvarig for genomforande: Rektor

Uppfoéljning ska ske: Juni 2026 Ansvarig: Rektor

Utvardering ska ske: Januari 2027 Ansvarig: Rektor
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6. Framjande och férebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmilj6é dar alla barn
och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av fraimjande karaktéar:

Pedagoger och ledning pd Diamantens férskola arbetar med att frdmja barnens
integritetsutveckling genom ett respektfullt férhdllningssdtt ddr stor lyhdrdhet finns fér det
enskilda barnets tankar och upplevelser. Det stindigt pdgdende arbetet med att utveckla en
samspelsvinlig kultur, ddr man beaktar grupprocesser samt det enskilda barnets trivsel, blir
tydligt vid barnkonferenser och planering av projekt/teman och undervisning.

Alla pedagoger pa Diamanten har tagit del av och férvdntas arbeta utifrdn ett gemensamt
stdllningstagande gdllande arbetssdtt for att frdmja barns integritetsutveckling.

Genom fortsatt implementering av en rutin gdllande "Arbetsgdng for stddinsatser i férskolan
genom ledning och stimulans” kommer vi utveckla vdr kompetens ytterligare betrdffande att méta
varje enskilt barn utifrdn deras individuella férutsdttningar och skapa en forskola tillgdnglig for
alla barn.

For att stdrka och frdmja social trygghet har vi uppdaterat, reviderat och aktualiserat férskolans
gemensamma vdrdegrund i januari 2025. Genom reflekterande dialog fér en gemensam
tolkningsgrund stdrker vi ocksd virdegrundsarbetet i praktiken.

Under 2025 arbetar vi med ndtverksgrupper kring boken "Beteendeproblem i forskolan - om
ldgaffektivt bemétande” av Bo Hejlskov och David Edfelt. Studieplanen omfattar sex
ndtverkstillfillen for varje pedagog och behandlar bokens olika kapitel utifrdn frdgestdllningar i
bokens studiematerial. Syftet dr kompetensutveckling och medvetna strategier fér att beméta barn
ldgaffektivt och férebygga beteendeproblem.

Ansvarig-/a for genomforande: Rektor och férskolan pedagoger

Uppfoljning ska ske: Juni 2026 Ansvarig: Rektor

Utvardering ska ske: Januari 2027 Ansvarig: Rektor

6.2 Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt (se mer
under steget Kartlagg). Forebyggande mal och dtgiarder maste motiveras av vad som kommer
fram i en kartldggning.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av forebyggande karaktar:

Vi aktualiserar ldpande och pd olika sdtt forskolans ledord for fysisk Idrmiljé och férhdllningssdtt
som dr gemensamt tolkad for praktisk tillimpning i férskolevardagen.
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Var gemensamma virdegrund dr dmnad att bygga en kultur ddr vi vuxna arbetar med att utveckla
vdr professionalitet i bemdtande av varandra och férskolans barn utifrdn etiska
stdllningstaganden. Genom att relatera till denna kan vi ocksad folja upp vdrt arbete och férdjupa
vdr medvetenhet om vdrt agerande samt 6ka vdrt kunnande om viktiga aspekter inom omrddet.

Barnen fdr i samband med FN-dagen undervisning om barnkonventionen med utgdngspunkt i for
dem relevanta artiklar som bearbetas pd olika sctt. Detta fér att stédrka dem i kunnande om sina
rdttigheter samt genom reflekterande samtal bidra till medkdnsla och forstdelse av andras
situation.

Vii arbetar lépande utifrdn intentionerna i vdra styrdokument i alla pd forskolan férekommande
sammanhang och situationer.

Under vdren 2026 arbetar vi i Ndtverksgrupper med deltagare frdn Tollarp - Linderédsforskolor.

Vardegrund
Nulage

Slutsatser utifran analys

Pedagogerna pa forskolorna i Tollarp - Linderdd upplever att de saknar redskap, metoder och
kunskap om framgangsrika forhallningssatt nar de moter problemskapande beteenden i
barngrupperna. Detta har lett till en uttalad 6nskan om kompetensutveckling kring hur vi arbetar
med stodinsatser och moter stodbehov hos barn.

Utvecklingsomraden
Vi arbetar just nu med att:

e langsiktigt fordjupa medvetenhet och 6ka forstaelse for framgangsrika metoder och
forhallningssatt

e befasta det gemensamma dokumentet ”“arbetsgang for barn i behov av st6d”

e tadel av forskning kring barn med NPF i forskolan

e Oka trygghet i pedagogrollen genom férnyad kompetens och forstaelse fér uppdraget som
pedagog

e ge pedagogerna mojlighet att finna verktyg och utveckla kompetens for att paverka barnen
utveckling i positiv riktning genom eget dndrat beteende/férhallningssatt och metod.

e Arbetet med boken ”"Beteendeproblem i forskolan — Om lagaffektivt bemdtande”, leder till
nya insikter och handlingar hos pedagogerna.

e Pedagogerna upplever att de har kunskap om och kan anvanda redskap, metoder och ett
framgangsrikt forhallningssatt nar de moter problemskapande beteenden i det dagliga
arbetet med barnen.

e | slutet av varterminen 2026 upplever vi att affektutbrott och utatagerande beteenden
minskar hos enskilda individer som ofta har hamnat i starka kdnslomassiga reaktioner.
Pedagogerna upplever ocksa att de kan arbeta proaktivt och att uppkomsten av
beteendeproblem minskar.
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Insatser
Organisationsniva

Vi arbetar i sex natverksgrupper som leds av fem samtalsledare. Vi rektorer i omradet narvarar
vaxelvis och finns med vid varje traff. Grupperna mixas med pedagoger fran omradets fyra forskolor.
Natverksgrupperna ses vid tva tillfallen om 1,75 h varje termin. Arbetet i grupperna férbereds genom
sjalvstudier som bearbetas med fragestallningar och reflekterande samtal vid varje natverkstillfalle.
Innehallet i natverket bearbetas gemensamt av en grupp bestdende av samtalsledare och rektorer.

Se Studieplan nedan

NATVERK 2025 - 2026

Utifran samtal om och analys av vart utvecklingsarbete sa har vi hittat en bok med ett innehall som
kan gynna detta, "Beteendeproblem i forskolan”. Den ar val férankrad i forskolans vardagsarbete.
Bokens innehdll:

Konflikter och beteendeproblem ar ofta vardag i forskolan. Den har boken visar hur personalen kan
tanka och agera i motet med barnen i en mangd utmanande situationer. Metoderna utgar fran
forhallningssattet lagaffektivt bemotande och handlar bland annat om att anpassa krav samt hantera
konflikter och fysiskt vald.

Forfattarna tar avstamp i exempel fran forskolans vardag, kopplar dem till forskning och beskriver
sjutton praktiska principer som personal kan utga fran for att forebygga och 16sa beteendeproblem.
Har finns ocksa konkreta handlingsplaner for hur du ska gora nar en konflikt ar pa gang samt
studiematerial som férdjupar bokens olika avsnitt.

Det finns dven avsnitt i boken som syftar till att finna strategier for att hantera situationer dar
handlingsplaner kopplas till beskrivningen i avsnitten. Boken bidrar till ett bra underlag for
diskussioner inom arbetslag. Forfattare ar Bo Hejlskov och David Edfelt

Infér arbetet i ndtverken

. Inldsning 1 timme till varje natverk.

Vi har genom myndigheten for tillgangliga medel kontrollerat att det for dig som upplever att du
behover lyssna pa boken finns det maojlighet for att ta kontakt med biblioteket for att fa hjalp.

Dar bokar du en tid for samtal och beskriver ditt behov och din 6nskan. Da kommer de géra en
beddémning att du far lyssna pa boken gratis och du far da en inldsningskod. (Har du fler funderingar
vand dig till din rektor.)

STUDIEPLAN

Fortsatt varen 2026

§$129 - 165 34 lassidor Kapitel 13 — 15

13. Det ar inte rattvist att behandla alla lika
14. Man blir ledare nar nagon foljer

15. Forskolan ar en bilverkstad

S 167 — 183 13 lassidor Kapitel 16 — 17

16. Uteslut alltid att det kan vara nagot somatiskt eller kognitivt
17. Principen om det mjuka anslaget

18. Sammanfattning
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Medarbetarniva

Pedagogerna pa Diamantens forskola moéter barnen med de redskap, metoder och kunskap om
framgangsrika forhallningssatt som de tillagnat sig under natverket. Detta for att minska
affektutbrott och utatagerande beteende och mojliggéra for barnen att lyckas i férskolevardagen.

Ansvarig-/a for genomforande: Katarina Wedin samt férskolans forskollarare

Uppfoljning ska ske: Juni 2026 Ansvarig: Rektor samt forskolans forskollarare

Utvardering ska ske: Januari 2027 Ansvarig: Katarina Wedin samt forskolans férskollarare
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7. Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nulaget kartlaggs, t ex. trygghet och trivsel enkat, elevradsmote,
krankningsutredningar, kontakter fran vardnadshavare, elevhalsans kartlaggningar m.m.
Medarbetare och barn/elever ska involveras i kartlaggningsarbetet.

Nuldget kartldggs genom dialog pa Férskolerdd, diskussioner i Férskoleméten, pd Barnkonferenser
och pa Utvecklingsdagar samt under Utvecklingssamtal med vdrdnadshavare, resultat pd
Férskoleenkdten och vid Lirakdnnasamtal.

Barnens rdster gors hdrda under samlingar och vid olika undervisningssituationer kring samspel
och virdegrundsfrdgor.

Ansvarig-/a for genomférande: Katarina Wedin och férskolans pedagoger

Uppfoéljning ska ske: Juni 2026 Ansvarig: Rektor och forskolans pedagoger

Utvardering ska ske: Januari 2027 Ansvarig: Rektor och forskolans pedagoger

8. Framtagande av planerna

Beskriv hur planen arbetats fram, och vilka som deltagit i arbetet, inklusive barn och elevers
delaktighet.

De som deltagit ar:

Rektor

En representant frdan varje husdel pd Diamantens férskola i Férskoleméten.
Vidrdnadshavares roster har haft betydelse i olika forum fér dialog och samverkan.

Barnens tankar tas tillvara under samlingar och vid olika undervisningssituationer kring samspel
och virdegrundsfrdgor samt barnintervjuer.

Ansvarig-/a for genomférande: Katarina Wedin
Uppfo6ljning ska ske: Juni 2026 Ansvarig: Rektor

Utvardering ska ske: Januari 2027 Ansvarig: Rektor

9. Forankringsarbete

Beskriv pa vilket sitt planen ska vara ett levande dokument och vara kdnd och férankrad hos
barn, elever, medarbetare och vdrdnadshavare:

Medarbetare deltar i dialog och reflekterande samtal for gemensam tolkning och genomférande i
praktisk tillimpning vid Férskoleméten samt vid Nétverksméten, Utvecklingsdagar och PUF -
moten.



Kristianstads
kommun

13 (15)

Barns rdtt och arbetet med att skapa goda férutsdttningar for dem formedlas och diskuteras under
samlingar och vid olika undervisningssituationer kring samspel och virdegrundsfrdgor.

Vardnadshavare fdr inblick och information via Unikum, pd Férskolerdd, “ldrakdnnasamtal” och
fordldraméten.

Ansvarig-/a for genomforande: Forskollarare pa respektive avdelning
Uppfoéljning ska ske: Juni 2026 Ansvarig: Rektor

Utvardering ska ske: Januari 2027  Ansvarig: Rektor och forskollarare pa respektive
avdelning
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10. Utvardering

Planen ska arligen utvirderas.

Foregaende ars plan
Beskriv och utvardera foregaende ars atgarder:

Vi har utvirderat ndtverksinnehdll samt uppdaterat och reviderat var Gemensamma virdegrund.
Vi har ocksd lagt ett nytt mdl inom omrddet Normer och vdrden utifrdn de behov vi ser i
verksamheten genom vdrt systematiska kvalitetsarbete samt ocksd riktat kompetensutveckling i
vdra ndtverk som insats mot detta mdl.

Vilka deltog i utvarderingen?

Férskolans arbetslag

Pa vilket satt har barn/elever varit delaktiga?

Indirekt och direkt genom trivselfrdgor infor utvecklingssamtal samt observationer.
Ansvarig/a:

Rektor

Innevarande ars plan
Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser ska utvirderas och nar detta ska ske:

Beskriv hur utvardering ska genomforas:

Reflektionsfragor for nuldgesbeskrivning bearbetas i dialog under Kvalitetsdialog samt vid
Utvecklingsdag.

Trivselfrdgor bearbetas med respektive barngrupp.
Tidpunkt fér utvardering: Utvdrderingen ska genomféras vid vdrterminen Utvecklingsdag 2027

Ansvarig/a: Rektor, forskolans pedagoger samt Specialpedagog

11. Kompetens

Beskriv pa vilket sitt medarbetarnas kompetens kring hur ett malinriktat arbete for att
forebygga krankningar, diskriminering och trakasserier bedrivs halls uppdaterad.

Férskolan samlade kompetens uppdateras och fordjupas i reflekterande dialog i mixade
grupperingar samt genom behovsrelaterad kompetensutveckling utifrdn prioriterade mdl.

Ansvarig-/a for genomfoérande: Rektor Katarina Wedin
Uppfo6ljning ska ske: Juni 2026 Ansvarig: Katarina Wedin

Utvardering ska ske: Januari 2027 Ansvarig: Katarina Wedin
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Checklista

X

Det framgar tydligt om planen géller verksamhetsar eller kalenderar

Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar
Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av
innevarande plan
Planen ar upprattad i samverkan med barn och elever
Planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning
Elevhilsan har varit delaktig (skola) U]
En kartlaggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva
Den fysiska miljon ar beaktad
Hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet
Arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

= undersoka,

= analysera

= atgirda

» utvarderas och f6ljs upp
Det fortlopande arbetet dokumenteras
Framjande insatser finns beskrivna
Forebyggande insatser finns beskrivna
En kartlaggning av nuldget ar gjord
Rutin fér anmalan till rektor finns och f6ljs
Rutin for anmalan till skolchef finns och f6ljs
Rutin f6r anmalan till huvudmannen finns och féljs
Planen finns pa verksamhetens hemsida



