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Sammanträdesdatum 
1 (1) 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-02-17 

 
Plats och tid  
 

Rådhus Skåne, rum 108 09:00 – 10:50 

 
Beslutande Monika Åängasköld (M) 

Ordförande  
Sabina Månsson Hultgren (S) 
Vice ordförande 

Fia Rosenstråle (SD)  
 

 Jenny Hellberg (S)             

                   

                   

                   

Tjänstgörande 
ersättare 

Bengt Eriksson (SD) i stället 
för Alexander Harrison (KD)             

                   

                   
Ersättare                   
                   
                   
                   

Övriga närvarande Lina Leyman Nilsson 
Förvaltningschef  

Emelie Josephsson 
Utredningssekreterare 

Mattias Olsson §§ 2-5 
Verksamhetschef 

 Magnus Granholm §§ 6-8 
Strategi- och utredningschef 

Ylva Dahlberg §§ 9-10 
Hr-chef 

Emelie Ferlaux §§ 10-11 
Ekonomichef 

                   

    

    

    

    

    

 Utses att justera Sabina Månsson Hultgren        

Justeringens 
tid och plats 

 

Digital justering 

 
  Paragrafer 

Sekreterare Emelie Josephsson 

2-11 

 

 
 
Ordförande Monika Åängasköld 

 
 
Justerare Sabina Månsson Hultgren 
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Sammanträdesdatum 

 

Barn- och utbildningsnämndens 
arbetsutskott 

2026-02-17  

 
 

 

BUNAU § 2 

Information  
Änr BUN 2026/4 

Beslut 

• Lägga informationen till handlingarna. 

 

   

Sammanfattning 

Verksamhetschef Mattias Olsson informerar om: 

- kvalitetssäkring för gymnasieskola/vuxenutbildning 
- beslutsärende som tillkommer till nästa veckas nämnd gällande utträde 

ur International baccalaureate (IB-programmet).  
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Sammanträdesdatum 

 

Barn- och utbildningsnämndens 
arbetsutskott 

2026-02-17  

 
 

 

BUNAU § 3 

Kursutbud för kommunal vuxenutbildning inför hösten 
2026  
Änr BUN 2026/143 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till barn-och 
utbildningsnämnden 

• Att fastställa vuxenutbildningens utbud inför hösten 2026 enligt 
föreliggande förslag. 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts behandling 

Verksamhetschef Mattias Olsson redogör för ärendet.  

   

Sammanfattning 

Barn- och utbildningsnämnden ska fatta beslut om vuxenutbildningens utbud 
inför hösten 2026. Beslutet avser vilka kurser inom grundläggande nivå och 
vilka ämnen och nivåer inom gymnasial nivå som ska ingå i utbudet med 
reguljär undervisning. 

Jämfört med våren 2026 sker inga förändringar. Att inga förändringar sker 
beror på en liknande efterfrågan och liknande behov vad gäller att läsa kurser 
och ämnen och nivåer reguljärt eller på distans som tidigare samt att det ur ett 
måluppfyllelseperspektiv är fortsatt viktigt att erbjuda just de i förslaget 
ingående kurserna och ämnena och nivåerna med såväl reguljär undervisning 
som distansundervisning. Det finns inför våren 2026 inga köer till 
utbildningsplatserna inom vuxenutbildningen och bedömningen är att det inför 
hösten 2026 inte heller kommer att finnas några köer. 

Många kurser och ämnen och nivåer som inte ingår utbudet med reguljär 
undervisning kommer precis som tidigare att erbjudas med 
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Barn- och utbildningsnämndens 
arbetsutskott 

2026-02-17  

 
 

 

distansundervisning, bland dessa finns alla kurser och ämnen och nivåer som är 
behörighetsgivande för vidare studier eller nödvändiga för en komvuxexamen. 

Ytterligare kurser och ämnen och nivåer inom yrkesämnen samt SFI kommer att 
erbjudas medborgarna under Arbete- och välfärdsnämndens ansvar. Vad gäller 
anpassad vuxenutbildning så ingår samtliga kurser och ämnen och nivåer i 
utbudet med reguljär undervisning. 

Erbjudna kurser och ämnen och nivåer som inte är behörighetsgivande för 
vidare studier eller nödvändiga för studier på gymnasial nivå eller en 
komvuxexamen startar inte vid för få sökande. 

Barn- och utbildningsförvaltningens förslag till barn- och 
utbildningsnämnden 

• Att fastställa vuxenutbildningens utbud inför hösten 2026 enligt 
föreliggande förslag. 

Beslutsunderlag 

Barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteutlåtande 2026-01-27. 

Förslag till vuxenutbildningens utbud inför hösten 2026 2026-01-27. 

Barnkonsekvensanalys 2026-01-27. 
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Barn- och utbildningsnämndens 
arbetsutskott 

2026-02-17  

 
 

 

BUNAU § 4 

Svar på initiativärende (L): Tillsätt en akut 
arbetsmiljöutredning på Österänggymnasiet  
Änr BUN 2025/2470 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till barn-och 
utbildningsnämnden 

• Besluta att initiativärendet om att tillsätta en akut arbetsmiljöutredning 
på Österänggymnasiet anses besvarad genom föreliggande 
tjänsteutlåtande. 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts behandling 

Verksamhetschef Mattias Olsson redogör för ärendet.  

   

Sammanfattning 

Liberalerna har i ett initiativärende till barn- och utbildningsnämnden 2025-11-
11, Tillsätt en akut arbetsmiljöutredning på Österänggymnasiet, föreslagit att 
dess förvaltning ges i uppdrag att omedelbart tillsätta en arbetsmiljöutredning 
på Österänggymnasiet. Initiativärendet hänvisar till SWECOs rapport 
Österänggymnasiet – Statusbedömning utifrån fördjupade undersökningar. 

Förvaltningen kan konstatera att åtgärder har genomförts och planeras 
genomföras efter det att SWECOs rapport presenterades. 

Det finns inte någon känd eller misstänkt byggnadsrelaterad ohälsa bland elever 
och personal på Österänggymnasiet. 

Barn- och utbildningsförvaltningens förslag till barn- och 
utbildningsnämnden 
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• Besluta att initiativärendet om att tillsätta en akut 
arbetsmiljöutredning på Österänggymnasiet anses besvarad 
genom föreliggande tjänsteutlåtande. 

Beslutsunderlag 

Barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteutlåtande 2026-01-27. 

Tillsätt en akut arbetsmiljöutredning på Österänggymnasiet 2025-11-11. 

Österänggymnasiet – Statusbedömning utifrån fördjupade undersökningar 
2025-10-31. 

Presentation – Österänggymnasiet 2025-11-21. 

Information om arbetet med Österänggymnasiet 2025-11-24. 

Hantering av byggnadsrelaterad ohälsa (BRO) 2023-01-24. 

Barnkonsekvensanalys 2026-01-27. 
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BUNAU § 5 

Start av YH-utbildning, redovisningskonsult  
Änr BUN 2026/163 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till barn-och 
utbildningsnämnden 

• Besluta att yrkeshögskoleutbildningen Redovisningskonsult ska starta 
hösten 2026. 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts behandling 

Verksamhetschef Mattias Olsson redogör för ärendet. 

   

Sammanfattning 

Barn- och utbildningsnämnden ska fatta beslut om start av 
yrkeshögskoleutbildningar. 

Myndigheten för yrkeshögskola har godkänt Kristianstads kommuns ansökan 
om tillstånd att bedriva yrkeshögskoleutbildningen Redovisningskonsult med 
start hösten 2026. 

Redovisningskonsult är en yrkeshögskoleutbildning som Kristianstads kommun 
har bedrivit under många år tidigare och som i likhet med övriga 
yrkeshögskoleutbildningar har goda resultat där näst intill samtliga studerande 
som examinerats har erbjudits en anställning i direkt anslutning till examen. 

På grund av att myndigheten för yrkeshögskola i samband med de två senaste 
ansökningsomgångarna prioriterade ned ekonomisk redovisning som 
branschområde och därmed inte beviljade Kristianstads kommun 
utbildningsplatser så har yrkeshögskoleutbildningen inte kunnat erbjudas 
2025.  
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Inför hösten 2026 ansökte Kristianstads kommun endast om att kunna starta 
denna yrkeshögskoleutbildning. 

För närvarande bedrivs yrkeshögskoleutbildningarna Bagare och konditor, 
Medicinsk vårdadministratör, Specialistundersköterska inom vård och omsorg 
av äldre, Stödpedagog inom funktionshinderområdet och Tandsköterska i 
Kristianstads kommuns regi. 

Redovisningskonsult är godkänd för tre starter, 2026-2028, med 25 platser 
vardera och omfattar 410 yh-poäng. Studierna bedrivs på heltid under ungefär 
ett år. 

Yrkeshögskoleutbildningar finansieras genom riktade statsbidrag. 

Barn- och utbildningsförvaltningens förslag till barn- och 
utbildningsnämnden 

• Besluta att yrkeshögskoleutbildningen Redovisningskonsult ska 
starta hösten 2026. 

Beslutsunderlag 

Barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteutlåtande 2026-01-27. 

Myndigheten för yrkeshögskolans beslut 2026-01-13. 

Barnkonsekvensanalys 2026-01-27. 
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BUNAU § 6 

Intern kontroll årsplan 2026  
Änr BUN 2026/161 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till barn-och 
utbildningsnämnden 

• Fastställa intern kontroll årsplan för barn- och utbildningsnämndens 
ansvarsområde för år 2026. 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts behandling 

Strategi- och utredningschef Magnus Granholm redogör för ärendet.  

   

Sammanfattning 

Barn- och utbildningsnämnden fastställde 2023-03-06 internkontrollplan 
avseende mandatperioden 2023-2026. Kontrollmoment inom årsplan för 2026 
anges med kryss i kolumnen för 2026 till höger i internkontrollplanen. Årsplan 
för 2026 föreslås innehålla de kontrollmoment som här finns uppsatta för 2026.  

Ytterligare ett kontrollmoment, 3b, är tillagt och föreslås avseende uppföljning 
av åtgärder inom ramen för särskilt stöd. Kontrollmomentet är att undersöka 
att rutiner för elevhälsoarbete är upprättade och efterlevs.  

Barn- och utbildningsförvaltningens förslag till barn- och 
utbildningsnämnden 

• Fastställa intern kontroll årsplan för barn- och utbildningsnämndens 
ansvarsområde för år 2026. 

Beslutsunderlag 

Barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteutlåtande, 2026-01-30 
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Barnkonsekvensanalys, 2026-01-30 

Intern kontrollplan 2023-2026 med plan för 2026, 2026-01-30 
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BUNAU § 7 

Gemensam delegationsordning för kommunstyrelsen och 
övriga nämnder i Kristianstads kommun  
Änr BUN 2025/1388 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till barn-och 
utbildningsnämnden 

Föreslå kommunstyrelsen  

• Anta gemensam delegationsordning för kommunstyrelsen och övriga 
nämnder i Kristianstads kommun att börja gälla från och med 2026-03-
30.  

• Anta riktlinje för revidering av gemensam delegationsordning.  

Barn- och utbildningsnämnden beslutar för egen del  

• Anta del A och nämndens egen del B i gemensam delegationsordning att 
börja gälla från och med 2026-03-30.  

• Beslutet gäller under förutsättning att kommunstyrelsen antar den 
gemensamma delegationsordningen.  

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts behandling 

Strategi- och utredningschef Magnus Granholm redogör för ärendet.  

   

Sammanfattning 

Syftet med en gemensam delegationsordning är att skapa en enhetlighet inom 
kommunen.  En projektgrupp inom kommunen föreslår att alla nämnder, det vill 
säga kommunstyrelsen och övriga nämnder, i kommunen ska ha en gemensam 
delegationsordning.  
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Ärendet har varit på remiss hos samtliga nämnder och ska nu antas av samtliga 
nämnder och kommunstyrelsen.  

För att den gemensamma delegationsordningen ska kunna antas av 
kommunstyrelsen behöver samtliga nämnder ställa sig bakom förslaget.  

I enlighet med förslag till riktlinjer för revidering av gemensam 
delegationsordning är det kommunstyrelsen som vid senare revidering av 
delegationsordningen fattar beslut om del A och respektive nämnd har mandat 
att ändra i sin egen del B.  

Av delegationsordningen framgår vilka beslut som ska anmälas till nämnden. 
Nämnden fattar därmed beslut om vilka beslut som ska anmälas till nämnden 
genom att nämnden fattar beslut om delegationsordningen. 

Barn- och utbildningsförvaltningens förslag till barn- och 
utbildningsnämnden 

Föreslå kommunstyrelsen  

• Anta gemensam delegationsordning för kommunstyrelsen och övriga 
nämnder i Kristianstads kommun att börja gälla från och med 2026-03-
30.  

• Anta riktlinje för revidering av gemensam delegationsordning.  

Barn- och utbildningsnämnden beslutar för egen del  

• Anta del A och nämndens egen del B i gemensam delegationsordning att 
börja gälla från och med 2026-03-30.  

• Beslutet gäller under förutsättning att kommunstyrelsen antar den 
gemensamma delegationsordningen.  

Beslutsunderlag 

Barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteutlåtande 2026-01-30 

Förslag till gemensam delegationsordning  

Förslag till gemensam delegationsordning med ändringar 
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Nämndens nuvarande delegationsordning med ändringsmarkeringar  

Förslag till riktlinje vid revidering av den gemensamma delegationsordningen 
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BUNAU § 8 

Redovisning över beslutade och ännu ej avgjorda 
medborgarförslag  
Änr BUN 2026/133 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till barn-och 
utbildningsnämnden 

• Godkänna redovisning över beslutade och ej avgjorda medborgarförslag.  
• Överlämna förteckning över beslutade och ej avgjorda medborgarförslag 

under perioden 2025-05-24—2026-01-30 till kommunfullmäktige. 

   

Sammanfattning 

Förvaltningen överlämnar förteckning över beslutade respektive ej avgjorda 
medborgarförslag i nämnden avseende tiden 2025-05-24--2026-01-30   

Barn- och utbildningsförvaltningens förslag till barn- och 
utbildningsnämnden 

• Godkänna redovisning över beslutade och ej avgjorda medborgarförslag.  
• Överlämna förteckning över beslutade och ej avgjorda medborgarförslag 

under perioden 2025-05-24—2026-01-30 till kommunfullmäktige. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande 2026-01-30 

Förteckning över beslutade medborgarförslag 2026-01-30 

Förteckning över ej avgjorda medborgarförslag 2026-01-30 

Barnkonsekvensanalys 2026-01-30 
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BUNAU § 9 

Systematiskt arbetsmiljöarbete, likabehandling och 
samverkan 2025  
Änr BUN 2026/138 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till barn-och 
utbildningsnämnden 

• Besluta om handlingsplan 2026 för systematiskt arbetsmiljöarbete, 
likabehandling och samverkan. 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts behandling 

Hr-chef Ylva Dahlberg redogör för ärendet.  

   

Sammanfattning 

 

I enlighet med Kristianstads kommuns handläggningsrutin för systematiskt 
arbetsmiljöarbete (SAM), Kristianstads kommuns riktlinjer för likabehandling 
och likabehandlingsplan och lokalt kollektivavtal om samverkan och 
medbestämmande, har en årlig avstämning av hur SAM, likabehandling och 
samverkan fungerat under 2025 genomförts. Utifrån årlig uppföljning ges 
förutsättningar för beslut och ställningstagande inför det fortsatta 
hälsofrämjande arbetet inom barn- och utbildningsförvaltningen inför 2026. 

 

Barn- och utbildningsförvaltningens förslag till barn- och 
utbildningsnämnden 

• Besluta om handlingsplan 2026 för systematiskt 
arbetsmiljöarbete, likabehandling och samverkan. 
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Beslutsunderlag 

 

Barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteutlåtande avseende uppföljning av 
systematiskt arbetsmiljöarbete, likabehandling och samverkan 2025  

Handlingsplan – Årlig uppföljning SAM 2025 
 
Sjuktal, tillbud och arbetsskador 2025 
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BUNAU § 10 

Årsbokslut 2025  
Änr BUN 2026/142 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till barn-och 
utbildningsnämnden 

• Godkänna och fastställa resultatuppföljningen avseende årsbokslutet 
 

Deltar inte i beslut 

Sabina Månsson Hultgren (S) och Jenny Hellberg (S) deltar inte i beslutet. 

Protokollsanteckning  

Sabina Månsson Hultgren (S) lämnar för den socialdemokratiska gruppen 
följande protokollsanteckning: 

”Vi Socialdemokrater väljer att inte delta i beslutet. Vi har lagt fram en annan 
budget och står bakom en annan politisk inriktning än den majoriteten valt. Det 
redovisade underskottet om 16,1 miljoner kronor, med betydande minus inom 
både grundskola och gymnasieskola, är en konsekvens av en styrning som 
saknar långsiktiga prioriteringar och tydlig riktning. 

För oss är det grundläggande att se förskola och skola som samhällsbärande 
investeringar. De demografiska förändringarna med färre barn och ökade behov 
borde användas för att stärka verksamheten, inte leda till oklara prioriteringar 
och återkommande omprövningar. Verksamheten behöver stabilitet, 
förutsägbarhet och politisk ledning som pekar ut en tydlig väg framåt. 

Majoritetens budget har inte gett verksamheten de förutsättningar som krävs 
för att möta ökande behov, stärka arbetsmiljön eller ta tillvara den positiva 
kvalitetsutveckling som finns. När resurserna inte står i proportion till 
uppdraget riskerar både personalens arbetsmiljö och elevernas resultat att 
påverkas negativt. 
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Mot denna bakgrund – och eftersom vår budget hade gett nämnden en mer 
hållbar och strategisk grund – väljer vi att inte delta i beslutet”. 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts behandling 

Ekonomichef Emelie Ferlaux och Hr-chef Ylva Dahlberg redogör för ärendet.  

   

Sammanfattning 

Barn och utbildningsnämndens resultat för 2025 slutar på ett underskott om 
16,1 miljoner kronor. 

Resultaten i verksamheten visar på både positiv utveckling och utmaningar 
kopplat till det ekonomiska resultatet. Verksamheterna grundskola och 
gymnasieskola uppvisar totalt i skolområdena underskott om 25 miljoner 
kronor respektive 6,5miljoner kronor.  

Verksamheten förskola uppvisar totalt i skolområdena ett överskott om 14,7 
miljoner kronor. Anpassad grundskola och gymnasieskola uppvisar totalt i 
skolområdena överskott med 6,9 respektive 4,9 miljoner kronor. Avdelningar 
har ett totalt underskott om 8 miljoner kronor.  

Förvaltningen har under 2025 arbetat om hela sin organisation vilket har 
påverkat prioriteringar och arbetsmiljö. Trots detta har sjukfrånvaron 
förbättrats under året och personalomsättningen, som var något högre under 
våren är tillbaka på tidigare nivåer.  Den stora utmaningen är det minskade 
barn- och elevantalet. Det innebär att många tjänster inte återbesätts. 

Kvaliteten i verksamheten visar på flera goda resultat under året. Svål 
gymnasiebehörigheten och meritvärden går tydligt i rätt riktning. Den oroande 
frånvaron minskar. Andelen elever med gymnasieexamen försämras något.  
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Barn- och utbildningsförvaltningens förslag till barn- och 
utbildningsnämnden 

• Godkänna och fastställa resultatuppföljningen avseende årsbokslutet. 

Beslutsunderlag 

Barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteutlåtande resultatuppföljning 2026-
01-30 

Resultatuppföljning årsbokslut 2025 BUN. 

Barnkonsekvensanalys resultatuppföljning årsbokslut 2025 

Styrkort 2025 (Stratsys-struktur) 
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BUNAU § 11 

Svar på remiss - Riktlinjer för fakturering och 
kravhantering  
Änr BUN 2025/2512 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till barn-och 
utbildningsnämnden 

• Översända barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteutlåtande 
2025/2512 som svar på remissen till kommunledningskontoret 

• Paragrafen justeras omedelbart. 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts behandling 

Ekonomichef Emelie Ferlaux redogör för ärendet.  

   

Sammanfattning 

I KS 2025/949 anger kommunledningskontoret förslag på att upphäva 
Riktlinjer för fakturering och krav-verksamheten som antogs av 
kommunstyrelsen 2022-04-27, samt att anta en ny Riktlinje för fakturering och 
kravhantering.  

Det pågår ett arbete med att ta fram en kommunövergripande riktlinje för 
hantering av ansökningar om föreningsbidrag. Den nuvarande riktlinjen för 
fakturering och krav-verksamheten har därför behövt arbetas om, då där bland 
annat saknas information kring hantering av fordringar på föreningar. I 
samband med detta har den nya riktlinjen omarbetats i sin helhet med syfte att 
moderniseras och för att anpassas till att vara mer kommunövergripande.  

Barn- och utbildningsförvaltningens förslag till barn- och 
utbildningsnämnden 
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• Översända barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteutlåtande 
2025/2512 som svar på remissen till kommunledningskontoret 

• Paragrafen justeras omedelbart 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande Remissvar – Riktlinjer för fakturering och kravhantering   

Riktlinjer för fakturering och krav-verksamheten, senast fastställd av 
kommunstyrelsen 2022-04-27 §69 

Beslut KSAU 2025-11-12 Riktlinjer för fakturering och kravhantering 

Riktlinjer för fakturering och kravhantering 
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