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kommun o Osterianggymnasiet

Plan mot diskriminering och krankande behandling
Barn- och utbildningsforvaltningen

Osteranggymnasiet EE/IMA
Skolenhet 0s62

Framja, férebygg, upptack och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever. Planen omfattar aven aktiva insatser for att
verka for barns och elevers lika rattigheter och atgarder for att motverka
diskriminering.

Planen bygger pa skollagens kapitel 6

Alla barn och elever har ritt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling dr en del av féorskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn och elevers lika
rattigheter och mojligheter - oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller dlder.

diskrimineringslagens kapitel 3

Planen galler for kalenderaret eller lasaret La 2025/26

Ansvarig for planen Anders Jonasson | Rektor

Barn och elever har varit delaktiga genom Klassrad



Kristianstads 2 (13)
kommun

1. Lagstiftningen

| skollagens kapitel 6 finns regler om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje férskola och
skola ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Forebyggande atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen.

| diskrimineringslagens kapitel 3 finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar aven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbete med aktiva atgarder innebér att arbeta forebyggande och framjande genom ett fortldpande
arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och f6lja upp. | detta arbete ingar
aven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

En I6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och organisationsniva.
Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri eller krankning. Om
dokumentationen ska goras digitalt anvands M365. Det ar da mycket viktigt att beakta att inga
kédnsliga uppgifter far framkomma. Pa individniva sker anmalan och dokumentation i Drafit.
Dokumentationsrutinerna for detta finns pa Intranatet i Skolboken.

2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

- framja allas lika rattigheter

- vara ett konkret verktyg i arbetet for att férebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krdnkande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad galler
- varje verksamhet ska arligen uppréatta en plan
- planen ska finnas tillganglig pa forskolans/skolans hemsida

3. Definitioner

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att
nagon missgynnas eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.
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P& Diskrimoneringsombudsmannens hemsida finns mer att |asa om
diskrimineringsgrunder, vad lagen sager och olika exempel.

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. (Skolverkets Allmanna Rad). Krankningar kan vara fysiska, verbala,
psykiska och/eller ske via sociala medier.

Trakasserier
Krankningar kopplade till nagon av diskrimineringsgrunderna ar trakasserier.

4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Skolchef
. ansvarar for att skyndsamt folja upp av forskolechef/rektor anmalda fall av
krankningar och eller trakasserier, samt anmala, enligt
delegeringsordningen till Barn- och utbildningsnamnden.
Rektor
. ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling
upprattas varje ar, halls aktuell, foljs upp och finns pa hemsidan
. ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av
handelser som kan betecknas som diskriminering eller krankande
behandling
. ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller
krankande behandling och att stod ges till den som orsakat handelsen
. ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar,
trakasserier och diskrimineringar
. kontaktar och informerar skolchef vid samtliga fall av krankningar
och eller trakasserier och anmaler via blankett i metodboken.
. ansvarar for att orosanmalan nar sa kravs, sker enligt socialtjanstlagen 14
kap. 18
. ansvarar for att kontakt med polis tas for samrad och att anmalan sker, i de

fall da incidenten faller under allmant atal.
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Skolans medarbetare
. har ansvar for kontakter med barnet/eleven och vardnadshavare

. som far information om eller bevittnar en krankande eller diskriminerande
handelse ska informera forskolechef/rektor och
dokumentera pa avsedd blankett

. informerar elever och foraldrar om Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Arbetslaget

. dar kan man i forsta hand fa stdd och hjalp att hantera situationer med anknytning
till handlingsplanen

. diskuterar med barn och elever fragor som ror vardegrund, bemétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering

5. Mal for skolans vardegrundsarbete

De grundlaggande varden som forskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje
med de varden som vart demokratiska samhaélle vilar pa.

Véardegrunden omfattar

. manniskolivets okrankbarhet
° individens frihet och integritet
. alla manniskors lika varde

. jamstalldhet mellan kdnen

. solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska férmedlas och alla medarbetare ska frdmja aktning for
manniskans egenvarde och var gemensamma miljo.

Osterdnggymnasiets mal och vision 4r att ingen elev eller anstilld skall bli vare sig fysiskt
eller psykiskt krankt. Skolan skall vara en trygg plats for alla elever och anstallda. Var och
en som arbetar pa Osteranggymnasiet ansvarar for sina handlingar och for att
handlingsplanen efterlevs samt verkar for ett kreativt och stodjande klimat.

Ansvariga for genomférande: Anders Jonasson

Uppfoéljning ska ske: 2025-06-15 ansvarig: Anders Jonasson

Utvardering ska ske: 2025-06-15 ansvarig: Anders Jonasson
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6. Framjande och férebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifrdn skolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till
att férankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla
barn och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av framjande karaktar:

Det ar viktigt att skolan pa ett systematiskt satt skaffar sig kunskaper om den
aktuella situationen. Den utsattes subjektiva upplevelser av det intraffade ar
utgangspunkten. Krankningar mellan elever dger vanligtvis rum nar vuxna inte
finns i narheten, varfor vuxen narvaro ar av central betydelse bade for att pa ett
tidigt stadium upptacka krankningar och for att ingripa.

Varje ar genomfors en enkat med eleverna, dar de besvarar fragor kring om de har
markt av diskriminering, krankande behandling eller trakasserier pa skolan.
Denna kartlaggning anvander vi for att revidera var likabehandlingsplan och
planera for det kommande arets forebyggande arbete.

Pa skolenhet EE/IMA arbetar vi enligt foljande:

e Mentor gar igenom Plan mot diskriminering och krdnkande behandling i samband
med skolstart. P4 programmet arbetar vi aktivt med Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling dven i undervisningen. [ samband med undervisningen
fokuserar vi mycket pa FN:s manskliga rattigheter, dar eleverna bland annat
intervjuat personal och elever kring likabehandlingsplanen och jamfort
arbetssattet med det egna hemlandet.

e Regelbundna mentorssamtal enskilt och med klass for eleverna samt
medarbetarsamtal for personalen.

e Mentor genomfor utvecklingssamtal varje termin med vardnadshavare dar elevens
situation i skolan och i klassen och hans/hennes relationer till larare och kamrater
diskuteras.

e Stor franvaro kan vara ett tecken pa att eleven kranks. Darfor registreras franvaro
dagligen och rapporteras till virdnadshavare vid anledning till oro. Kurator och
skolskoterska utreder detta mer ingdende. Minst tva ganger/manad har
personalen pa EE/IMA klasskonferenser. Har lyfts och diskuteras ev. problem och
diskuteras mojliga atgirder. Elevhilsoteamet (skolskoterska, kurator, SYV och
rektor) traffas varannan vecka.

e Nar ndgon upptacker krankning skall han/hon omedelbart reagera/agera
beroende av situationen pa lampligt satt. Hindelsen skall darefter snarast
rapporteras i det digitala systemet Drafit for vidare hantering av ansvarig rektor.
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Det fraimjande arbetet syftar till att lyfta fram de faktorer som starker respekten for allas
lika varde och omfattar alla diskrimineringsgrunderna. Det dr en naturlig del i vart dagliga
arbete och riktar sig mot alla vara elever.

Det framjande arbetet integreras som en naturlig del i skolans 6vriga verksamhet genom:

e Ett aktivt arbete med Plan mot diskriminering och krinkande behandling.

e Tydliga budskap fran alla pa skolan att krankningar och diskriminering inte
accepteras.

e Stor Kkraft 1aggs pa att skapa en trygg miljo i klasserna och pa hela skolan. Den
berémda O-andan ska fortsitta att blomstra! Detta innebdr att samtliga p&
programmet skall kdnna sig delaktiga och betydelsefulla. Gemenskap och
engagemang skall genomsyra verksamheten.

e Lirare och 6vrig personal iakttar i sitt upptradande mot elever och varandra ett
demokratiskt och icke-krankande forhallningssatt.

e Regelbundna samtal i klasser och personalgrupper om kompisskap, demokratiska
varderingar, relationer, forhallningssatt och normer.

e Program for att introducera ny personal och nya elever i verksamheten. Nyanstalld
personal har tva introduktionshalvdagar i samband med skolstarten dar bland
annat likabehandlingsarbetet tas upp.

e Eleverna gors delaktiga i arbetet mot krankning och diskriminering dels genom
klass- och elevrad och dels genom att elevrepresentanter sitter med och arligen
reviderar Plan mot diskriminering och kridnkande behandling.

e Fragor som ror trivseln i klasserna har en sjalvklar plats pa arbetslagets/mentors
dagordning och bade diskussioner och insatser dokumenteras.

e Vi forsoker att varje ar genomfora gemensamhetsskapande aktiviteter.
Hostterminen startar med en kick-off for eleverna dar vi genomfor olika
samarbetsovningar i grupper med elever fran flera klasser. Varje larare har en god
narvarokontroll och mentorn f6ljer upp elevernas franvaro noggrant, i kontakt
med vardnadshavaren. Franvaro kan vara en indikation pa otrivsel och krankande
behandling.

e Mentorn tar upp fragor kring elevernas trivsel i skolan vid utvecklingssamtal.

e Fragor kring krankande behandling studeras i den reguljara undervisningen eller i
form av temastudier eller projekt.

e Samtal fors med eleverna om attityder, varderingar och relationer. Mentor
genomfor varderingsovningar tillsammans med sina elever vid lampliga tillfallen
under lasaret.

e Vardnadshavare gors delaktiga genom att de skriftligen tar del av handlingsplanen
nar eleverna borjar pa programmet. Med sin underskrift intygar de att de tagit del
av den.

Ansvarig for genomférande: Anders Jonasson
Uppfoljning ska ske: 2026-06-15 Ansvarig: Anders Jonasson

Utvardering ska ske: 2026-06-15 Ansvarig: Anders Jonasson



Kristianstads 7 (13)
kommun

6.2 Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krdnkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt (se
mer under steget Kartlagg). Forebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad som
kommer fram i en kartlaggning.

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de faktorer som riskerar att leda till
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Har utgar vi fran den
kartlaggning vi har gjort med eleverna i ak 1 for att identifiera vilka som ar riskfaktorerna.

I maj manad 2017 genomforde vi en enkédt med eleverna pa programmen. De svar som
framkom och var kartlaggning av verksamhetens behov och de incidenter som dgt rum har
visat att det framst har rort sig om annan krankande behandling och inte har varit
trakasserier baserade pa nagon av diskrimineringsgrunderna. Darfor har vi valt att under
2017/18 lagga tonvikten vid atgarder som handlar om bemdtande och som kan ségas falla
in under alla eller ingen av diskrimineringsgrunderna.

Ansvarig for genomforande: Anders Jonasson
Uppfoéljning ska ske: 2026-06-15 ansvarig: Anders Jonasson

Utvardering ska ske: 2026-06-15 ansvarig: Anders Jonasson

7. Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nulaget kartlaggs, t ex. trygghet och trivselenkat, elevradsmoéte,
krankningsutredningar, kontakter fran vardnadshavare, elevhalsans kartlaggningar mm.
Medarbetare och barn/elever ska involveras i kartlaggningsarbetet.

Skolan genomfor varje ar en trivselenkat med eleverna pa programmen och vi har
genomfort en enkat kring forekomsten av krankningar och trakasserier pa skolan. For att
alla pa skolan ska kdnna sig trygga och eftersom vi alla arbetar enligt skollagens 5:e och
6:e kapitel sa har vi valt att dven arbeta med och kartlagga dessa fragor skoldvergripande
for att inte missa ndgon parameter. Alla elever pa skolan har mdjlighet att vara
medlemmar i var elevkar och styrelsen ar elevernas valda representanter.

Rektor med ansvar for elevkaren for kontinuerliga diskussioner med elevkarens styrelse.
Vart huvudskyddsombud har haft den psykosociala arbetsmiljon med pa utbildningar for
elevskyddsombuden och for ocksa en kontinuerlig diskussion med dem i dessa fragor.
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Arbetsmiljo ar en stdende punkt pa vara arbetsplatstriffar och klassrad. Klassrad har
genomforts med intervall pa atta veckor. Ett av skolans prioriterade mal ar att 6ka
elevernas respekt for manniskors egenvarde.

Andra regelbundet aterkommande forum att diskutera arbetsmiljofragor och psyko-social
trivsel pa skolan dr i samband med att vi har O-rdd (skolkonferens). Vid dessa tillfillen ar
elever fran varje klass niarvarande och har en viktig roll.

Arbetsmiljo ar en stdende punkt pa vara arbetsplatstriffar och klassrad. Klassrad har
genomforts med intervall pa atta veckor. Ett av skolans prioriterade mal ar att 6ka
elevernas respekt for manniskors egenvarde. Vid de fall dar incidenter intraffar anvander
vi oss av erforderlig blankett.

Ansvarig for genomférande: Anders Jonasson
Uppféljning ska ske: 2026-06-15 ansvarig: Anders Jonasson

Utvardering ska ske: 2026-06-15 ansvarig Anders Jonasson

8. Framtagande av planerna

Beskriv hur planen arbetats fram, och vilka som deltagit i arbetet, inklusive barn och
elevers delaktighet.

Planen har utarbetats i dialog mellan rektor, larare, EHT-team samt elever utifran den
kartliggning som ir gjord. Aven elevskyddsombud &r en dialogpart for att vi d&ven ska fa
med elevernas perspektiv. Eleverna i dk 1 har besvarat en enkit om férekomsten av
krankningar och trakasserier pa skolan. Samtliga klasser diskuterar Plan mot
diskriminering och krdnkande behandling samt aterkopplar med synpunkter som
framkommer vid klasskonferenser, protokoll fran dessa skickas till rektor.

Utifran resultaten pa denna enkét har viardegrundsgruppen och teamen EE/IMA arbetat
fram forebyggande atgarder for lasaret.

Ansvarig for genomférande: Anders Jonasson
Uppfoljning ska ske: 2026-06-15 ansvarig: Anders Jonasson

Utvardering ska ske: 2026-06-15 ansvarig: Anders Jonasson
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9. Férankringsarbete

Beskriv pa vilket satt planen ska vara ett levande dokument och vara kand och
forankrad hos barn/ elever, medarbetare och vardnadshavare:

Skolenhet EE/IMA:s Plan mot diskriminering och krdnkande behandling riktar sig till dem
som verkar i skolans organisation (anstéllda och elever) och till elevernas
vardnadshavare. Det &r mycket viktigt att inte bara personal och elever ar val fortrogna
med handlingsplanen, utan dven foraldrar. Ett bra samarbete mellan hem och skola
gynnar arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

Elevvardsteamet och ansvarig rektor informerar om enhetens Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling vid féraldramotet for elever pa programmet. Eleverna informeras
av mentor under de forsta skoldagarna och arbetet pagar kontinuerligt, exempelvis i form
av varderingsovningar

Ansvarig for genomférande: Anders Jonasson
Uppfoéljning ska ske: 2026-06-15 ansvarig: Anders Jonasson

Utvardering ska ske: 2026-06-15 ansvarig: Anders Jonasson

10. Utvardering

Planen ska arligen utvarderas.
Foéregaende ars plan
Beskriv och utvardera foregaende ars atgarder:

Teamen pa respektive program utvarderade lasarets arbete och planen under varen. Vart
huvudskyddsombud har utvarderat planen tillsammans med elevskyddsombuden. Det
framjande arbetet under lasaret var inriktat pa att forebygga och eliminera annan
krankande behandling.

Skolans likabehandlingsplan kommuniceras via hemsida och intranet till Barn- och
Utbildningsndmnden, samt till Barn- och Utbildningsférvaltningen.
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Pa vilket satt har barn/elever varit delaktiga?

Mentorerna ska utvirdera Plan mot diskriminering och krinkande behandling i samband
med klassrad. Utvardering sker dven i samband med Programrad samt O-
radet da elever har mojlighet att ha synpunkter och/eller stilla fragor till
skolledningen.

Ansvarig: Urban Widmark

Innevarande ars plan
Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser ska utvarderas och nar detta skall ske:

Eleverna utvarderar i samband med klassrad som leds av mentor. Vi lyfter dven fragan vid
O-raddet och Programrad. Larare och EHT-personal sammanstéller och
utvarderar uppkomna synpunkter i samband med Teammote pa respektive
program

Varen 2026

Ansvarig: Anders Jonasson

11. Kompetens

Beskriv pa vilket satt medarbetarnas kompetens kring hur ett malinriktat arbete for att
forebygga krankningar, diskriminering och trakasserier bedrivs halls uppdaterad.

Vi arbetar regelbundet med dessa fragor och de lyfts ofta i samband med Teammote
arbetsplatstraffar samti arbetet med Elevhalsotemat.

Ansvarig for genomférande: Anders Jonasson
Uppfoljning ska ske: 2026-06-15 ansvarig: Anders Jonasson

Utvardering ska ske: 2026-06-15 ansvarig: Anders Jonasson
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12. Arbetsgang / rutiner vid krankande behandling

Beskriv arbetsgangen da barn/elev eller medarbetare upplever att krankning, hot
eller misshandel intraffar mellan barn/barn, elev/elev eller vuxen/barn, vuxen/elev.

Alla atgarder skall grundas pa utredning som alltid skall goras sa fort misstanke uppstar
om krankande behandling. Beslut om och genomforande av insatser skall ske skyndsamt.
Detta innebar att det skall anmalas inom 24 timmar och en utredning skall vara paboérjad
inom en veckas tid. Vid de tillfallen nodviandig kompetens inte finns tillganglig bor hjalp
tas utifran.

Rektor skall enligt laroplanen se till att hemmet informeras om det uppstar problem och
svarigheter for en elev (géller om eleven inte har fyllt 18 ar). Om en elev upplevt sig utsatt
for krankande behandling bor information lamnas sa fort som maéjligt. Skolan maste dock
kunna agera genast om situationen ar akut.

En utgangspunkt ar att den som uppger att han/hon blivit krankt alltid tas pa allvar.

Atgirderna p4 individniva bor syfta till att avhjilpa akuta situationer. Om det finns behov
skall ett atgardsprogram uppréttas for elev som ar inblandad i en krankande behandling.
Detta giller savél for den utsatta eleven som for den/de som utfért krankningen.

Eleven och dennes vardnadshavare skall ges tillfille att medverka vid upprattandet av
atgiardsprogrammet.

e Dokumentation sker vid krdnkningar i det digitala systemet Drdfit, for vidare
hantering av ansvarig rektor.

e Samtal med den krankta/diskriminerade och den krankande/diskriminerande var
for sig enl. pa skolan faststilld modell. Samtalen genomfors av rektor och/eller av
rektor utsedd personal med adekvat kompetens. | samtalet med den
krankande/diskriminerande betonas att hans/hennes beteende inte ar acceptabelt
och att han/hon omedelbart maste upphora med krankningen/diskrimineringen.
Vid samtalet informeras ocksa om Atgarder for elevers tillrattaforande enligt
gymnasieférordningen (bilaga 1) och rektor beslutar om skriftlig varning ska
utdelas och/eller polisanmalan ska goras.

e Vardnadshavare informeras om atgirdsarbetet.

e Efter ndgra dagar genomfors nya samtal med bada parter for att hora om
krankningen/diskrimineringen upphort.

e Erfarenheten ar att krankningen/diskrimineringen i de allra flesta fall upphor
efter sddana samtal. Om s3 inte sker halls nya samtal med de berdrda for att
aterigen krava att den krankande/diskriminerande behandlingen upphor. Da sigs
ocksa att den krankande/diskriminerande kommer att hallas under extra
bevakning den ndarmaste tiden for att sdkerstilla den drabbades trygghet.
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e Om en anstélld pa skolan ar en av parterna i krankningen/diskrimineringen
ansvarar rektor for utredning och &tgéarder. Aven dessa fall rapporteras till
elevvardsteamet.

e Om en rektor pa skolan ar en av parterna i krankningen /hotet/misshandeln
ansvarar skolchefen for utredning och atgarder.

e Vid varje enskilt fall gérs en beddmning om krankningen/diskrimineringen &r sa
allvarlig att den skall anmalas till socialtjanst och/eller polis.

e Vid krankning/diskriminering som inneburit allvarlig fara for liv och halsa skall
Arbetsmiljoverket underrattas och rapportering ske via Drafit.

e Kurator eller annan med motsvarande/kompletterande kompetens erbjuder
stodsamtal med den som utsatts for krankning/diskriminering.

Ansvarig for genomfdrande: Anders Jonasson

Uppféljning ska ske: 2026-06-18 ansvarig: Anders Jonasson
Utvardering ska ske: 2026-06-18 ansvarig: Anders Jonasson
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Checklista

det framgar tydligt om planen giller verksamhetsar eller kalenderar
planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av innevarande plan

planen ar upprattad i samverkan mellan barn/elever

planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och skolledning
elevhalsan har varit delaktig (skola)

en kartlaggning ar gjord pa individ-.grupp och organisationsniva

den fysiska miljon ar beaktad

hur medarbetarnas kompetens ska héllas uppdaterad finns beskrivet
arbetet sker med aktiva atgirder genom fyra steg:

1) undersoka,
2) analysera
3) atgarda
4) utvarderas och f6ljs upp
det fortldpande arbetat dokumenteras
framjande insatser finns beskrivna
forebyggande insatser finns beskrivna
en kartlaggning av nulaget ar gjord
rutin for anmalan till férskolechef/rektor finns och fdljs

rutin fér anmalan till skolchef finns och foljs

planen finns pa skolans hemsida
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