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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Barn- och utbildningsforvaltningen
Osterangs forskola

Framja, forebygg, upptack och atgirda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever. Planen omfattar aven aktiva insatser for att
verka for barns och elevers lika rattigheter och atgarder for att motverka
diskriminering.

Planen bygger pa skollagens kapitel 6
diskrimineringslagens kapitel 3

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av forskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn och elevers lika
rattigheter och mojligheter - oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Planen galler for lasaret 2023/24
Ansvarig for planen: Rektor

Faststalld av

Forvaltningschefen
2017-05-04
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1. Lagstiftningen

| skollagens kapitel 6 finns regler om aktiva dtgarder mot krankande behandling. Varje forskola och
skola ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Forebyggande atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen.

| diskrimineringslagens kapitel 3 finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbete med aktiva atgarder innebér att arbeta forebyggande och framjande genom ett fortlopande
arbete i fyra steg, undersdka, analysera, dtgédrda samt utvdrdera och félja upp. | detta arbete ingar
aven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

En [6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och organisationsniva. Av
dokumentationen ska det framgd om det avser diskriminering, trakasseri eller krankning. Om
dokumentationen ska goras digitalt anvands G-Suite - team-drive. Det ar dd mycket viktigt att beakta
attinga kdnsliga uppgifter far framkomma. Pa individniva sker dokumentationen i mall fran
metodboken alternativt i edlevo.

2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

- framja allas lika rattigheter

- vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsforvaltningen i Kristianstad galler
- varje verksamhet ska arligen upprétta en plan
- planen ska finnas tillgénglig pa férskolans/skolans hemsida
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3. Definitioner
Diskriminering
En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att
ndgon missgynnas eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

2 diskriminerings : n T .
P& e mennes @) finns mer att ldsa om diskrimineringsgrunder,

vad lagen sager och olika exempel.

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. (Skolverkets Allmanna Rad). Krankningar kan vara fysiska, verbala,
psykiska och/eller ske via sociala medier.

Trakasserier
Krankningar kopplade till ndgon av diskrimineringsgrunderna ar trakasserier.

4. Organisatorisk ansvarsfordelning
Skolchef

. ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektor anmalda fall av krankningar och eller
trakasserier, samt anmala, enligt delegeringsordningen till Barn- och
utbildningsnamnden.

e rektor
. ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling
upprattas varje ar, halls aktuell, foljs upp och finns pa hemsidan
. ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av
handelser som kan betecknas som diskriminering eller krankande
behandling
. ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller

krankande behandling och att stod ges till den som orsakat handelsen
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. ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar,
trakasserier och diskrimineringar

. kontaktar och informerar skolchef vid samtliga fall av krankningar
och/eller trakasserier och anmaler via blankett i metodboken.

. ansvarar for att orosanmalan nar sa kravs, sker enligt socialtjanstlagen 14
kap §1
. ansvarar for att kontakt med polis tas for samrad och att anmaélan sker, i

de fall da incidenten faller under allmant atal.

Forskolans/skolans medarbetare

har ansvar for kontakter med barnet/eleven och vardnadshavare

som far information om eller bevittnar en krankande eller diskriminerande handelse
ska informera rektor och dokumentera pa avsedd blankett

informerar elever och foraldrar om Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Arbetslaget

dar kan man i forsta hand fa stod och hjalp att hantera situationer med anknytning
till handlingsplanen

diskuterar med barn och elever fragor som rér vardegrund, bemotande, kréankningar,
trakasserier och diskriminering
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5. Mal for forskolans/skolans virdegrundsarbete

De grundlaggande varden som forskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med
de varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

° manniskolivets okrankbarhet
° individens frihet och integritet
° alla manniskors lika varde

° jamstalldhet mellan kdnen

° solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska férmedlas och alla medarbetare ska framja aktning for
manniskans egenvarde och var gemensamma miljo.

Pa Osterangs forskola arbetar vi med detta genom att:

e Vi deltar i barnens lekar och aktiviteter. Pa sa vis inger vi trygghet och har mgjlighet
att guida och vagleda barnen genom att vara goda forebilder och visa pa olika
alternativ och mojligheter.

e Vi deltar i barnens samtal och visar pa 6ppenhet och respekt for att manniskor har
olika uppfattningar, tankar och levnadssatt.

e Viforsoker hela tiden vara goda forebilder genom att:

= vara lyhérda for barnens erfarenheter och upplevelser och ta dem pd
allvar.

= | métet med barnen vara genuint nyfikna och 6ppna fér deras tankar
och funderingar.

= se och méta barnen utifrdn den person de dr och inte utifrdn utseende,
kladsel, kén eller prestation.

= lyfta fram barnens och de vuxnas olika kvaliteter och se dem som en
tillgéng i verksamheten.

e Vi lagger fokus pd Onskvart beteende och uppmarksammar det ofta och tydligt
genom att ge positiv feedback.
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e Vireflekterar kontinuerligt 6ver vart eget och varandras forhallningssatt i forhallande
till planen mot diskriminering och krankande behandling och ger varandra
konstruktiv kritik.

e Viforsoker hela tiden utveckla vart normkritiska tdénkande och framja ett
normkritiskt forhallningssatt, d.v.s. att vi kontinuerligt férsoker synliggéra de normer
som rader hos oss och vad dessa grundar sig pa och vilka konsekvenser de kan fa.

e Vidrtydliga med var gransen gar for vad som ar acceptabelt. Detta gor vi genom att:
= alltid ingripa ndr vi ser eller hér ndgot som strider mot planen mot
diskriminering och krdnkande behandling.
= ta tillvara pd de méjligheter som uppstdr i den dagliga verksamheten
att samtala med barnen om alla manniskors lika vérde och utmana
barnens tankar for att 6ka sin solidaritet och tolerans.

e Nar vi planerar och organiserar olika aktiviteter eller inreder och utformar vara
lokaler gor vi det med hansyn till att alla ska ha samma rattighet att kunna delta i
verksamheten. Vi ger barnen majlighet att vara med och paverka och gora sina egna
val.

e Vi uppdaterar kontinuerligt vara kunskaper pa omradet genom utbildning,
erfarenhetsutbyte, litteratur och genom att ta del av ny forskning.

Ansvarig-/a for genomforande: Lararna pa forskolan, rektor

Uppfoljning ska ske: 2024-01-26 ansvarig: rektor

Utvidrdering ska ske: 2024-06-10 ansvarig: rektor

6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Fraimjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna i
verksamheten. Arbetet utgar ifran forskolans dvergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
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forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en miljo i forskolan dar
alla barn och elever kdanner sig trygga och utvecklas.

Vart framjande arbete pa Osterdngs férskola:

Vart framjande arbete praglas av att skapa en verksamhet dar alla kan kanna sig trygga och
delta utifran sin formaga. Detta sker genom att var plan mot diskriminering och krankande
behandling ska genomsyra hela var verksamhet och det ska avspeglas i vara dagliga rutiner,
vara planerade aktiviteter och i vart forhallningssatt och bemétande. Alla pedagoger pa
forskolan ska ha god kunskap om arbetet mot diskriminering samt krankande behandling.
Kunniga och engagerade vuxna som visar varme och stdr for klara granser ar en del av vart
framjande arbete pa forskolan. Det &r i det dagliga arbetet, i varje mote mellan barn och
barn, barn och vuxna och vuxna och vuxna som vi lagger grunden for en trygg och tilldtande
miljo som praglas av respekt for den enskilda individen.

Vara insatser av framjande karaktar bestar av att kontinuerligt diskutera var plan mot
diskriminering och krankande behandling for att tillse att vi tar tillvara pa de méjligheter vi
hari att framja likabehandlingsarbete.

Pa forskolan arbetar vi med grundldggande demokratiska varderingar. Det ska finnas en
plan mot diskriminering och krdnkande behandling som &r anpassad for barn pa varje
avdelning. Da har lararna mojlighet att regelbundet ta fram planen for att samtala, diskutera
och konkretisera den tillsammans med barnen.

Ansvarig-/a for genomforande: Lararna pa forskolan, rektor

Uppfoljning ska ske: 2024-01-26 ansvarig: rektor
Utvardering ska ske: 2024-06-10 ansvarig: rektor
6.2 Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten.

Under ldsaret 2018/2019 deltog vi i projektet ”En uppvaxt fri fran vald”. En utbildningen som
gett oss kunskap och insikt om vikten av att arbeta valdsforebyggande, bryta konsnormer
och arbeta med jamstalldhet redan i forskolan. Vi har blivit medvetna om att vi maste
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fortsatta att utveckla vart valdsforebyggande arbete pa forskolan och att utveckla vart
normkritiska tankande och 6ka var kunskap om hur vi kan arbeta for att framja jamstalldhet.

Vart mal under 23/24 ar fortsatt att:

e Halla vart normkritiska tankande levande i bade vart arbete med barnen och i vart
kollegiala larande

e Uppdatera var kunskap om hur vi kan arbeta med jamstalldhet i forskolan med stod
av aktuell forskning.

Ansvarig-/a for genomforande: Lararna pa forskolan, rektor
Uppfoljning ska ske: 2024-01-26 ansvarig: rektor

Utvardering ska ske; 2024-06-10 ansvarig: rektor

7. Kartlaggning av nulaget

Genom kvalitetssakring varje termin kartlaggs barnens maende och utveckling tillsammans
med rektor och specialpedagog. Kartlaggning av nuldget sker kontinuerligt varje vecka under
avdelningens arbetslagsplanering. Samtal kring barngrupperna sker l6pande under aret,
tillsammans med rektor, logoped och specialpedagog.

Vart nulage kartlaggs daven genom:

Dagliga samtal med barn och vardnadshavare i olika forum.
Foraldraenkat

Utvecklingssamtal

Diskussioner pa reflektionstid, samtalsgrupper och planeringsdagar.
Genom olika system som finns inom organisationen STELLA.
Observationer och ped. dokumentationer.

Ansvarig-/a for genomforande: Lararna pa forskolan, rektor
Uppfoljning ska ske: 2024-01-26 ansvarig: rektor

Utvardering ska ske: 2024-06-10 ansvarig: rektor
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8. Framtagande av planerna

Ett arbetsexemplar av denna plan ar framtagen av en grupp larare for att sedan faststallas av
rektorn.

Ansvarig-/a for genomforande: Lararna pa forskolan, rektor
Uppfoljning ska ske: 2024-01-26 ansvarig: rektor

Utvardering ska ske: 2024-06-10 ansvarig: rektor

9. Forankrings arbete

Planen mot diskriminering och krankande behandling hanger i hallen och ar tillganglig for
vardnadshavarna att ldsa. Alla vardnadshavare ska fa information om denna plan vid
inskolnings samtalet.

Ansvarig-/a for genomforande: Lararna pa forskolan, rektor
Uppfoljning ska ske: 2024-01-26 ansvarig: rektor

Utvardering ska ske: 2024-06-10 ansvarig: rektor

10. Utvardering
Foregaende ars plan

Vi har under aret arbetat med Barnkonventionen framfor allt artiklarna 2,13,29,31Néar det
handlar om vald och annan krankande behandling har vi pa forskolan direkt samtalat med
de inblandade barnen och vardnadshavare. Vi anvénder oss av STELLA for att registrera bade
tillbud och skada.

Pa forskolan har vi arbetat medvetet med forebyggande insatser for att undvika
diskriminering enligt skollagens kapitel 6, diskrimineringslagens kapitel 3. Vi laser
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barnlitteratur och tittar pa kortfilmer kring aktuellt &mne och tar tag i situationer da de
uppstar i verksamheten.

Vilka deltog i utvarderingen?
Lararna pa forskolan har tillsammans sammanstallt utvarderingen.
Pa vilket sitt har barn/elever varit delaktiga?

Barnen har inte varit delaktiga i utvarderingen av forra arets plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Ansvarig/a: Lirarna pa forskolan, rektor

Innevarande ars plan
Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser ska utvarderas och nar detta skall ske:

Utvardering kommer att ske genom samtal och reflektion med jamna mellanrum i
personalgruppen under varens utvarderingsdagar och planeringsdagar.

Ansvarig/a: All personal

Beskriv hur uppféljningen ska genomforas:

Genom diskussioner pa utvarderingsdagen i januari 2024.
Tidpunkt for utvardering: 2024-06-10

Ansvarig/a: Lararna pa férskolan,rektor

11. Kompetens

Beskriv pa vilket satt medarbetarnas kompetens kring hur ett malinriktat arbete for att
forebygga krankningar, diskriminering och trakasserier bedrivs halls uppdaterad.

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska vara en del av det systematiska
kvalitetsarbetet och ska genomsyra hela verksamheten.

e Planen ska diskuteras kontinuerligt i personalgruppen.
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e Fokusgruppen/ Dialoggrupp arbetar for att plocka fram relevant forskning och
kontinuerligt folja upp vart arbete.

Ansvarig-/a for genomforande: Lararna pa forskolan, rektor

Uppfoljning ska ske: 2024-01-26 ansvarig: rektor
Utvardering ska ske: 2024-06-10 ansvarig: rektor
12. Arbetsgang

Arbetsgdngen da barn/elev eller medarbetare upplever att krankning, hot
eller misshandel intraffar mellan barn/barn, elev/elev eller vuxen/barn, vuxen/elev.

Forsok satt digin i vad som hant

Kontakta vid behov andra pa férskolan

Ev. Kontakt med Rektor, specialpedagog-----Skolchef

Kontakta VH till de inblandade

Dokumentera pa avsedd blankett

Blankett finns i Skolboken Dokumentation-diskriminering och trakasserier/krankande
behandling”

Folj upp med samtal och ev. kontroll

Foljas och bearbetas i krisgrupp och Samverkan (Arbetsmiljo)

Anmal pa STELLA

Arbetsgang nar vuxen kranker, hotar eller misshandlar barn

Bryt om du upplever att det du ser ar krankande, hot eller misshandel.

Tillkalla hjalp. Arbetskollega, Rektor eller Skolchef

Tillkalla vid behov polis.

GOr en skadebeddmning och vid behov kontakta vardinstans.

Vardnadshavare kontaktas av for dem som sett och upplevt hdandelsen.

Om personal ar aktuell for att ha krénkt, hotat eller misshandlat barn ska rektor alltid
underrattas som gor en bedémning om fortsatta dtgarder. Om rektor har kréankt, hotat,
eller misshandlat barn kontaktas en skolchef som gér en bedomning om fortsatta
atgarder.

e Anmalan till Polis och/eller Arbetsmiljoverket gors om s bedéms av rektor.
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Arendet dokumenteras pa avsedd blankett.

Rektor avgor vilka ytterligare atgarder som ska séattas in.
Rektor ansvarar for att uppfoljning sker.

Anmal pa STELLA.

Ansvarig-/a for genomforande: Lararna pa forskolan, rektor

Uppfoljning ska ske: 2024-01-26 ansvarig: rektor

Utvardering ska ske: 2024-06-10 ansvarig: rektor

Checklista

det framgar tydligt om planen galler verksamhetsar eller kalenderar

Ox

planen ar daterad och vem som ansvarar framgar CIx
resultat av tidigare utvarderingar har véagts in i framtagande av innevarande plan CIx

planen ar uppréttad i samverkan mellan barn/elever, barnen har en egen férenklad

Cx
planen ar uppraittade i samverkan med pedagogisk personal och skolledning
Ox
elevhélsan har varit delaktig (skola) O
en kartlaggning ar gjord pa individ-.grupp och organisationsniva CIx
den fysiska miljon ar beaktad CIx

hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet
Lx
arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

undersoka,

analysera

atgarda

utvarderas och foljs upp

det fortlépande arbetet dokumenteras CIx
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framjande insatser finns beskrivna
Ox

forebyggande insatser finns beskrivna

en kartldggning av nulaget ar gjord
Cx

rutin for anmalan till rektor finns och f6ljs
rutin fér anmalan till skolchef finns och f6ljs

planen finns pa verksamhetens hemsida
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