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Framija, forebygg, upptack och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Planen omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter

och atgérder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

Skollagens kapitel 6
* Diskrimineringslagens kapitel 3

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av forskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn
och elevers lika rattigheter och mojligheter - oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. [ detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Forebyggande
atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststalls skyldigheten att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling.

[ 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och dlder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebér att arbeta forebyggande och frimjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och félja upp. I
detta arbete ingar dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfér maste dven rektorn eller
forskolechefen gora sin anmalan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad
Skolinspektionen i ett beslut inte tyckt ar tillrackligt skyndsamt ar en manad. I det enskilda fallet
hade en skola ett arbetssatt och en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de
anmalde krankande behandling till huvudmannen. Det var inte tillrackligt skyndsamt i
skollagens mening, menade Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot
en enskild person raknas det som myndighetsutdvning. Da har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. I 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter
man har i samband med myndighetsutévning i skolan.

En I6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och
organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri
eller krankning. Dokumentationen gors i it-systemet Draftit.

Personalen i forskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att upptacka nar barn far illa eller nar
det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla férskolor och skolor, inklusive
var och en av de anstdllda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialndmnden
om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstdnker att ett barn far illa. Den som omfattas
av anmdlningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att ldimna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stéd.
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

* frdmja allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppratta en
plan. Planen ska finnas tillgidnglig pa forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsord, tillmalen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges hér ar inte uttommande och krankningar
kan forekomma i manga andra former.

Det dr barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krainkande behandling som avgor vad
som dr odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. I manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
kriankande, men om det inte ar det s maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att
beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten.
Vad som &r krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma
ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kinslor pa samma sitt som dldre barn och
vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargdngna blickar.
Det kan ocksa handla om ovialkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen
Ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nar den handlar
i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling.

Plan mot krankande behandling
Se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgdrder som behdovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anmila, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgirder som skéligen kan kravas for att forhindra
kriankande behandling i framtiden. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barn- och utbildningsndmnden, via it-systemet Draftit vid
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte géra nagon virdering av hur allvarlig en handelse
ar innan hen gor anmalan.

Folja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmaila till skolchefen

Skyndsamt anmala till skolchefen, via it-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.
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Skyldigheten att anmala galler alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en hdandelse ar
innan hen gér anmalan.

Uppratta plan mot diskriminering och krankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att
planen halls aktuell, féljs upp och finns tillganglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gillande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gillande rutiner av handelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Sakerstalla stod at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod ges till den som orsakat handelsen.

Elevhilsan delaktig
Ansvarar for att elevhilsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmialan till socialndmnden
Ansvarar for att gora en anmalan till socialndmnden nar det finns en misstanke om att ett barn
far illa. enligt 14 kap. §1 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stillning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala. Se géllande rutin i
Skolboken.

Forskolans och skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor, via it-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en hdandelse ar
innan hen gor anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och foralder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krankande behandling
Informera elever och foraldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget

Ge stod och hjalp att hantera situationer
Ge stdd och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen
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Arbeta med fragor som rér vardegrund, bemotande, krankningar, trakasserier och
diskriminering

Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som rér vardegrund, beméotande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.

Eventuella fortydliganden eller tilligg till ovanstaende ansvarsomraden utifran
forskolans/skolans behov:

5. Mal for forskolans/skolans vardegrundsarbete

De grundlidggande varden som forskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

* Manniskolivets okrankbarhet
= Individens frihet och integritet
* Alla manniskors lika virde

* Jamstilldhet mellan konen

» Solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska frdmja aktning for manniskans
egenvirde och var gemensamma miljo.

Slattangsskolan F-6 har som mal att alla elever ska kinna att dom kan fa hjalp och stod av alla
vuxna som jobbar pa skolan. Personalen pa skolan arbetar utifran att "Alla elever ar allas elever”.
Det marks att personalen lyckas formedla detta budskap till eleverna da eleverna dven soker sig
till de vuxna som de inte traffar dagligen eller kdnner fran sin pedagogiska vardag.

[ trivselenkéaten fran hostterminen 2023 visades det att medelvardet pa trivsel i skolan ar 3,56
(av 4) i arskurs 1-3 samtidigt som vardet av elevernas upplevelse av trygghet i skolan ar 3,5 (av
4).

[ arskurs 4-6 visar enkdatresultaten att flickor och pojkar anser att lararna har samma
forvantningar pa dem i skolan men att flickor anser sig i hogre grad fa hjalp i skolarbetet av
lararna, fa veta vad som kravs av dem for att nd kunskapskraven i olika &mnen samt kdnner sig
mer lyssnade pa dn pojkar. Alla elever med undantag av en uttrycker att de har minst en kompis
i skolan. I arskurs 1-3 upplevelser sig flickor kdnna en storre trygghet i skolan och de upplever i
hogre grad fa hjalp med skolarbetet och fa forklarat vad de ska kunna jamfért med pojkar.
Daremot visar svaren att pojkar har roligare pa raster dn vad flickorna har.

Allmant upplever manga elever att det forekommer mycket verbala krankningar eller ett
sprakbruk som ar olampligt.

Ansvarig for genomforande: All skolpersonal

Uppfo6ljning ska ske: 2024- 12- 31 Ansvarig: Eskil Nilsson

Utvardering ska ske: 2025-06-05 Ansvarig: Eskil Nilsson
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6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmilj6é dar alla barn
och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Vi vill att alla, elever, foradldrar och personal, ska kdnna glddje, trygghet och vilja att utvecklas
kunskapsmassigt och i god gemenskap. Vi visar respekt for vara olikheter och domer inte
varandra utifran fordomar. Vi ska alla kdnna oss sedda och val bemadtta. Vart fraimsta mal dr att
oka tryggheten for alla elever och att alla ska visa varandra 6msesidig respekt. Vi lagger sarskilt
fokus pa samsyn inom personalgruppen vad galler saval elevsyn, hur vi hanterar utmanade
situationer, som kring hur konsekvenser for elever som bryter mot skolans ordningsregler ska
se ut. Inom personalgruppen ser vi alla elever som var gemensamma angeldgenhet och vi ska
hjalpa varandra inom elevhélsoarbetet. Vi satsar dven pad gemensamma aktiviteter for att starka
sammanhallningen. Vi har regelbundet klass- och arskurséverskridande aktiviteter

sasom "Utemattedagar” (praktiska 6vningar i matematik och samarbete utomhus), kulturdagar,
Lekdag (innebar att en mellanstadieklass arrangerar olika lekar och samarbetsévningar for
ovriga elever pa skolan), stiddagar (elever och personal gér gemensam insats for att snygga till
utomhusmiljon), trivseldagar- och pysseldagar, strandvandring i Ahus och Svenska
Skolidrottsforbundets ”Skoljogg”. Vi tar dven del av Kristianstads kommuns kulturutbud, t.ex.
genom deltagande i Kulturnyckelns och Biosfiaromrade Kristianstad Vattenrikes arrangemang.
Utbudet har ofta pedagogiska tema med inslag som beror skolans vardegrundsarbete. Skolan
behover jobba med att stirka elevers sjilvkansla och sjalvfortroende for att elever ska fa 6kad
motstandskraft och ett battre vdlbefinnande. Med en 6kad inre motstdndskraft och ett forbattrat
valbefinnande star eleven starkare mot krankningar och trakasserier. Det 6kade vilbefinnandet
leder ocksa till 6kad trivsel i skolan och battre kunskapsutveckling. Efter granskning av
skolinspektionen behdver skolan forstirka sitt arbete med att skapa samma forutsattningar for
eleverna att lara och utvecklas oavsett konstillhorighet. Skolan ser ocksa 6ver hur personal pa
skolan kan arbete mer med ett normkritiskt. Personalen har méjlighet att varannan vecka
konsultera skolans "Stoédteam” dar rektor och specialpedagoger finns tillgiangliga. Dessa kan vid
behov sedan ta drenden vidare till skolans Elevhalsoteam. Personal och elever arbetar
tillsammans fram skolans ordningsregler som sedan delges vardnadshavare genom hemskick av
fysiskt papper och elektroniskt genom Unikum. Féridldraradet triffas en gang per termin pa
skolan dar rektor och ndgon ur personalen deltar.

Ansvarig for genomférande: All skolpersonal.
Uppfoljning ska ske: 2024-12-31 Ansvarig: Eskil Nilsson
Utvardering ska ske: 2025-06-05 Ansvarig: Eskil Nilsson
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6.2 Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
kriankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika sitt (se mer
under steget Kartlagg). Forebyggande mal och atgirder maste motiveras av vad som kommer
fram i en kartlaggning.

[ trivselenkdten som eleverna i mellanstadiet svarat pa uppger majoriteten att skolgarden ar den
platsen som flest krdnkningar sker f6ljt av korridorerna. Det ar framfor allt verbala krankningar
som dr vanligast. Alla medarbetare pa skolan ar uppmarksamma och ingriper nar ett beteende
som bryter mot lagen om likabehandling forekommer. Pa rasterna har skolan rastvakter som ror
sig over hela skolgarden for att finnas dar for eleverna och kunna arbeta bade forebyggande och
framjande for att motverka att krankningar sker pa rasterna. Under lektionstid arbetar
pedagogerna kontinuerligt med att alla elever ska kinna sig trygga och vara i en god skolmiljo.

Matsalen har upplevts som en plats dar det inte dr lugn och ro och darfor ska det i hogre grad
finnas med en undervisande larare nar klasserna ater. Personal foljer aven eleverna ut i
korridorerna nar eleverna ska ga rast for att minska risken for krakningar.

Skolan behover dven jobba aktivt med att 6ka elevers kunskap inom ovan ndmna omraden. Vid
behov genomfdr vi observationer i vissa grupper eller vid vissa situationer. Med stod av kurator
ska krankningsforebyggande arbete sattas in vid behov.

Upptagningsomradet har en relativt stor omsattning av elever genom in och utflyttningar. En
trend de senaste aren ar ett minskat elevtal. For att bevara den goda trivseln och tryggheten
behover skolan arbeta fram rutiner for mottagandet bade organisatoriskt (frimjande) och pa
grupp och individniva (férebyggande). Vi har arbetat med olika 16sningar avseende moblering
och anviandande av hur grupprum anvands for att bibehalla och forhoppningsvis 6ka trivsel och
studiero.

Ansvarig for genomforande: All personal.

Uppfoljning ska ske: 2024-12-31 Ansvarig: Eskil Nilsson

Utvardering ska ske: 2025-06-05 Ansvarig: Eskil Nilsson
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7. Kartlaggning av nulaget

Skolan genomfor arligen kommunens trygghet- och trivselenkat. Dar far vi fram en bild pa
gruppniva. Skolans EHT tréffas regelbundet och tar upp arenden som géller elevernas
valbefinnande. Spontana kontakter fran vardnadshavare samt planerade méten i form av
utvecklingssamtal och férdldramoten utgor ocksa en viktig grund for kartlaggningen.

Den plats dar det uppstér mest konflikter dr under raster, foljt av konflikter via sociala medier.
Under raster finns alltid vuxna ute och undervisande larare tar emot eleverna i korridoren nar
rasten ar slut. Konflikter via sociala medier sker till storsta del pa fritiden eftersom eleverna ska
ldmna in sina telefoner under skoltid.

Ansvarig for genomforande: All personal.

Uppfoljning ska ske: 2024-12-31 Ansvarig: Eskil Nilsson

Utvardering ska ske: 2025-06-05 Ansvarig: Eskil Nilsson

8. Framtagande av planerna

Grunden i likabehandlingsplanen ar framarbetad av rektor och personalgrupp. Eleverna ges
mojlighet att vara med och utforma innehallet i planerna, dels genom sitt arbete under
temadagar och genom de resultat som enkéterna visar.

Ansvarig for genomforande: Eskil Nilsson

Uppfoljning ska ske: 2024-12-31 Ansvarig: Eskil Nilsson
Utvardering ska ske: 2025-06-05 Ansvarig: Eskil Nilsson
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9. Forankringsarbete

Foljande forum har anvants for att informera om innehallet i Plan mot diskriminering och
krankande behandling: Klassrad, elevrad, foraldrarad och personalkonferenser. Planen finns i
elektronisk form pa skolans hemsida.

Ansvarig for genomférande: Eskil Nilsson

Uppfoljning ska ske: 2024-12-31 Ansvarig: Eskil Nilsson
Utvardering ska ske: 2025-06-05 Ansvarig: Eskil Nilsson
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10. Utvardering

Foregaende ars plan

Det gjordes fa krankningsanmalningar pa skolan under lasaret 23 /24 och fragan ar om det beror
pa att fa incidenter skedde eller om det beror pa att fa incidenter rapporteras. Infor lasaret
24/25 har vi diskuterat vikten av att rapportera incidenter till huvudman. Eftersom majoriteten
av de krankningar som rapporterades sker pa skolgdrden samt att svaren i enkédten visar att
skolgdrden ar den plats pa skolan dar eleverna upplever att flest konflikter uppstar fortsatter vi
satsa pa val bemannade raster samt rastaktiviteter riktade mot de yngre eleverna.

Ansvarig/a: Eskil Nilsson

Innevarande ars plan

Utvardering sker vid studiedag vid lasarets slut. Med hjilp av sammanstallning av lasarets
rapporterade krankningar samt resultat av trygghet- och trivselnekaten utvarderas lasarets
krankningar, diskrimineringar och trakasserier och de atgiarder som har satts in. Utifran detta
underlag samt tidigare ars underlag gors sedan en analys av skolan arbete mot krankande
behandlingar, diskrimineringar och trakasserier.

Ansvarig/a: Eskil Nilsson

11. Kompetens

Kontinuerliga samtal i arbetslag och personalgruppen under lasaret dar stod erbjuds fran
elevhidlsoteamet vid behov. Gemensam uppstart under planeringsdagarna i augusti.

Genomgang av verktyget "Drommen om det goda” for all personal.
Ett viktigt hjdlpmedel ar Kristianstads kommuns personalportal pa Internet.

Ansvarig for genomforande: Eskil Nilsson

Uppfoéljning ska ske: 2024-12-31 Ansvarig: Eskil Nilsson

Utvardering ska ske: 2025-06-05 Ansvarig: Eskil Nilsson
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Checklista

Det framgar tydligt om planen galler verksamhetsar eller kalenderar

Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av
innevarande plan

Planen ar upprattad i samverkan med barn och elever

Planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning

Elevhalsan har varit delaktig (skola)

En kartlaggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva

Den fysiska miljon ar beaktad

Hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet

Arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

undersoka,

analysera

atgarda

utvarderas och foljs upp

O O O o g o g o gn

Det fortlopande arbetet dokumenteras

Framjande insatser finns beskrivna

Forebyggande insatser finns beskrivna

En kartlaggning av nuldget ar gjord

Rutin fér anmalan till rektor finns och f6ljs

Rutin for anmalan till skolchef finns och f6ljs

Rutin for anmalan till huvudmannen finns och f6ljs

Planen finns pa verksamhetens hemsida
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13 (13)



