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Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och blir
behandlade med respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av
férskolans och skolans vardegrundsarbete som handlar om att
aktivt framja alla barns och elevers lika rattigheter och
majligheter — oavsett kdn, konsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

Framja, forebygg, upptack och atgarda
Syfte och utgangspunkter

Denna plan beskriver skolans systematiska arbete for att forebygga och motverka krankande
behandling av barn och elever. Planen omfattar dven framjande och férebyggande insatser for att
sakerstalla barns och elevers lika rattigheter och mojligheter samt atgarder for att motverka alla
former av diskriminering.

Arbetet utgar fran gallande lagstiftning och grundas pa:

e Skollagen (2010:800), kapitel 6
¢ Diskrimineringslagen (2008:567), kapitel 3

1. Lagstiftningen, rattsliga grunder och skyldigheter

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. skollagen (2010:800). Enligt detta
kapitel ska varje férskola och skola bedriva ett malinriktat och systematiskt arbete for att
forebygga och motverka krankande behandling av barn och elever. Arbetet ska innefatta saval
forebyggande som atgardande insatser, och en plan mot krankande behandling ska upprattas
och foljas upp arligen.

| skollagen faststalls aven skyldigheten att skyndsamt anmala, utreda och vidta atgarder nar
krankande behandling misstanks eller upptacks. Rektorns skyldighet att anmala till huvudmannen
ar direkt kopplad till huvudmannens ansvar att skyndsamt utreda handelsen. Anmalningar ska
darfor goras utan droéjsmal. Skolinspektionen har i tillsynsbeslut tydliggjort att exempelvis en
handlaggningstid pa upp till en manad inte &r att betrakta som skyndsam.

Arbetet med att motverka diskriminering regleras i 3 kap. diskrimineringslagen (2008:567).
Forskolan och skolan ar skyldiga att arbeta med aktiva atgarder for att férebygga och motverka

diskriminering utifrdn samtliga sju diskrimineringsgrunder:

e kon
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o konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

o sexuell laggning

o Alder

Verksamheten ska @ven ha tydliga riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder ska bedrivas som en kontinuerlig process och omfatta foljande fyra
steqg:

undersdka risker och hinder

analysera orsaker

genomfdra forebyggande och framjande atgarder
folja upp och utvardera arbetet

A=

Dokumentation ska fortlopande goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och
organisationsniva. Av dokumentationen ska det tydligt framga om arenden avser diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Rutiner for dokumentation framgar av verksamhetens
interna riktlinjer.

Om en utredning leder till atgarder riktade mot en enskild individ utgor detta
myndighetsutdvning. Det innebar att eleven och vardnadshavaren har rétt att ta del av
information i arendet, sdésom dokumentation, beslut och motivering, i enlighet med bestammelser
i 29 kap. 10 § skollagen.

Personal i férskola och skola har dven en viktig roll i att uppmarksamma barn som far illa. Enligt
14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453) ar all personal skyldig att genast anmala till
socialndmnden om det finns misstanke om att ett barn far illa. Detta inkluderar en skyldighet att
ldmna alla uppgifter som kan vara av betydelse for socialnémndens utredning.

2. Malsattning med plan mot krankningar, diskriminering och
trakasserier

Malsattningen med denna plan ar att:

e framja alla barns och elevers lika rattigheter och méjligheter
e utgora ett konkret och stodjande verktyg i verksamhetens arbete med att forebygga och
motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppratta en
plan mot diskriminering och krankande behandling. Planen ska vara kand av personal, barn,
elever och vardnadshavare samt finnas tillganglig pa forskolans eller skolans webbplats.
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3. Definitioner

Krankande behandling

Krankande behandling avser ett upptradande som, utan att utgéra diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Krankningar kan ta sig olika uttryck och forekomma som:

o fysiska (t.ex. slag och sparkar)

e verbala (t.ex. skallsord, hot eller nedlatande kommentarer)
e psykiska eller sociala (t.ex. utfrysning eller ryktesspridning)
o digitala (t.ex. via sociala medier)

Begreppet ska tolkas brett och omfattar saval tydliga som mer subtila handlingar. Det &r barnet
eller eleven som upplever sig utsatt som avgor vad som ar odnskat. For att omfattas av lagens
definition ska krankningen vara markbar och tydlig. | manga fall ar det uppenbart att ett beteende
ar krankande, men i andra situationer kan barnet eller eleven behdva tydliggora att beteendet ar
ovalkommet, alternativt fa stoéd av personal.

Beddmning av krankande behandling ska alltid goras utifran den enskilda situationen, med
sarskild hansyn till barns alder och mognad, da yngre barn inte alltid har férmaga att uttrycka sina
upplevelser pa samma satt som aldre

Diskriminering

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas eller kranks och att detta har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering kan férekomma i olika former:

e direkt diskriminering

e indirekt diskriminering

e bristande tillganglighet

e trakasserier

e sexuella trakasserier

e instruktioner att diskriminera

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband
med en eller flera av diskrimineringsgrunderna.
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Trakasserier kan exempelvis innebéra:

e nedsattande kommentarer
e krankande gester
e utfrysning eller annan social exkludering

Trakasserier kan dven vara av sexuell natur, sa kallade sexuella trakasserier. Dessa kan ta sig
uttryck genom exempelvis:

e ovalkomna kommentarer eller anspelningar
e nargangna blickar

e oonskad fysisk beréring

e ovalkomna inbjudningar eller komplimanger

4. Organisatorisk ansvarsférdelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska alla som verkar inom utbildningen framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkande behandling. Ansvaret for arbetet mot
diskriminering och krankande behandling ar fordelat enligt foljande:

Huvudmannen

Huvudmannen har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten bedrivs i enlighet med
gallande lagstiftning och ska:

o sakerstélla att personalen fullgér sina skyldigheter enligt 6 kap. skollagen nar de agerar
inom ramen for sitt uppdrag

e se till att det bedrivs ett malinriktat och systematiskt arbete for att motverka krankande
behandling inom varje verksamhet

o sakerstélla att forebyggande och framjande atgarder genomférs

e ansvara for att det arligen upprattas en plan mot diskriminering och kréankande
behandling

o sakerstalla att krankande behandling skyndsamt anmals, utreds och att nddvandiga
atgarder vidtas (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Verksamhetschef

Verksamhetschefen ansvarar for att:

e skyndsamt anmala till huvudmannen (Barn- och utbildningsndmnden) via Skolboken nar
det finns kdinnedom om att ett barn eller en elev upplever sig utsatt for krdnkande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier

e gOra anmalan utan att vardera handelsens allvar

e skyndsamt félja upp de drenden som rektor har anmalt
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Rektor

Rektor ansvarar for att:

e skyndsamt anmala till verksamhetschefen via Skolboken vid kinnedom om att ett barn
eller en elev upplever sig utsatt

e gOra anmalan utan att vardera handelsens allvar

e arligen uppratta, folja upp och halla planen mot diskriminering och krankande behandling
aktuell samt sakerstalla att den finns tillganglig pa verksamhetens webbplats

o sakerstalla att dokumentation sker enligt gallande rutiner vid handelser som ror
diskriminering eller krankande behandling

o sakerstédlla att utsatta barn och elever far stéd, samt att dven den som orsakat handelsen
far stod

o sakerstédlla att elevhalsan ar delaktig i det férebyggande och atgardande arbetet

e g6ra anmalan till socialnamnden vid misstanke om att ett barn far illa, enligt 14 kap. 1 §
socialtjanstlagen

e ta stdllning till kontakt med polis vid behov, i enlighet med gallande rutiner

Forskolans och skolans medarbetare
All personal ansvarar for att:

e skyndsamt anmala till rektor via Skolboken vid kinnedom om att ett barn eller en elev
upplever sig utsatt for krdankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier

e gobra anmalan utan att vardera handelsens allvar

e ha kontakt med berdrda barn eller elever samt deras vardnadshavare

e informera barn, elever och vardnadshavare om planen mot diskriminering och krankande
behandling

Arbetslaget
Arbetslaget ansvarar for att:

e ge stdd och vagledning i arbetet med att hantera situationer kopplade till diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

o aktivt arbeta med fragor som ror vardegrund, bemotande och respekt i den dagliga
verksamheten

o tillsammans med barn och elever diskutera och utveckla arbetet kring likabehandling och

trygghet
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5. Mal for skolans vardegrundsarbete

Ronnowskolan har som malséttning att vara en skola déar elevernas trygghet och trivsel ar hog i
samtliga uppfoljningar och matningar. Malet ar att alla elever ska kanna sig trygga och uppleva
trivsel i sin skolmiljo. Arbetet med trygghet och studiero ar en kontinuerlig process dar
verksamheten standigt stravar efter forbattring.

Som en av kommunens storsta hogstadieskolor stéller detta sarskilda krav pa ett aktivt och
medvetet arbete i vardagen. Grunden for en trygg skolmiljé skapas i de dagliga métena mellan
elever och vuxna. Genom att bemota varandra med respekt, dppenhet, varme och arlighet laggs
grunden for en inkluderande och trygg kultur.

Foljande forhallningssatt ska pragla verksamheten:

"Hdr dr jag trygg, hdr vill jag vara.
Bara fd vara, bara vara den jag dr.
Arlig i den jag dr,
drlig i vad jag tycker, tdnker och kdnner.
Utan oro for att du ska géra mig illa”

Ansvariga for genomfoérande: rektor och personal

Uppfoljning: juni 2027 Ansvarig: rektor och mentorer

Utvardering: januari 2027 Ansvarig: rektor
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6. Framjande och férebyggande arbete

Framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar fran skolans uppdrag att aktivt verka for
demokratiska varderingar och méanskliga rattigheter. Malet ar att forankra respekt for alla
manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljé dar alla elever kanner trygghet, trivsel och
ges mojlighet att utvecklas.

For att starka respekten for allas lika varde arbetar skolan kontinuerligt med féljande insatser:

e Alla vuxna pa skolan ska agera som goda forebilder i samspelet med elever och kollegor

e Personalen ska vara uppmarksam och aktivt ingripa i situationer som riskerar att leda till
negativa upplevelser

o Alla elever ska bemotas likvardigt och ges samma mojligheter, skyldigheter och
rattigheter

o Eleverna ges inflytande och delaktighet i sin dagliga situation och utbildning

e Eleverna férvantas ta ett personligt ansvar for hur deras agerande paverkar andra

e Skolan erbjuder regelbundet organiserade och vuxenledda rastaktiviteter

e Tydliga 6verlamningar sakerstalls vid stadie-, klass- och lararbyten

e Stodinsatser erbjuds utifran elevernas behov, bade socialt och kunskapsmassigt

e Undervisningen ska kontinuerligt ge utrymme for samtal och reflektion kring vardegrund,
normer och manskliga rattigheter

e Samverkan sker med externa aktorer for att starka arbetet med trygghet och trivsel,
exempelvis genom insatser som Kdirleken dir fri, Spelar roll, Férintelsedagen och ANDT-
dagen

Ansvariga for genomférande: rektor och personal

Uppfoljning: juni 2027 Ansvarig: rektor och mentorer

Utvardering: januari 2027 Ansvarig: rektor
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Férebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att minska riskerna for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Arbetet utgar fran identifierade riskomraden i verksamheten och baseras
pa kartlaggning och analys.

Foljande insatser genomfors:

e Resultat fran trygghets- och trivselenkater, incidentrapporter samt iakttagelser fran
personal och elevhalsa analyseras kontinuerligt
e Forebyggande atgarder diskuteras i relevanta forum, sésom morgonméten,
arbetslagsmoten, verksamhetstraffar och studiedagar
e Insatser kan vid behov genomfdras skyndsamt och direkt omsattas i undervisningen
e Vardegrundsarbetet anpassas utifran behov som framkommer i exempelvis
utvecklingssamtal, klassrad, elevrad och elevhalsans arbete
e Skolans ordningsregler ar tydliga, val forankrade och anvands aktivt for att skapa trygghet
e Vardnadshavare informeras om identifierade behov och risker, exempelvis via Unikum och
foraldramdten
e Skolan kan initiera dialog mellan skola och vardnadshavare samt mellan vardnadshavare
e Skolan tillampar mobilfri skoltid
e Personal ansvarar fér gruppindelningar och placeringar i undervisningen
e Skolan genomfor riktade insatser i olika arskurser:
o Arskurs 7: socialt introduktionsprogram kring exempelvis vanskap och sociala
medier
Arskurs 8: deltagande i satsningen Spelar roll
o Arskurs 9: insatser kopplade till drogférebyggande arbete samt fragor om
samtycke, relationer och kanslor

Ansvariga for genomfoérande: rektor och personal

Uppfoljning: juni 2027  Ansvarig: rektor, elevhalsan, skolvard och mentorer

Utvardering: januari 2027 Ansvarig: rektor
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7. Kartlaggning av nulaget

Kartlaggning genomfors fortlopande for att identifiera risker och behov i verksamheten.
Kartlaggningen ligger till grund for det férebyggande och framjande arbetet.

Kartlaggningen omfattar:

o Dokumentation av incidenter, inklusive analys, atgarder och uppfdljning

e Trygghets- och trivselenkéater dar elevernas upplevelse av sin skolmiljé analyseras

o Klassrad, elevrad och moten med elevskyddsombud dar fragor om skolmiljon diskuteras

e Observationer av situationer i vardagen, sdsom lektioner, raster, maltider och aktiviteter

o Elevhalsoteamets arbete, dar genomgangar av klasser och enskilda elevers situation
genomfors

Ansvariga for genomfoérande: rektor och personal

Uppfoljning: juni 2027 Ansvarig: rektor, elevhalsan, skolvard och mentorer

Utvardering: januari 2027 Ansvarig: rektor
8. Framtagande och férankring av planerna

Rektor har, i samverkan med elevhalsan, genomfort en analys baserad pa foéregaende lasars
utvardering och kartlaggning. Utifrdn denna analys har forslag till plan mot krdnkande
behandling, diskriminering och trakasserier utarbetats.

Planen presenteras och diskuteras i olika forum med personal och elever samt, i méjligaste man,
aven med vardnadshavare. Synpunkter som framkommer i processen beaktas och ligger till grund
for revideringar innan planen faststalls.

Ansvariga for genomfoérande: rektor och personal
Uppfoljning: juni 2027 Ansvarig: rektor

Utvardering: januari 2027 Ansvarig: rektor
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9. Implementering och forankringsarbete

Den fardigstéllda planen mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier gas igenom
med all personal i borjan av varje termin. Syftet ar att sdkerstélla att samtliga medarbetare har
god kannedom om planens innehall och kan omsatta den i det dagliga arbetet.

Mentor ansvarar for att planen presenteras for respektive klass samt att dess innehall diskuteras
med eleverna. Diskussionerna ska bidra till 6kad forstaelse, delaktighet och ansvarstagande hos
eleverna.

Vid behov presenteras och diskuteras planen dven pa foraldramoten. Rektor ansvarar for att
informera samtliga vardnadshavare via Unikum néar en ny eller reviderad version av planen finns
tillganglig pa skolans webbplats.

Ansvariga for genomfoérande: rektor och mentorer
Uppfoljning: jun och september 2027 Ansvarig: rektor och mentorer

Utvardering: januari 2027 Ansvarig: rektor
10. Uppf6ljning och utvardering

Planen mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier ska utvarderas arligen.
Utvarderingen utgor ett underlag for fortsatt utveckling av verksamhetens framjande och
forebyggande arbete.

Foregaende arets plan — analys och utvirdering

Rénnowskolan har en uttalad malsattning att samtliga elever ska kdnna trygghet och trivsel. Med
cirka 393 elever innebér detta hdga ambitioner, men ar en nddvandig utgangspunkt for
verksamheten.

Under foregdende lasar har skolan intensifierat arbetet med ordningsreglerna, med fokus pa att
tydliggora konsekvenser av regeldvertradelser. Syftet ar inte att bestraffa elever, utan att skapa
forstaelse for hur individuella handlingar paverkar den gemensamma arbetsmiljon.

Som en del av detta arbete har skolan i vissa fall tillampat avstangning eller tilltradesforbud till
delar av verksamheten for elever som utsatt andra for trakasserier eller hotfullt beteende.

Skolan har fortsatt arbetet inom ramen for sin sparorganisation, vilket upplevs ge positiva
effekter. Resultaten fran trygghets- och trivselenkater visar en svagt positiv utveckling éver tid,
aven om tydliga matbara effekter annu ar begransade.

Antalet rapporterade krankningar har varit relativt konstant, men férekommit i perioder kopplade
till konflikter eller elevers individuella maende. Ett antal incidenter har haft koppling till
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mobilanvandning, vilket starker skolans arbete med mobilfri skoltid som en viktig férebyggande
atgard.

Deltagare i utvirderingen: Rektor, elevhalsa, pedagoger samt elever
Ansvarig: Rektor

Innevarande arets plan - uppféljning och utveckling
Under innevarande lasar sker uppfoljning kontinuerligt genom:

e genomgang av inrapporterade krankningar vid arbetsplatstraff 26-08-20 (APT), foljt av
gemensam analys och diskussion

e utvdrdering av planen vid hdstterminens sista studiedag, dar personalen lamnar forslag pa
revideringar

e analys av resultat fran trygghets- och trivselenkater

o aterkoppling fran elevrad, féraldrarad, samt dialoger med elever och vardnadshavare

o koppling till skolans vardegrundsarbete kring normer och varden

e kontinuerligt arbete inom elevhalsoteamet, inklusive uppféljning av insatser

e verksamhetsredovisningar fran kuratorer och skolskdterska

Ansvariga: Rektor och personal

11. Kompetensutveckling

For att sakerstélla hog kvalitet i arbetet med likabehandling och trygghet bedrivs ett kontinuerligt
kompetensutvecklingsarbete.

Arbetet innefattar:

e |6pande diskussioner om aktuella situationer i larlag, pa morgonméten, lararledarméten
samt arbetsplatstraffar

e kunskapsdelning inom personalgruppen baserat pa litteratur, foreldsningar och aktuell
forskning

e handledning fran skolkuratorer i drenden pa individ- och gruppniva

e tillgang till handledning fran skolpsykolog i mer komplexa drenden

o aktivt deltagande av elevhdlsan som bade stdd och utvecklingsresurs

Vid identifierade behov genomfdrs riktade fortbildningsinsatser fér personal, antingen internt
eller med stod av externa aktorer och samverkansparter.

Ansvarig for genomfoérande: rektor och personal
Uppfoljning: I6pande Ansvarig: rektor, elevhalsan, pedagoger

Utvardering: juni 2027  Ansvarig: rektor och elevhalsan
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Checklista

Det framgar tydligt om planen géller verksamhetsar eller kalenderar
Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar
Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av
innevarande plan
Planen ar upprattad i samverkan med barn och elever
Planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning
Elevhilsan har varit delaktig (skola)
En kartlaggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva
Den fysiska miljon ar beaktad
Hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet
Arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

= undersoka,

= analysera

= atgirda

» utvarderas och f6ljs upp
Det fortlopande arbetet dokumenteras
Framjande insatser finns beskrivna
Forebyggande insatser finns beskrivna
En kartlaggning av nuldget ar gjord
Rutin fér anmalan till rektor finns och f6ljs
Rutin for anmalan till skolchef finns och f6ljs
Rutin f6r anmalan till huvudmannen finns och féljs
Planen finns pa verksamhetens hemsida



