Lasar 23/24

Ordningsregler: Fjalkinge skola F-9

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhamta och utveckla kunskaper
och varden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och larande samt en livslang lust att

lara sig. Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och
de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Skollagen; 1 kap,

48

Alla elever ska tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa
undervisningen. Skollagen; 5 kap, 3 §

En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till rektorn [...]. Skollagen; 6 kap, 10 §

Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. Ordningsreglerna och hur de foljs ska regelbundet
foljas upp. Orsakerna till uppféljningens resultat ska analyseras. Ordningsreglerna ska utarbetas,
foljas upp och, vid behov, omarbetas under medverkan av eleverna. Rektorn beslutar om
ordningsregler. Skollagen; 5 kap, 5 §

Alla barn och elever ska kunna ga till en skola som praglas av trygghet, respekt och
ansvarstagande. Detta skapar vi tillsammans; personal, barn/elever och hemmet.

Fjalkinge skola ar en arbetsplats for bade elever och personal. Arbetsmiljon pa skolan har
avgorande betydelse for elevernas moijlighet att tillgodogora sig undervisningen. Den har lika
stor betydelse for lararen for att kunna bedriva undervisningen sa att alla elever har
mojlighet att nd malen. Stérande beteende och oro paverkar elevernas resultat negativt och
utgor en risk for elevernas psykosociala hédlsa. Den enda gang det &r tillatet att eleverna
lamnar skolans omrade ar med larares godkannande.

Pa Fjalkinge skola tar vi tydlig stallning mot krankningar, storande beteende i undervisningen
och overtradelser mot skolans ordningsregler.

| skolan galler samma regler och lagar som i 6vriga samhallet och 6vertradelser behandlas
enligt skolans konsekvenstrappa. Ordningsregler och forvantansdokument utgar fran skolans
vardegrund och ska skrivas under av elever och vardnadshavare vid ldsarsstart.
Fjalkinge skolas ordningsregler:

- Vivisar respekt for varandra samt skolans inne- och utemiljé.

- Vivisar omtanke och accepterar vara olikheter samt allas lika varde.
- Vitar ansvar for vara handlingar.

Vi onskar alla elever en trygg, inspirerande och larorik tid vid Fjalkinge skola.
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Forvantansdokument: Fjalkinge skola F-9

Dessa forvantningar har skolan pa dig som elev:

Du foljer skolans ordningsregler och utifran ledorden respekt, omtanke och ansvar.

Dessa forvantningar kan du som elev ha pa skolan:

Vi arbetar for att ge dig ratt forutsattningar for att utvecklas sa langt som mojligt
utifran laroplansmalen.

Vi bemoter dig med respekt och omtanke.

Vi hjdlper och uppmuntrar dig.

Vi arbetar for att motverka krankande behandling.

Vi arbetar gemensamt for att vara regler foljs.

Vi arbetar for att du ska kunna kdnna dig trygg under dagen.

Vi lyssnar och tar dig pa allvar och féregar som goda exempel.

Vi hjalper dig att ta allt mer ansvar, for dig sjalv och ditt larande, ju aldre du blir.

Dessa forvantningar kan du som vardnadshavare ha pa skolan:

Ditt barns undervisning utgar fran radande laroplan.

Vi undervisar elever i ett forvantat beteende utifran respekt, ansvar och omtanke.
Vi erbjuder utvecklingssamtal om ditt barns larande och utveckling.

Varje elev ska kdnna att jag duger och att jag kan.

Vi har tydliga regler och tydliga konsekvenser.

Vi ser till bade gruppens och individens behov.

Vi har en 6ppen kommunikation med er.

Vi stravar efter en god arbetsmiljo for alla.

Alla elever kdnner trygghet och att vi arbetar aktivt for att motverka all form av
krankande behandling.

Vi arbetar for att alla ska kdanna gladje och stimulans i sitt skolarbete.

Dessa forvantningar har skolan pa dig som vardnadshavare:

Ditt barn kommer i tid till skolan, har &tit frukost och &r utvilad.

Du tar ansvar for ditt barns sociala uppfostran (artighet, hansyn, ansvar, sprakbruk).
Du har fortroende for att skolans personal arbetar for ditt barns basta.

Du visar en positiv attityd till skola och personal infor ditt barn.

Du stodjer ditt barn i skolarbetet.

Du har en 6ppen och kontinuerlig dialog med skolan, i férsta hand med mentorn.
Du informerar skolan om sadant som &r viktigt for ditt barns vélbefinnande.

Du deltar i foraldramoten och utvecklingssamtal.

Du franvaroanmaler ditt barn.

Du ansvarar for att ditt barn tar igen missat skolarbete vid beviljad ledighet.
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Konsekvenstrappa: Fjalkinge skola F-9

Steg 1. Tillsagelse Steg 2. Kontakt Steg 3. Mote Steg 4. Disciplindra
vardnadshavare / atgarder
avvisning fran
lektion (skollagen
kap 5 §7)
Tillsédgelsettillréttavisning Samtal/mejl till Vérdnadshavare Rektor fattar beslut om:

av berord personal. vardnadshavare kring kallas till skolan fér anmaélan till
Mentor héndelsen. Mentor méte med mentor - Arbete- och vélfard
informeras/inkluderas. eller berérd personal och vid behov éven - Polisanmélan
kontaktar med rektor - Skriftlig varning
vardnadshavare. och/eller (skollagen kap.5 §14-
elevhélsoteam. 15)
- Omplacering till annan
Handlingsplan for att skola (skollagen kap. 5
stoppa férseelser §12-13)
uppréttas och - Avsténgning
uppféljiningsméte (skollagen kap.5
med §14-15)
vardnadshavare
bokas in.
Gors vid: Gors vid: Gors vid: Gors vid:

Overtradelser mot
ordningsregler och

Overtradelser mot
ordningsregler och

Upprepad kontakt med
vardnadshavare

Sarskilt allvarliga
handelser samt nar

férvantansdokument. férvantansdokument férseelser inte upphor
vid upprepade tillféllen. trots tidigare
beslutad handlingsplan
Dokumentation: Dokumentation: Dokumentation:
Draftit, Stella, Draftit, Stella, Enligt rektors beslut.
sékra anteckningar sakra anteckningar
Ansvariga: Ansvariga: Ansvariga: Ansvariga:

Beroérd personal, mentor
och arbetslag.

Berérd personal, mentor
och arbetslag.

Beroérd personal,
mentor, arbetslag och
rektor.

Rektor (som
anmaler till
huvudman) och
mentor.
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Vi har tillsammans med vart barn tagit del
av och diskuterat:

[J Ordningsregler
LJ Férvantansdokument
[J Konsekvenstrappa

Elev:

Klass:

Vardnadshavare 1:

Vardnadshavare 2:

Ort och datum:

Lamnas till mentor.




