Kristianstads
kommun

Barn- och utbildningsférvaltningen

www.kristianstad.se

Plan mot krankande
behandling, diskriminering
och trakasserier
Rinkaby skola

Planen galler for lasaret: 2023-2024



Kristianstads
kommun

2 (14)

Ansvarig for planen: Annika Mansson, rektor

Barn och elever har varit delaktiga i framtagande genom klassrad och elevrad.
Framja, férebygg, upptack och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka kréankande behandling av barn och
elever. Planen omfattar aven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter
och atgarder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av férskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn
och elevers lika rattigheter och maojligheter - oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

= Diskrimineringslagens kapitel 3
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krédnkande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. | detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Férebyggande
atgarder ska genomféras och en plan ska upprattas arligen for att forhindra krdnkande
behandling. Vidare faststalls skyldigheten att anmala, utreda och vidta atgarder mot krdnkande
behandling.

| 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kdn, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar aven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebar att arbeta foérebyggande och framjande genom ett
fortldpande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och folja upp. | detta
arbete ingar aven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfér maste aven rektorn eller
forskolechefen gora sin anmalan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad
Skolinspektionen i ett beslut inte tyckt ar tillrackligt skyndsamt ar en manad. | det enskilda fallet
hade en skola ett arbetssatt och en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de
anmalde krankande behandling till huvudmannen. Det var inte tillrackligt skyndsamt i skollagens
mening, menade Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot en
enskild person raknas det som myndighetsutdvning. D& har eleven och vardnadshavaren ratt att
fa ta del av information i arendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. | 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter
man har i samband med myndighetsutévning i skolan.

En I6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och organisationsniva.
Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri eller krankning. Om
dokumentationen ska goras digitalt anvands Prorenata. P4 individniva sker dokumentationen i
Draftit.

Personalen i férskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att upptacka nar barn far illa eller nar
det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla forskolor och skolor, inklusive
var och en av de anstéllda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialndmnden
om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa. Den som omfattas
av anmalningsskyldigheten har ocksad en skyldighet att I1dmna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stod.
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

= framja allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppréatta en
plan. Planen ska finnas tillganglig pa férskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns eller
elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska krankningar
som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsord, tillmalen och nedlatande kommentarer
till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra former av medveten
uteslutning. De exempel som ges har ar inte uttdmmande och krankningar kan férekomma i
manga andra former.

Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad
som ar oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker ndgon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
krankande, men om det inte ar det sd maste barnet eller eleven klargdra for den som kranker att
beteendet ar ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjélp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krdnkande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma ihag
att yngre barn inte alltid kan formedla sina kanslor pd samma satt som aldre barn och vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Férutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen
Ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nar den handlar
i tjansten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att forebygga och férhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for
krankande behandling.

Plan mot krankande behandling
Se till att det varje ar upprattas en plan med en dversikt 6ver de atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krdnkande behandling i framtiden.(6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barn- och utbildningsnamnden, via blankett i metodboken
vid kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig en handelse
ar innan hen gér anmalan.

Félja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt félja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anmaila till skolchefen, via blankett i metodboken vid kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.



Kristianstads
kommun

6 (14)

Skyldigheten att anmala géller alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar
innan hen gér anmalan.

Upprétta plan mot diskriminering och krankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att planen
halls aktuell, foljs upp och finns tillgénglig pd hemsidan.

Dokumentation enligt gallande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av handelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Séakerstalla stod at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller kréankande behandling
samt att stdd ges till den som orsakat handelsen.

Elevhalsan delaktig
Ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmalan till socialnamnden
Ansvarar for att géra en anmalan till socialnamnden néar det finns en misstanke om att ett barn
farilla. enligt 14 kap. 81 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stallning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anméla. Se gallande rutin i
Metodboken.

Skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmaila till rektor, via Drafit vid kAnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krdnkande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar
innan hen gor anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och foérélder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krdnkande behandling
Informera elever och foraldrar om plan mot diskriminering och krdnkande behandling.
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Arbetslaget

Ge stéd och hjalp att hantera situationer
Ge stdd och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen

Arbeta med fragor som rér vardegrund, bemétande, krdnkningar, trakasserier och diskriminering
Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror vardegrund, bemdtande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.

5. Mal for skolans vardegrundsarbete

De grundlaggande varden som forskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

= Manniskolivets okrankbarhet
= |ndividens frihet och integritet
= Alla manniskors lika varde

= Jamstalldhet mellan kdnen

= Solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska férmedlas och alla medarbetare ska framja aktning for ménniskans
egenvarde och var gemensamma miljo.

| vart dagliga arbete pa skolan anvander vi demokratiska arbetssatt och ser till att eleverna har
inflytande 6ver sin skol- och fritidshemsdag, t ex klassrad, elevrad och enskilda samtal. Eleverna
far ova sig pa att utveckla sina demokratiska formagor i méten med andra, genom samtal och i
relationer. Pa skolan stravar vi efter ett tillatande klimat, tillitsfulla relationer och arbetar aktivt for
att ingen ska krankas. De manskliga rattigheterna lyfts kontinuerligt i vardagsarbetet med
eleverna men aven vid specifika temadagar och i vart vaga vara vanner arbete. Vi lyfter ocksa in
ovanstaende omraden da vi arbetar med a@mnen fran Lgr 11, t ex so-dmnenas centrala innehall
och kapitel 2. Eleverna ges vid manga olika tillfallen mojlighet att 6va sig i att argumentera, lyssna,
satta sig in ndgon annans perspektiv, visa forstaelse och empati.

Ansvariga for genomférande: Rektor och alla pedagoger pa skolan

Uppfoljning ska ske i december innevarande lasar. Ansvarig: rektor Annika Mansson
Utvardering ska ske i juni innevarande lasar. Ansvarig: rektor Annika Mansson
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6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifrdn skolans dvergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn och
elever kanner sig trygga och utvecklas.

Det viktiga forebyggande arbetet sker i den dagliga verksamheten. Tid avsatts regelbundet for
vardegrundsarbete samt for klassrad och elevrad.

| vardagsarbetet stravar vi efter att:

e Vara uppmarksamma pa och aktivt ingripa vid uppkomna situationer.

e Mota alla elever pa lika villkor.

e Agera som goda forebilder.

e Oka elevernas delaktighet och personliga ansvar genom vart arbete med fardigheterna.
Halla tydliga 6verlamnanden kring varje individs behov och forutsattningar vid stadiebyten
och lararbyten samt under skoldagen/fritidstiden.

e Ge samtalsbaserad undervisning om de olika diskrimineringsgrunderna utifran hur det
ser ut i samhallet idag.

e Viarbetar aktivt med att uppmarksamma och berémma positivt beteende hos eleverna
och starker det som ar positivt.

e | undervisningen lasa skonlitteratur och/eller se filmer som ger majlighet till samtal och
reflektion kring vardegrundsfragor.

e Erbjuda olika stodatgarder som mindre grupp med specialpedagogstod, laxhjalp, tydliga
olika anpassningar, trygghetspersoner och stédinsatser fran elevhalsan.

e Gemensamma ordnings- och trivselregler finns for alla elever pa skolan.

e Under aret genomfors ett antal "tillsammans-dagar” for hela skolan for att 6ka
sammanhallningen och vi-kdnslan pa skolan.

e P3 skolan finns en tydlig vuxennarvaro i alla miljder och under hela skoldagen.

e Vi har valplanerade stadiedvergangar fran férskolan samt inom skolan.

e Skolskoterska genomfor arligen halsosamtal i forskoleklass, ak 4. Halsobesok genomfors i
ak F, 2 och 4 samt vid behov.

e Skolans kurator anlitas och ar ett stéd i det framjande och forebyggande arbetet. Kuratorn
utgar fran ett arshjul och medverkar i klasser under lasaret.

Ansvariga for genomférande: Rektor och alla pedagoger pa skolan

Uppfoljning ska ske i december innevarande lasar. Ansvarig: rektor Annika Mansson
Utvardering ska ske i juni innevarande lasar. Ansvarig: rektor Annika Mansson
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6.1 Férebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt (se mer
under steget Kartlagg). Forebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad som kommer
fram i en kartlaggning.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av forebyggande karaktar:

e Verksamheterna utvarderar arligen mal utifrdn Plan mot krédnkande behandling,
diskriminering och trakasserier och skriver om planen kontinuerligt.

e Vi artydliga med att vi har nolltolerans mot kradnkande behandling pa skolan.

o Demokrati, diskriminering, trakasserier, rasism, framlingsfientlighet och annan kréankande
behandling diskuteras kontinuerligt.

e Manga av de insatser som beskrivs under 6.1 ar ocksa foérebyggande.
e Varje ar sker kommunens Trygghet- och trivselenkat, som utvarderas med elever i ak F-6

samt fritidshemmet. Skolan och fritidshemmet har aven egna enkater for att kartlagga
arbetet.

e Skolans ordningsregler foljs upp och revideras vid skolstart i augusti. Fritidshemmets
ordningsregler foljs upp och revideras under lasaret.

e Rastvakter finns pa skolgarden, i matsalen och vid bussarna. Rastaktiviteter erbjuds pa
rasterna.

Ansvariga for genomforande: Rektor och alla pedagoger pa skolan

Uppfoéljning ska ske i december innevarande 1asar. Ansvarig: rektor Annika Mansson Utvardering
ska ske i juni innevarande lasar. Ansvarig: rektor Annika Mansson

7. Kartlaggning av nulaget

Varje termin genomférs utvecklingssamtal. Infor utvecklingssamtalet besvarar alla elever en enkat
gallande trygghet, trivsel och larande. Dessutom genomférs den kommunala Trygghets- och
trivselenkaten i arskurs 1-6 varje hosttermin och en lokal trygghet- och trivselenkat i forskoleklass
och arskurs 1-6 varje vartermin. | alla klasser genomfors klassrad kontinuerligt. Elevrad
genomfors ungefar tre ganger per termin. Dar deltar elevradsrepresentanter fran alla klasser pa
skolan. Aven krankningsutredningar gors. Vid varje incident ingar analys, atgérder och uppféljning.
Vara kontinuerliga kontakter med vardnadshavare utgdér underlag for kartlaggning.

Varannan vecka genomfors elevhalsoteamsmote. Dar lyfts bade klasser och elever kontinuerligt.
P& arbetslagsméte i personalgruppen diskuteras ocksa elever och klasser, vilket ger en samsyn pa
skolan. Vi har regelbundna klassrad och elevrad, dar dvergripande fragor om fysiska och psykiska
miljon i skolan diskuteras.

Skolans kurator har en kontinuerlig dialog med skolans rektor kring elevernas psykiska halsa och
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hur den paverkas av en eventuell diskriminering, sarbehandling, annan krankande behandling
eller skolans psykosociala arbetsmiljé i sin helhet.

Ansvariga for genomférande: Rektor och alla personal pa skolan

Uppfoljning ska ske i december innevarande 1asar. Ansvarig: rektor Annika Mansson Utvardering
ska ske i juni innevarande lasar. Ansvarig: rektor Annika Mansson

8. Framtagande av planerna

Plan mot krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier skrivs om arligen och bygger pa
en nulagesanalys som tas fram via uppgifter fran pedagoger, elevrad, klassrad, 6vrig personal,
information fran foraldrar samt via analys av lokala och kommunala undersdkningar av elevernas
trygghet och trivsel. Pa sa satt har hela skolans elever, foraldrar och personal varit delaktig i
arbetet. Planen finns tillganglig pa skolans hemsida, Unikum och i pappersform for de foraldrar
som Onskar det.

Ansvariga for genomférande: Rektor och all personal pa skolan

Uppfoéljning ska ske i december innevarande lasar. Ansvarig: rektor Annika Mansson Utvardering
ska ske i juni innevarande lasar. Ansvarig: rektor Annika Mansson

9. Forankringsarbete

Plan mot krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier har arbetats fram pa skolan av
personalen i samrad med rektor. Till grund ligger den kommunala trivselenkdten samt en lokal
enkat. Trygghet och trivsel tas upp vid skolskbterskans halsosamtal. Hon sammanstaller och
redovisar till rektor. Trakasserier och krankningar som dokumenteras under aret sammanstalls
och analyseras. Detta ligger ocksa till grund for planen. En viktig del ar dven det dagliga samtalet
mellan elever och larare. Alla klasser pa skolan arbetar med barnens likabehandlingsplan och
vaga vara vanner-tema kontinuerligt och pa sa satt blir likabehandlingsplanen ocksa férankrad
hos eleverna. Vardnadshavare har mojlighet att ta del av likabehandlingsplanen via hemsidan,
Unikum och far information vid foraldrarad. | skolans arshjul finns avsatt tid for nar detta arbete
ska foljas upp och utvarderas.

Ansvariga for genomférande: Rektor och all personal pa skolan

Uppfoéljning ska ske i december innevarande lasar. Ansvarig: rektor Annika Mansson
Utvardering ska ske i juni innevarande 1asar. Ansvarig: rektor Annika Mansson
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10. Utvardering

Planen ska arligen utvarderas.

Féregaende ars plan

Under lasaret har vi satsat pa att ha hog vuxennarvaro pa rasterna. Vi har arbetat mer aktivt med
planerade rastaktiviteter som varit bade vuxen- och elevledda. | utvardering av rastaktiviteterna
ser vi att eleverna ar mycket positiva till dem och garna vill fortsatta med dem. Pa klassrad och
elevrad har eleverna fatt bidra med forslag till rastaktiviteter som de 6nskar under nasta lasar, i
ett led att 6ka elevernas delaktighet. Bade vuxennarvaron och rastaktiviteterna har bidragit till
lugnare raster och farre konflikter. Under lasaret har vi ocksa arbetat aktivt med vardegrund i alla
klasser. Ett nytt vardegrundsmaterial, EQ-verkstan, har kdpts in och anvants i klasserna med
positivt resultat.

Plan mot krédnkande behandling, diskriminering och trakasserier har klasslarare gatt igenom i
egna klassen. Resultatet pa Trygghet- och trivselenkdten har analyserats i varje klass och
tilsammans har man diskuterat orsaker till resultatet och vad man kan gora for att forbattra
resultatet pa vissa fragor. Delaktigheten har vi sett som mojligheter for eleven att ta ansvar for
sina handlingar.

Vi har ett behov av att 6ka samsynen mellan skola och fritidshem kring elever i behov av sarskilt
stod. Overlamningen kring elevernas extra anpassningar brister d& gemensam tid saknas.
Overgangarna mellan skola och fritidshem fungerar béattre &n tidigare, men vi behéver fortsatta
att forbattra dverlamningen. Vid skoldagens slut gar vi igenom eftermiddagens fritidsschema
innan eleverna gar ut till fritidshemmet vilket manga elever uppskattar. Det tydliga fritidsschemat
i hallen ar ocksa mycket positivt och ett stod fér manga elever.

Vilka deltog i utvarderingen? Personal och elever pa skolan.
Pa vilket satt har barn/elever varit delaktiga? Eleverna har varit delaktiga genom enkater,
utvecklingssamtal, diskussioner i klassen, klassrad och elevrad.

Ansvarig: rektor Annika Mansson och all personal pa skolan

Innevarande ars plan Rinkaby

Rastaktiviteterna

e Varen 2023 genomférdes utbildning i rorelsesatsning for de pedagoger pa fritidshemmet
som har huvudansvaret. Den gruppen med personal fran Viby o Rinkaby skolor samt
rektor kommer under lasaret 23/24 traffas kontinuerligt for skapa strukturer, hitta
inspiration och vidareutveckla rastaktiviteterna.

e Infor nasta lasar onskar vi ett tydligare schema Over veckans rastaktiviteter dar
aktiviteten och samlingsplatsen finns. Vi planerar ha en lapp att hanga upp, for att kunna
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prata om aktiviteterna i klasserna. Detta for att |attare kunna locka elever att delta och
for att oka tydligheten for eleverna.

Vardegrundsarbete

Vi ser ett fortsatt behov av att arbeta med bade sprakbruk, vardegrundsfragor och manniskors
ratt att vara olika.

e Viarbetet kontinuerligt i klasserna samt anordna en temadag for hela skolan dar vi
arbetar sarskilt med dessa fragor. Det kommer att bli olika lara-kdnna-varandra-6vningar
de forsta veckorna for att gynna vi-kanslan och att alla elever ska kanna sig trygga i sin
klass/grupp.

e Vifortsatter att arbeta med EQ-verkstan, for att starka gruppdynamiken i vara klasser
e Fritids har haft gruppstarkande évningar och gemensamma lekar/aktiviteter.

° Skolkuarator genomfor med klasslarare i ak 3-4 samt 5-6 en halvdag vid samarbetsbanan i
Norra Asum under hésten 2023.

Ge stdd till elever i behov av stbd i sociala relationer

Alla pedagoger ger lampligt stdd till elever som har svarigheter i sociala kontakter. Vi ser ett behov
att 6ka samsynen mellan skola och fritidshem kring elever i behov av stod.
e Viavsatter gemensam tid under studiedagar/stangningsdagar for personal pa skola och

fritidshem. Vi vill pa sa satt 6ka samsynen for hur vi bemaoter och stodjer elever i behov av
stod.

e Viinformerar varandra mellan verksamheterna om vilka anpassningar eleverna ar i behov
av for att ge basta stod i elevernas utveckling.

e Speciallarare ar en viktig lank mellan skola och fritidshem, genom kontinuerliga méten.
Fritids far stod i de extra anpassningar till elever i behov av det pa fritids. Tillsammans
med speciallarare kommer vi att arbeta med att tydliggdra verksamhet med hjalp av
widget-bilder.

Ansvariga for genomférande: Rektor och all personal pa skolan
Uppfoéljning ska ske i december innevarande lasar. Ansvarig: rektor Annika Mansson

Utvardering ska ske i juni innevarande lasar. Ansvarig: rektor Annika Mansson
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11. Kompetens

Pedagoger ges fortlopande kompetensutveckling kring ovanstdende omraden utifran det behov
som foreligger i verksamheten, bl.a. i samband med lasars- och terminsstarter och studiedagar.
Rektor ger medarbetare kontinuerlig information om forandringar som sker inom ovanstaende
omraden. Aven EHT kan ses som ett kompetensutvecklande forum dar psykolog, kurator,
skolskoéterska och speciallarare kan bidra med sin kompetens for att handleda pedagoger pa
individ-och gruppniva.

Under lasaret 2023/24 kommer pedagoger pa fritidshemmet att fa kompetensutveckling om NPF-
diagnoser av var speciallarare. Pa skolan genomfor vi ett gemensamt kompetens-
utvecklingsarbete kring Skolverkets modul med inriktning mot specialpedagogik. All personal
kommer fran att fa en halvdags utbildning fran kurator, skolskoterska och speciallarare i
elevhalsan.

Ansvariga for genomférande: Rektor och all personal pa skolan
Uppfoljning ska ske i december innevarande |asar. Ansvarig: rektor Annika Mansson
Utvardering ska ske i juni innevarande 1asar. Ansvarig: rektor Annika Mansson

Checklista

Det framgar tydligt om planen galler verksamhetsar eller kalenderar
Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av O
innevarande plan
Planen ar upprattad i samverkan med barn och elever

O

Planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning
Elevhalsan har varit delaktig (skola)

En kartlaggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva
Den fysiska miljon ar beaktad

Hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet

O O o o o

Arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

= undersiOka,

= analysera

= 3tgarda

= utvarderas och foljs upp

Det fortldpande arbetet dokumenteras O
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Framjande insatser finns beskrivna

Forebyggande insatser finns beskrivna

En kartlaggning av nulaget ar gjord

Rutin fér anmalan till rektor finns och féljs

Rutin fér anmalan till skolchef finns och foljs

Rutin fér anmalan till huvudmannen finns och foljs

Planen finns pa verksamhetens hemsida

O O O o o o o

14 (14)



