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Plan mot diskriminering och krankande

behandling

Barn- och utbildningsforvaltningen

Onnestad skola F-9

Framja, forebygg, upptack och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.
Planen omfattar aven aktiva insatser for att verka for
barns och elevers lika rattigheter och atgarder for att
motverka diskriminering.

Planen bygger pa skollagens kapitel 6
diskrimineringslagens kapitel 3

Planen galler for kalenderaret eller lasaret 2022/2023

Ansvariga for planen Malin Kérnell rektor F-6
och Terese Gustafsson

rektor 7-9

Alla barn och elever har ratt

att vara sig sjilva och bli
behandlade med respelst.
Arbetet for likabehandling v
en del av sholans
viardegrundsarbete som
handlar om att aktivt framja
alla barn och elevers lika
riittigheter och majligheter - oavsett
ki, etnisk tllhdrighet, rellighon
eller

annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell

Liggning eller Alder.

Barn och elever har varit delaktiga genom Klassrad & elevrad.

Faststalld av

Forvaltningschefen
2017-05-04
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1. Lagstiftningen

| skollagens kapitel 6 finns regler om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje
forskola och skola ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever. Forebyggande atgarder ska genomféras och en plan ska
upprattas arligen.

| diskrimineringslagens kapitel 3 finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.
Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, kbnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder. Skyldigheten omfattar aven att ha riktlinjer och rutiner for att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbete med aktiva atgarder innebar att arbeta forebyggande och framjande genom ett
fortldbpande arbete i fyra steg, underséka, analysera, atgdrda samt utvardera och félja upp. |
detta arbete ingar aven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

En l6opande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och
organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering,
trakasseri eller krankning. Om dokumentationen ska goéras digitalt anvands Google -
team-drive. Det ar da mycket viktigt att beakta att inga kansliga uppgifter far framkomma.
Pa individniva sker dokumentationen digitalt genom Draftit.

2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

- framja allas lika rattigheter

- vara ett konkret verktyg i arbetet for att férebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsforvaltningen i Kristianstad galler
- varje verksamhet ska arligen uppratta en plan
- planen ska finnas tillganglig pa skolans hemsida

3. Definitioner

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att
nagon missgynnas eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju



Kristianstads 3(12)
kommun

diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

, diskriminerings . . . . . .
P4 ombudsmannen finns mer att lasa om diskrimineringsgrunder,

vad lagen sager och olika exempel.

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
kranker barns eller elevers vardighet. (Skolverkets Allmanna Rad). Krankningar kan
vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala medier.

Trakasserier
Krankningar kopplade till nagon av diskrimineringsgrunderna ar trakasserier.

4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Skolchef

ansvarar for att skyndsamt f6lja upp av rektor anmalda fall av krankningar
och eller trakasserier, samt anmala, enligt delegeringsordningen till Barn-
och utbildningsnamnden.

o Rektor
ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande
behandling
upprattas varje ar, halls aktuell, f6ljs upp och finns pa hemsidan

ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av
handelser som kan betecknas som diskriminering eller krankande
behandling

ansvarar for att stéd ges till elever som utsatts for
diskriminerande eller krankande behandling och att stdd ges till

den som orsakat handelsen

ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar,
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trakasserier och diskrimineringar

kontaktar och informerar skolchef vid samtliga fall av krankningar
och eller trakasserier och anmaler via blankett i metodboken.

ansvarar for att orosanmalan nar sa kravs, sker enligt
socialtjanstlagen 14 kap §1

ansvarar for att kontakt med polis tas for samrad och att anmalan
sker, i de fall da incidenten faller under allmant atal.

Skolans medarbetare
har ansvar for kontakter med barnet/eleven och vardnadshavare

som far information om eller bevittnar en krankande eller diskriminerande
handelse ska informera rektor och dokumentera i avsett digitalt system
Draftit.

informerar elever och féraldrar om Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Arbetslaget

dar kan man i forsta hand fa stéd och hjalp att hantera situationer med
anknytning till handlingsplanen

diskuterar med barn och elever fragor som ror vardegrund, bemotande,
krankningar, trakasserier och diskriminering

e Vardegrundsarbetet tas upp i klassen pa foljande satt: klassdiskussioner,
gruppdiskussioner, tjej och killgrupper, EQ évningar, konflikthantering mm.
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5. Mal for skolans vardegrundsarbete

De grundlaggande varden som skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

° manniskolivets okrankbarhet
° individens frihet och integritet
° alla manniskors lika varde

° jamstalldhet mellan kénen

° solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska féormedlas och alla medarbetare ska framja aktning for
manniskans egenvarde och var gemensamma miljo.

Genom respektfulla relationer, gott bemodtande och dmsesidig respekt for
manniskans olikheter.

Ansvarig-/a fér genomférande: Malin Kérnell rektor F-6 & Terese Gustafsson rektor
7-9

Uppfoljning ska ske: 2023-02-15 ansvarig: EHT

Utvardering ska ske: 2023-06-07 ansvarig: Malin Kérnell rektor F-6 &
Terese Gustafsson rektor 7-9

6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans
oOvergripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga
rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att férankra respekten for alla
manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljé dar alla barn och elever kdnner
sig trygga och utvecklas.
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Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av framjande karaktar:

Elevrad, klassrad, trygghet och trivselenkat, utvecklingssamtal 2ggr/lasar,
regelbundna arbetslagstraffar, utvardering i EHT, BUSK, temadagar, insatser fran
elevhalsan.

Ansvarig-/a for genomférande: Malin Kérnell rektor F-6 & Terese Gustafsson rektor
7-9

Uppfbljning ska ske: 2023-02-15 ansvarig: EHT

Utvardering ska ske: 2023-06-07 ansvarig: Malin Kérnell rektor F-6 &
Terese Gustafsson rektor 7-9

6.2 Forebyggande

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker fér diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan
kartlaggas pa olika satt (se mer under steget Kartlagg). Forebyggande mal och
atgarder maste motiveras av vad som kommer fram i en kartlaggning.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av férebyggande karaktar:

Organiserat rastvaktsschema F-9, vardegrundsévningar och arbete med
bemdtande personal-personal, personal- elev och elev-elev.

Ansvarig-/a for genomférande: Malin Kérnell rektor F-6 & Terese Gustafsson rektor
7-9

Uppfbljning ska ske: 2023-02-15 ansvarig: EHT

Utvardering ska ske: 2023-06-07 ansvarig: Malin Kérnell rektor F-6 &
Terese Gustafsson rektor 7-9

7. Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nulaget kartlaggs, t ex. trygghet och trivsel enkat, elevradsmote,
krankningsutredningar, kontakter fran vardnadshavare, elevhalsans kartlaggningar
mm. Medarbetare och barn/elever ska involveras i kartlaggningsarbetet.
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Trygghet och trivsel enkat, elevradsmote, krankningsutredningar, kontakter fran
vardnadshavare, elevhalsans kartlaggningar.

Ansvarig-/a for genomfdrande: All personal pa skolan
Uppfoljning ska ske: 2023-02-15 ansvarig: EHT

Utvardering ska ske: 2023-06-07 ansvarig: Malin Kornell rektor F-6 &
Terese Gustafsson rektor 7-9

8. Framtagande av planerna

Beskriv hur planen arbetats fram, och vilka som deltagit i arbetet, inklusive barn och
elevers delaktighet.

Klasslarare/mentorer diskuterar planen med eleverna. Eventuella fragetecken kring
likabehandlingsplanen och ordningsregler pa skolan diskuteras senare pa
arbetslagsmoten och elevraden varpa planen eller ordningsreglerna kan komma att
revideras.

Ansvarig-/a for genomfdrande: Malin Kornell rektor F-6 & Terese Gustafsson rektor
7-9

Ansvarig-/a fér genomfdrande:
Uppfdljning ska ske: 2023-02-15 ansvarig: EHT

Utvardering ska ske: 2023-06-07 ansvarig: Malin Kérnell rektor F-6 &
Terese Gustafsson rektor 7-9

9. Forankringsarbete

Beskriv pa vilket satt planen ska vara ett levande dokument och vara kadnd och
forankrad hos barn/ elever, medarbetare och vardnadshavare:

Planen diskuteras i varje klass, pa APT, arbetas med pa EHT och den ligger pa
hemsidan.
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Ansvarig-/a for genomférande: Malin Kérnell rektor F-6 & Terese Gustafsson rektor
7-9

Uppféljning ska ske: 2023-02-15 ansvarig: EHT

Utvardering ska ske: 2023-06-07 ansvarig: Malin Kérnell rektor F-6 &
Terese Gustafsson rektor 7-9

10. Utvardering

Planen ska arligen utvarderas.
Foregaende ars plan
Beskriv och utvardera foregaende ars atgarder:

21/22
Studiero i klassrummen genom tydliga ordningsregler, gemensam
lektionsstruktur och férvantningar.
Organiserat rastvaktsschema F-9
Temadagar/trivseldagar

e Studieroi klassrummen genom en gemensam lektionsstruktur, tydliga
vardegrundsodvningar, ordningsregler framarbetade tillsammans i klasserna,
tjej- och killgrupp, tema-arbeten kring vardegrund, nolltolerans mot vald och
olika former av krankande behandling.

Vilka deltog i utvarderingen?

All personal genom utvardering, BUSK och framtagande av prioriterade mal.
Pa vilket satt har barn/elever varit delaktiga?

Genom klassrad, elevrad och delaktighet i trygghet och trivselenkat.

Ansvarig/a: Malin Koérnell rektor F-6 & Terese Gustafsson rektor 7-9

Innevarande ars plan
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Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser ska utvarderas och nar detta
skall ske:

2022/2023 ars atgarder och prioriterade mal har tagits fram genom utvardering av
21/22 ars systematiska kvalitetsarbete (BUSK). Dar framkommer kopplat till
elevhalsoarbetet foljande omraden;

- 2.3 Elevers ansvar och inflytande
- Elevers larande, medvetenhet och motivation.

Satts av EHT augusti-22.
Dessa mal ska foljas upp pa foljande satt:

Vi vet att vi har natt malet nar.....
Uppfoljning ska ske: 2023-02-15 ansvarig: EHT

Utvardering ska ske: 2023-06-07 ansvarig: Malin Kérnell rektor F-6 &
Terese Gustafsson rektor 7-9

Ansvarig/a: Malin Koérnell rektor F-6 & Terese Gustafsson rektor 7-9

14. Kompetens

Beskriv pa vilket satt medarbetarnas kompetens kring hur ett malinriktat arbete for
att forebygga krankningar, diskriminering och trakasserier bedrivs halls uppdaterad.

Genom laroplan, skollag, skolans systematiska arbetsmiljdarbete och enstaka
utbildningstillfallen.

Ansvarig-/a fér genomférande: Malin Kérnell rektor F-6 & Terese Gustafsson rektor

7-9
Uppfoljning ska ske: 2023-02-15 ansvarig: EHT
Utvardering ska ske: 2023-06-07 ansvarig: Malin Kérnell rektor F-6 &

Terese Gustafsson rektor 7-9
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15. Arbetsgang

Beskriv arbetsgangen da barn/elev eller medarbetare upplever att krankning, hot
eller misshandel intraffar mellan barn/barn, elev/elev eller vuxen/barn, vuxen/elev.

En utredning startas dar bada sidor av en konflikt hors innan det gors en beddmning
om det varit en krankning eller inte. Ber6rd personal och
vardnadshavare informeras om handelsen. Uppfoljningsdatum satts for
att se om 6nskat lage uppnas.

Ansvarig-/a féor genomférande: Malin Kérnell rektor F-6 & Terese Gustafsson rektor

7-9
Uppfoljning ska ske: 2023-02-15 ansvarig: EHT
Utvardering ska ske: 2023-06-07 ansvarig: Malin Kérnell rektor F-6 &

Terese Gustafsson rektor 7-9
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Checklista

det framgar tydligt om planen galler verksamhetsar eller kalenderar
O

planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av innevarande plan

planen ar upprattad i samverkan mellan barn/elever

planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och skolledning
O

elevhélsan har varit delaktig (skola)
en kartlaggning ar gjord pa individ-.grupp och organisationsniva
den fysiska miljon ar beaktad

hur medarbetarnas kompetens ska héllas uppdaterad finns beskrivet
O

arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

undersoka,

analysera

atgarda

utvarderas och foljs upp

det fortlépande arbetet dokumenteras

framjande insatser finns beskrivna

O

forebyggande insatser finns beskrivna

en kartldggning av nulaget ar gjord

O
rutin fér anmalan till rektor finns och f6ljs
rutin fér anmalan till skolchef finns och foljs

planen finns pa verksamhetens hemsida
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