
Överenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap

Folkuniversitetet, Kristianstad kommun och Region

Skåne

Överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP)

1. Parter

Mellan Folkuniveristetet (845000-3481), Kristianstads kommun, Omsorgsförvaltningen (212000-

0951), och Region Skåne ansvarsområdesnummer72104 har följande avtal träffats.

Kontaktpersoner:

Sanna Krizmanic, Folkuniversitetet

Camilla Gärdebring, Kristianstads kommun Omsorgsförvaltningen

Stefan Nilsson, Medicinkliniken Centralsjukhuset Kristianstad — Region Skåne

2. Bakgrund

Koncensusär en frivillig daglig verksamhet som bedrivits sedan 1999 i samverkan mellan

Folkuniversitetet, Kristianstad kommun och Region Skåne.

3. Syfte och mål med överenskommelsen

Koncensusärenfrivillig dagverksamhet/mötesplats för personer medfysiska funktionsnedsättningar

i åldern 18-65 år. För varje deltagare finns individuella möjligheter att prova, utveckla och lära nya

färdigheter genom ett varierat veckoschema medolika kurser. Skapar delaktighet och meningsfullhet

för deltagare i vardagen .

Överenskommelsensyftar till fortsatt samverkan med mål för deltagare att bli självständiga och

skapa aktiviteter i vardagen.

4. Värdegrund för överenskommelsen

Samverkan och partnerskapet mellan parterna ska bygga på öppenhet och respekt för varandras

olika förutsättningar ochroller. Dialogen ska präglas av ömsesidig tillit, lyhördhet, förståelse, respekt,

acceptansför kritik, långsiktighet och transparens.

5. Barnrättsperspektivet

Verksamhetenriktar sig inte mot barn och har därmedinte direkt påverkan för barn.



6. Ansvarsfördelning

Folkuniversitetet ansvarar för att konsensus erbjuder:

sen social träffpunkt för personer med fysiska funktionshinder

ostrukturerad, individuellt anpassad verksamhet fem dagar i veckan

- aktiviteter i gruppeller enskilt

- studiecirklar i ämnen deltagarna själva bestämt

-skapande verksamhet

-aktiviteter i samhället såsom friskvård, kultur och studiebesök

individuell planering och utvärdering 2 ggr (sker vid kursval vid terminsstart) per år för deltagare.

«samverkan med det nätverk som finns runt individen

etillgängliga lokaler

Folkuniversitetet skall ha den personal som krävs foratt fullgöra uppgifter enligt denna

överenskommelse. Personalen ska ha adekvat utbildning och personlig lämplighet för att arbeta med

målgruppen. Folkuniversitetet har arbetsgivaransvar för anställd personal och svararför att skatter

och sociala avgifter inbetalas. Folkuniversitetet har ansvaret för att verksamheten bedrivs i enlighet

medgällande lagar och myndighetersriktlinjer.

Kristianstads kommundeltar med representant i samrådsgrupp samt med bidrar med ekonomiska

resurserför den frivilliga/ förebyggande verksamheten för målgruppen.

Region Skåne deltar med representant i samrådsgrupp.

7. Samverkan mellan parterna

Samrådsgruppenträffas regelbundet minst 6 ggr per år . Samrådsgruppen består av representanter

från samtliga parter. Folkuniversitetet kallar och leder mötet.

8. Tjänster som överenskommelsen omfattar

Folkuniversitetet tillhandahåller en öppen frivillig daglig verksamheten för målgruppenfysiskt

funktionsnedsatta i åldern 18-65 (yrkesverksam ålder) genom Koncensus. Verksamheten är en öppen

icke biståndsbeslutad verksamhet.

Verksamheten utgår från fastigheten Hunden12 i Kristianstad

Den frivilliga dagliga verksamheten/träffpunkten är öppen fem vardagar/vecka.

9. Tystnadsplikt / Sekretess

Folkuniversitetet ska informera alla medarbetare och praktikanter som är verksamma inom

verksamheten om den sekretess och tystnadsplikt som gäller enligt offentlighets- och sekretesslagen.

Folkuniversitetet har även ansvarför att samtliga verksamma skriver under sekretessavtal.



10. Tillgänglighet

Folkuniversitetet ansvarar för att verksamheten bedrivs i tillgängliga lokaler för personer med alla

formerav fysiska begränsningar och på ett sätt som gör verksamheten tillgänglig för deltagare inom

målgruppen.

11. Utvärdering och uppföljning

Folkuniversitetet upprättar årligen en verksamhetsberättelse, ekonomisk redovisning och en

verksamhetsplan för konsensus som delges samtliga parter. Verksamhetsberättelsen skall innehålla

avsnitt om hur verksamhetens mål uppfyllts, kompetenshöjandeinsatser för personalen, viktiga

händelser i verksamheten, antal deltagare, antal studietimmar, typerav aktiviteter . Folkuniversitetet

ska även lämna en ekonomisk redovisning kring hur de resurser som tillförts Konsensus har använts.

Verksamhetsplanen ska innehålla målsättning, aktiviteter och budget för aktuellt år.

Parterna genomför gemensam kvalitetsuppföljning av konsensus verksamhetoch lokaler.

Utvärdering och uppföljning sker vid gemensamma samrådsmöten som genomförs regelbundet.

12. Ekonomioch resurser

Kristianstads kommunersätter Folkuniversitetet, med 1495 700 kr , där 637 700 kr avser

personalkostnader och 858 000 kr lokal och övriga kostnaderi 2021 års prisnivå.

Från 2022 sker indexering årligen av personalkostnadsdel enl angiven formel. Ax (1+p/100)=B, där A

är helårsersättningen för personalkostnaderår fg år, p är det fastställda procenttalet för aktuellt år

(OPI förändring) och B är helårsomsättningen för personalkostnaderaktuellt år.

Ersättningenska justeras årsvis med omsorgsprisindex (OPI) som publiceras av Sveriges Kommuner

och Regioner. Om en definitiv omräkningsfaktor finns publicerad ska den användas. Om endast en

preliminär omräkningsfaktor finns publicerad ska denna användas fram till dess att en definitiv

omräkningsfaktor publiceras. En retroaktiv avräkning ska göras av skillnaden mellan den preliminära

och den definitiva omräkningsfaktorn så snart detta är möjligt. Om SKR:s publicering av OPI upphör

ska indexklausulen omförhandlas.

Ersättning betalas årsvis genom att Folkuniversitetet fakturerar Kristianstad kommun.

Folkuniversitetet medfinansierar med de medel som inkommerför produceradecirklar genom

stadsbidrag — värde beräknas till 1100 tkr.

Representanter från Region Skåne ska delta i Samrådsmöten för att utveckla ochtillse att

målgruppen som bori Kristianstad kommunfår möjlighet att delta i Koncensus verksamhet. Inga

ekonomiska åtaganden från Regionenssida för driften av verksamheten.

13. Period för överenskommelsen

Denna IOPgäller för perioden 1 januari 2022 till och med 31 december 2025. IOP förlängs med

ytterligare en period om tre år om inte minst en av parterna säger upp överenskommelsen senast 12

månaderföre förfallodag.



14. Omförhandling och ändringar

Ändringar ochtillägg till överenskommelsen kan endast ske genom en av att parterna undertecknad

handling.

Parterna ägerrätt att påkalla omförhandling av överenskommelsen om förutsättningarna rör

verksamhetens bedrivande väsentligt ändras. Parterna äger rätt att när som helst under perioden

påkalla nya förhandlingar om villkoren i denna överenskommelse.

15. Hävning ochtvist

Om någonav parterna inte uppfyller villkoren för överenskommelsen,brister i sina åtaganden,eller

om detråder väsentligt förändrade omständigheter ska dialog föras om huruvida partnerskapet ska

fortsätta eller omförhandlas

Överenskommelsen hävs med omedelbar verkan om part i väsentligt hänseendeicke utför sina

åligganden och om rättelse ej sker utan dröjsmål efter skriftlig erinran, eller att part försätts i konkurs

eller eljest är på sådant obestånd att part inte kan förväntas fullgöra sina åtaganden.

I sådantfall avslutas överenskommelsen utan uppsägningstid

Om tvister uppstår ska dessa i första hand lösas genom dialog mellan parterna. Sekundärt ska tvist

lösas i svensk domstol.

Om domstol genom lagakraftvunnen dom eller respektive myndighet genom föreskrifter, skulle finna

att IOP-avtal strider mot kommunallagen eller upphandlingslagstiftningen upphör IOP-avtaleti förtid

vid närmast kommandeårsskifte och ersättning för verksamhet ska därmedinte betalas ut för

verksamhetsåret efter den lagakraftvunna domen.

16. GDPR

Parterna ska behandla personuppgifter i enlighet med vad som stadgasi gällande bestämmelseri

dataskyddsförordningen, dataskyddslagen och annan relevant lagstiftning med avseende på

behandling av personuppgifter. Ansvaret för behandling av personuppgifter regleras i förekommande

fall närmarei ett särskilt datadelningsavtal.

17. Överenskommelseexemplar

Denna överenskommelse har upprättatsi tre likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.

Datum: Datum: Datum:

Kristianstads kommun Folkuniversitetet Region Skåne

Camilla Gärdebring Sanna Krizmanic Stefan Nilsson

Omsorgsförvaltningen Folkuniversitetet Region Skåne

Kristianstads kommun Medicinkliniken

Centralsjukhuset Kristianstad


