Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap
Folkuniversitetet, Kristianstad kommun och Region
Skane

Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (10P)

1. Parter

Mellan Folkuniveristetet (845000-3481), Kristianstads kommun, Omsorgsforvaltningen (212000-
0951), och Region Skane ansvarsomradesnummer 72104 har foljande avtal traffats.

Kontaktpersoner :
Sanna Krizmanic, Folkuniversitetet
Camilla Gérdebring, Kristianstads kommun Omsorgsforvaltningen

Stefan Nilsson, Medicinkliniken Centralsjukhuset Kristianstad — Region Skdne

2. Bakgrund

Koncensus ar en frivillig daglig verksamhet som bedrivits sedan 1999 i samverkan mellan
Folkuniversitetet, Kristianstad kommun och Region Skane.

3. Syfte och mal med 6verenskommelsen

Koncensus &r en frivillig dagverksamhet/motesplats for personer med fysiska funktionsnedsattningar
i aldern 18-65 ar. For varje deltagare finns individuella méjligheter att prova, utveckla och lara nya
fardigheter genom ett varierat veckoschema med olika kurser. Skapar delaktighet och meningsfullhet

for deltagare i vardagen .

Overenskommelsen syftar till fortsatt samverkan med mal for deltagare att bli sjilvstindiga och
skapa aktiviteter i vardagen.

4. Vardegrund for dverenskommelsen

Samverkan och partnerskapet mellan parterna ska bygga pa 6ppenhet och respekt fér varandras
olika forutsattningar och roller. Dialogen ska praglas av 6msesidig tillit, lyhordhet, forstaelse, respekt,

acceptans for kritik, langsiktighet och transparens.

5. Barnrattsperspektivet

Verksamheten riktar sig inte mot barn och har darmed inte direkt paverkan for barn.



6. Ansvarsfordelning
Folkuniversitetet ansvarar for att konsensus erbjuder:
een social traffpunkt for personer med fysiska funktionshinder
estrukturerad, individuellt anpassad verksamhet fem dagar i veckan
- aktiviteter i grupp eller enskilt
- studiecirklar i amnen deltagarna sjdlva bestamt
-skapande verksamhet
-aktiviteter i samhallet sasom friskvard, kultur och studiebesok
eindividuell planering och utvardering 2 ggr (sker vid kursval vid terminsstart) per ar for deltagare.
esamverkan med det natverk som finns runt individen
etillgangliga lokaler

Folkuniversitetet skall ha den personal som kravs for att fullgéra uppgifter enligt denna
overenskommelse. Personalen ska ha adekvat utbildning och personlig Iamplighet for att arbeta med
malgruppen. Folkuniversitetet har arbetsgivaransvar for anstalld personal och svarar for att skatter
och sociala avgifter inbetalas. Folkuniversitetet har ansvaret for att verksamheten bedrivs i enlighet
med gadllande lagar och myndigheters riktlinjer.

Kristianstads kommun deltar med representant i samradsgrupp samt med bidrar med ekonomiska
resurser for den frivilliga/ forebyggande verksamheten for malgruppen.

Region Skane deltar med representant i samradsgrupp.

7. Samverkan mellan parterna

Samradsgruppen traffas regelbundet minst 6 ggr per ar . Samradsgruppen bestar av representanter
fran samtliga parter. Folkuniversitetet kallar och leder motet.

8. Tjanster som dverenskommelsen omfattar

Folkuniversitetet tillhandahaller en 6ppen frivillig daglig verksamheten for malgruppen fysiskt
funktionsnedsatta i aldern 18-65 (yrkesverksam alder) genom Koncensus. Verksamheten dr en 6ppen
icke bistandsbeslutad verksamhet.

Verksamheten utgar fran fastigheten Hunden 12 i Kristianstad

Den frivilliga dagliga verksamheten/traffpunkten ar 6ppen fem vardagar/vecka.

9. Tystnadsplikt / Sekretess

Folkuniversitetet ska informera alla medarbetare och praktikanter som ar verksamma inom
verksamheten om den sekretess och tystnadsplikt som galler enligt offentlighets- och sekretesslagen.
Folkuniversitetet har dven ansvar for att samtliga verksamma skriver under sekretessavtal.



10. Tillgénglighet

Folkuniversitetet ansvarar for att verksamheten bedrivs i tillgangliga lokaler for personer med alla
former av fysiska begransningar och pa ett satt som gor verksamheten tillganglig for deltagare inom
malgruppen.

11. Utvérdering och uppféljning

Folkuniversitetet upprattar arligen en verksamhetsberattelse, ekonomisk redovisning och en
verksamhetsplan for konsensus som delges samtliga parter. Verksamhetsberattelsen skall innehalla
avsnitt om hur verksamhetens mal uppfyllts, kompetenshdjande insatser for personalen, viktiga
handelser i verksamheten, antal deltagare, antal studietimmar, typer av aktiviteter . Folkuniversitetet
ska dven lamna en ekonomisk redovisning kring hur de resurser som tillférts Konsensus har anvants.
Verksamhetsplanen ska innehalla malsattning, aktiviteter och budget for aktuellt ar.

Parterna genomfor gemensam kvalitetsuppfoljning av konsensus verksamhet och lokaler.
Utvardering och uppféljning sker vid gemensamma samradsmoten som genomférs regelbundet.

12. Ekonomi och resurser

Kristianstads kommun ersatter Folkuniversitetet, med 1495 700 kr, dar 637 700 kr avser
personalkostnader och 858 000 kr lokal och 6vriga kostnader i 2021 ars prisniva.

Fran 2022 sker indexering arligen av personalkostnadsdel enl angiven formel. A x (1+p/100)=B, dar A
ar helarsersattningen for personalkostnader ar fg ar, p ar det faststdllda procenttalet for aktuellt ar
(OPI forandring) och B &dr heldrsomsattningen for personalkostnader aktuellt ar.

Ersdttningen ska justeras arsvis med omsorgsprisindex (OP1) som publiceras av Sveriges Kommuner
och Regioner. Om en definitiv omrakningsfaktor finns publicerad ska den anvdandas. Om endast en
prelimindar omrakningsfaktor finns publicerad ska denna anvandas fram till dess att en definitiv
omrdkningsfaktor publiceras. En retroaktiv avrakning ska goras av skillnaden mellan den prelimindra
och den definitiva omrakningsfaktorn sa snart detta ar mojligt. Om SKR:s publicering av OPI upphér
ska indexklausulen omforhandlas.

Ersattning betalas arsvis genom att Folkuniversitetet fakturerar Kristianstad kommun.

Folkuniversitetet medfinansierar med de medel som inkommer for producerade cirklar genom
stadsbidrag —varde berédknas till 1100 tkr.

Representanter fran Region Skdne ska delta i Samradsmoten for att utveckla och tillse att
malgruppen som bor i Kristianstad kommun far majlighet att delta i Koncensus verksamhet. Inga
ekonomiska ataganden fran Regionens sida for driften av verksamheten.

13. Period for 6verenskommelsen

Denna IOP géller for perioden 1 januari 2022 till och med 31 december 2025. 10P forlangs med
ytterligare en period om tre ar om inte minst en av parterna sager upp 6verenskommelsen senast 12
manader fore forfallodag.



14. Omforhandling och @ndringar

Andringar och tillagg till verenskommelsen kan endast ske genom en av att parterna undertecknad
handling.

Parterna dger ratt att pakalla omférhandling av 6verenskommelsen om forutsattningarna ror
verksamhetens bedrivande vdsentligt dndras. Parterna dger ratt att nar som helst under perioden
pakalla nya forhandlingar om villkoren i denna éverenskommelse.

15. Havning och tvist

Om nagon av parterna inte uppfyller villkoren for 6verenskommelsen, brister i sina ataganden, eller
om det rader vasentligt forandrade omstandigheter ska dialog foras om huruvida partnerskapet ska
fortsdtta eller omforhandlas

Overenskommelsen hivs med omedelbar verkan om part i visentligt hinseende icke utfér sina
aligganden och om rattelse ej sker utan drojsmal efter skriftlig erinran, eller att part forsatts i konkurs
eller eljest ar pa sadant obestand att part inte kan forvantas fullgéra sina ataganden.

I sddant fall avslutas 6verenskommelsen utan uppsagningstid

Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand I6sas genom dialog mellan parterna. Sekundart ska tvist
I6sas i svensk domstol.

Om domstol genom lagakraftvunnen dom eller respektive myndighet genom foreskrifter, skulle finna
att IOP-avtal strider mot kommunallagen eller upphandlingslagstiftningen upphor IOP-avtalet i fortid
vid ndarmast kommande arsskifte och ersattning for verksamhet ska darmed inte betalas ut for
verksamhetsaret efter den lagakraftvunna domen.

16. GDPR

Parterna ska behandla personuppgifter i enlighet med vad som stadgas i gallande bestammelser i
dataskyddsforordningen, dataskyddslagen och annan relevant lagstiftning med avseende pa
behandling av personuppgifter. Ansvaret for behandling av personuppgifter regleras i férekommande
fall narmare i ett sarskilt datadelningsavtal.

17. Overenskommelseexemplar

Denna 6verenskommelse har upprattats i tre likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.

Datum: Datum: Datum:
Kristianstads kommun Folkuniversitetet Region Skane
Camilla Gardebring Sanna Krizmanic Stefan Nilsson
Omsorgsforvaltningen Folkuniversitetet Region Skane
Kristianstads kommun Medicinkliniken

Centralsjukhuset Kristianstad



