Handlingsplan 2025-2027

for samverkan mellan Kristianstads kommun
och idéburen sektor i Kristianstad

Inledning och syfte

Kristianstad star infor komplexa samhallsutmaningar som bor motas gemensamt av
kommun och idéburen sektor.

Handlingsplanen bygger pa sex principer om samverkan som faststalls i
Overenskommelse mellan Kristianstads kommun och den idéburna sektorn i
Kristianstad'. Handlingsplanen ramar in forutsattningar for en organiserad och langsiktig
samverkan mellan kommunen och idéburen sektor? i sdval stad som landsbygd.

Syftet med handlingsplanen ar att 6ka samverkan och delaktigheten mellan parterna for
att leva upp till Overenskommelsens principer och dtaganden. Syftet ar dven att
gemensamt utveckla och bidra till en hallbar utveckling® for alla i Kristianstad.

Handlingsplanen ar framtagen av styrgruppen for samverkan mellan Kristianstads
kommun och idéburen sektor i Kristianstad. Till handlingsplanen kopplas aktivitetsplan
som tas fram av styrgruppen infor varje nytt kalenderar. Hallbar utveckling, med
utgangspunkt i Agenda 2030, ska genomsyra styrgruppens arbete och aktiviteter.

Handlingsplanen fokuserar pa tre prioriterade utvecklingsomraden:

- Samverkan och larande
- Delaktighet
- Demokrati

" Overenskommelsen antogs av kommunfullméktige 2016-03-16. Syftet &r att bidra till ett ldngsiktigt
hallbart Kristianstad genom att starka samspelet mellan den offentliga och idéburna sektorn.

2Den idéburna sektorn omfattar: ”...organiserade verksamheter som bygger pd demokratiska varderingar
samt gynnar samhalls- eller medlemsintresset. Verksamheterna &r organisatoriskt fristdende fran den
offentliga sektorn och bedrivs i icke vinstutdelande foreningar, kooperativ, samfund och stiftelser eller
liknande sammanslutningar”. Definitionen ar hamtad fran Regeringens proposition 2009/10:55 ”En politik
for det civila samhallet”

3 Begreppet hallbar utveckling grundar sig pa Brundtland kommissionens (1987) definition: ”En héallbar
utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att dventyra kommande generationers mojligheter att
tillfredsstélla sina behov”. Agenda 2030 innehaller 17 globala mal som ber6r de tre dimensionerna av
hallbar utveckling: den ekonomiska, den sociala och den miljoméssiga. Kristianstads kommun arbetar
med héllbar utveckling genom bland annat det politiskt antaga och kommunévergripande ”Strategi for
hallbar utveckling i Kristianstads kommun”



Prioriterade utvecklingsomraden

Samverkan och larande

Samverkan ar nyckeln till framgangsrik hallbar utveckling i Kristianstad. Styrgruppen ska
stréva efter att underlatta samverkan mellan kommun och idéburen sektor.
Samverkansinsatser kan vara kortsiktiga eller langsiktiga och engagera tva eller flera
aktorer. All samverkan bdr grunda sig i reella behov och de utmaningar som finns i
kommunen. Samverkan kan ske pa olika satt, exempelvis genom idéburet offentligt
partnerskap (IOP), projektsamverkan eller gemensam planering och genomfdrande av
tillfalliga eller aterkommande aktiviteter.

Larande och att tillgodogora sig ny kunskap ar ocksa en viktig del av
Overenskommelsen. Styrgruppen ska évervaga, utveckla och utvardera nya arbetssatt
for att framja 6ppen dialog och kunskapsutbyte mellan kommunen och idéburen sektor.

Delaktighet

Styrgruppen ska verka for att fler ska ansluta sig till Overenskommelsen samt bidra till
Okat erfarenhets- och informationsutbyte. Kunskap om parternas roller, ansvar och
samverkansformer ar viktig del av den arliga dialogkonferensen.

Demokrati

Demokrati &r en av de viktigaste grundvalarna for ett hallbart samhalle. Fortroendet for
offentliga aktdrer och idéburna verksamheter samt majligheten fér manniskor att kunna
paverka sina livsvillkor och samhéllsutvecklingen, ar viktiga forutsattningar for att bygga
ett hallbart Kristianstad. Styrgruppen ska verka for att framja inkludering och manskliga
rattigheter samt motverka utanforskap, ofrivillig ensamhet och diskriminering. Detta
kraver aven fungerande former for larande, dialog, paverkan, utveckling och
aterkoppling.

Ansvar, giltighet och uppfoljning

Styrgruppen for samverkan mellan kommun och idéburen sektor har tagit fram
handlingsplanen och ar ansvarig for dess genomférande och uppféljning.
Handlingsplanen galler tilloch med den 31 december 2027. En gdng om aret foljer
styrgruppen upp handlingsplanen och reviderar den vid behov.



