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1 (1) 

Kommunstyrelsens personalutskott 2026-03-16 
 
Plats och tid  

 

Arbetsmiljöenheten (AME) Björkhemsvägen 15 B 291 80 Kristianstad      
08:30 – 11:16 

 
Beslutande 
 

Therese Larsson 
Sturesson (S) 
 

Carl Henrik Nilsson (SD) 
 

Christina Silverbern (M) 
 

 
Dan Berger (S) 
 

Jan Svensson (KD) 
       

                   

                   

                   

                   

                   
                   
    
Övriga 
närvarande 
 

Linn Säbom  
tf. HR-direktör   
 

Madelene Rickardsson, 
förhandlingschef 
 

Dafina Hasanaj, 
nämndsekreterare 
 

 Maria Wihlborg,  
HR-strateg § 9  

Mikael Holma, 
enhetschef AME § 11       

                   

    

    

    

Utses att 
justera 

Therese Larsson 
Sturesson           

Justeringens 
tid och plats 

 

Digital justering 

 
  Paragrafer 
Sekreterare Dafina Hasanaj 

9–11 

 

 
 
Ordförande Christina Silverbern 

 
 
Justerare Therese Larsson Sturesson  
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KSPU § 9 

Informationer  
Änr KS 2026/14 

Beslut 

• Maria Wihlborg, HR-strateg, informerar om behovet av att revidera 
dokumentet Riktlinje tjänstepension. 
 

• Madelene Rickardsson, förhandlingschef, informerar om den utökade 
möjligheten att genomföra registerkontroller. 
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KSPU § 10 

Förhandlingar  
Änr KS 2026/15 

Beslut 

• Madelene Rickardsson, förhandlingschef, informerar om avslutade och 
pågående förhandlingar.  
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2026-03-16  

 
 

 

KSPU § 11 

Arbetsmiljöenhetens verksamhet 2025 med prioriteringar 
2026  
Änr KS 2026/167 

Beslut 

• Godkänna arbetsmiljöenhetens förslag till uppdrag för år 2026.  

 

Sammanfattning 

Personalutskottet ger Arbetsmiljöenheten som inbyggd företagshälsa i uppdrag 
att erbjuda förvaltningar och anslutna kommunala bolag: 

• Stöd i arbetsmiljö-, rehabiliterings- och hälsoarbetet 
• Stöd i att identifiera risker i arbetsmiljön och visa på 

utvecklingsmöjligheter 
• Bistå vid arbetsanpassning och arbetsinriktad rehabilitering 
• Följa forskning och utveckling inom arbetsmiljöområdet samt förmedla 

kunskap 

Kommunledningskontorets förslag till kommunstyrelsens 
personalutskott  

• Godkänna arbetsmiljöenhetens förslag till uppdrag för år 2026.  

Beslutsunderlag 

Arbetsmiljöenhetens verksamhet 2025 rapport 

Kommunövergripande samverkan 2026-02-24 
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