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Framja, férebygg, upptack och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Planen omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter
och atgarder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
= Diskrimineringslagens kapitel 3
= Barnkonventionen

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av forskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn
och elevers lika rattigheter och maojligheter - oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. [ detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Forebyggande
atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststélls skyldigheten att anmala, utreda och vidta dtgarder mot krankande
behandling.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och dlder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebér att arbeta forebyggande och fraimjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och folja upp. I
detta arbete ingdr dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfér maste dven rektorn gora
sin anmélan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad Skolinspektionen i ett beslut inte
tyckt ar tillrackligt skyndsamt dr en manad. I det enskilda fallet hade en skola ett arbetssatt och
en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de anmalde krankande behandling till
huvudmannen. Det var inte tillrackligt skyndsamt i skollagens mening, menade
Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot
en enskild person raknas det som myndighetsutévning. Da har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. I 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter
man har i samband med myndighetsutévning i skolan.

En I6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och
organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri
eller krankning. Dokumentationen gors i it-systemet Draftit.

Personalen i forskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att upptacka nér barn far illa eller nar
det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla férskolor och skolor, inklusive
var och en av de anstdllda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialndimnden
om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa. Den som omfattas
av anmdlningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att ldimna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stéd.



Kristianstads
kommun

4 (16)

2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

= framja allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppratta en
plan. Planen ska finnas tillganglig pa forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsord, tillmalen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges hér ar inte uttommande och krankningar
kan forekomma i manga andra former.

Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad
som dr odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker ndgon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. I manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
kriankande, men om det inte ar det s maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att
beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten.
Vad som &r krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma
ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kinslor pa samma sitt som dldre barn och
vuxna.

Om en medarbetare krinker ett barn eller elev hanteras krankningen pa samma satt enligt
skollagens krav. | det fall medarbetaren misskott sitt arbete harvidlag hanteras det enligt de
ordinarie rutinerna kring misskétsamhet i arbetet.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovialkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen

Ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nir den handlar
i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling.

Plan mot krankande behandling
Se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgdrder som behdovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgirder som skéligen kan kravas for att forhindra
kriankande behandling i framtiden.(6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barn- och utbildningsndmnden, via it-systemet Draftit vid
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte géra ndgon vardering av hur allvarlig en hiandelse
ar innan hen gér anmalan.

Félja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt félja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anmala till skolchefen, via it-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en hdndelse ar
innan hen gor anmalan.
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Upprétta plan mot diskriminering och krankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att
planen halls aktuell, féljs upp och finns tillganglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gallande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gdllande rutiner av hdndelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Sékerstalla stéd at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod ges till den som orsakat handelsen.

Elevhalsan delaktig
Ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmalan till socialnédmnden
Ansvarar for att géra en anmalan till socialndmnden nar det finns en misstanke om att ett barn
far illa. enligt 14 kap. §1 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stillning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala. Se géllande rutin i
Skolboken.

Forskolans och skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor, via it-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar
innan hen gér anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och féralder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krankande behandling
Informera elever och férdldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget

Ge stéd och hjalp att hantera situationer
Ge stdd och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen

Arbeta med fragor som rér vardegrund, bemétande, krankningar, trakasserier och diskriminering
Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror vardegrund, bemétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.

Eventuella fortydliganden eller tillagg till ovanstaende ansvarsomraden utifran
forskolans/skolans behov:
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5. Mal for férskolans/skolans vardegrundsarbete

De grundliaggande varden som férskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

= Mainniskolivets okrankbarhet
= Individens frihet och integritet
= Alla minniskors lika varde

= Jamstalldhet mellan konen

= Solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska frdmja aktning for manniskans
egenvirde och var gemensamma miljo.

[ forskolans vardegrundsarbete arbetar vi enligt principerna om, genom och fér. Barnen ska fa
lara om viardena genom den planerade och spontana undervisningen. Rektor och pedagoger pa
Dahlgardens forskola ar ansvariga for att planera sa att varje barn i sin utbildning méter fragor
som ror alla barns lika varde och rattigheter.

Barnen ska fa lara virdena genom att férskolans utbildning genomsyras av de viarden som finns i
forskolans vardegrund. Forskolans pedagoger arbetar for att de gemensamma virderingarna
ska komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

Vardegrundsarbetets mal dr att barnen ska utveckla formagor for att kunna delta aktivt i
samhallet och dess demokrati. Vi arbetar hela tiden med forhallningssatt och respekt genom
samtal och dialog. Det ar viktigt att vi pedagoger ar narvarande och kan vagleda vid behov.

Vi strivar efter att skapa en levande dialog mellan barnen, dér varje individ ges mojlighet att
uttrycka sig. For att stodja detta arbetar vi aktivt med att ge alla barn talutrymme, ibland
genom att konkretisera samtal med hjilp av dramatisering eller litteratur.

Var larmiljo formas utifrén ett genusperspektiv, dir vi dagligen for dialoger med barnen och
uppmuntrar all form av lek. Vi erbjuder ett brett och tillatande utbud av aktiviteter — alla barn
ska kdnna att de kan delta i alla lekar och aktiviteter, oavsett kon. Vi pedagoger har ett
medvetet forhallningssitt dar vi bemoter varje barn som en unik individ.

Under édret genomfor vi en projektvecka med fokus péd Stopp! Min kropp, dar vi tillsammans
med barnen fordjupar oss i begreppet och arbetar med det genom olika aktiviteter. Detta ar
dock inget som begrénsas till en vecka — vi integrerar Stopp! Min kropp 1 det dagliga arbetet,
dér vi 16pande forhéller oss till och diskuterar kroppslig integritet i vardagliga situationer.

Varje barns identitet respekteras och stottas. Genom ett avslappnat och normmedvetet
forhdllningssatt kring konsroller bygger vi en grund for forstaelse och respekt {or olikheter.

Vart mal ér att varje barn, oavsett kon, kulturell bakgrund, funktionsvariation eller sexuell
laggning, ska kénna sig trygga, respekterade och delaktiga 1 gruppen — samt fa en 6kad
forstaelse for att vi alla dr olika, men lika mycket vérda.
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Ansvarig-/a for genomférande: Forskolans rektor, och varje enskild pedagog

Uppf6ljning ska ske: april 2026 Ansvarig: Jenny Algerstedt

Utvardering ska ske: juni 2026 Ansvarig: Jenny Algerstedt
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6. Framjande och férebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmilj6é dar alla barn
och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Langsiktiga insatser

- Pedagogerna ska skapa en likvirdig forskola, dar barnet far likvardiga forutsattningar
oavsett vilken avdelning det gar pa.

- Pedagogerna ska arbeta aktivt for att skapa ett tryggt och valkomnande klimat pa
forskolan.

- Varje pedagog bar ett ansvar i uppratthallandet och utvecklandet av den forskole-
gemensamma kultur dar barnets bésta star i fokus.

- Genom vart virdegrundsarbete och utifran materialet "Start & Stegen”,
Kompisbockerna samt annat kompletterande material, arbetar vi langsiktigt med att
starka och utveckla barnens sociala och emotionella fardigheter.

Vi anvander oss av projektveckor dar vi arbetar med "Stopp min kropp” tillsammans
med barnen.

- Forskolan ska samarbeta pa ett nira och fortroendefullt sitt med hemmen. Vi varnar
om familjernas integritet och ev. information som behdver delges mellan avdelningarna
hanteras med respekt och forsiktighet utifran sekretesslagen.

- Pedagogerna ska erbjuda olika kommunikationsvagar for att ge varje barn och
vardnadshavare madjlighet att kommunicera pa och utifran sina villkor.

- Varje avdelning tillampar ett normKritiskt forhallningssitt. Forskolans miljo ska
gestalta variation och mangfald, och utmana barnen att bredda sina féormagor och
intressen utan att begransas av normer.

- All personal pa Dahlgardens forskola har ett gemensamt ansvar for alla barn. Ser
personal ett barn som t.ex. blir utsatt for en krankning, s agerar man oavsett vilken
avdelning barnet gar pa. Detta delges sedan till ansvariga pedagoger pa barnets
avdelning.

Kartldgga vilka situationer/aktiviteter som kan leda till att krankningar och konflikter
uppstar. Utifran kartlaggningen gor vi en handlingsplan kring hur vi ska bemata
situationen. Som metod vid kartldggning anvinder vi oss utav en trygghetsvandring med
barnen samt barnintervjuer och observationer.
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Det ar viktigt att alla vuxna som barnen méter pa forskolan reflekterar och har en dialog
kring forhallningssatt och bemotande gentemot barnen.

Kortsiktiga insatser

En likvdrdig forskola
e Forskolans pedagoger ingar i olika grupper. Grupperna arbetar med olika omraden, och
deltagarna informerar kollegorna i sitt arbetslag om gruppens arbete. Pa sa vis skapas en
gemensam grund for pedagogerna.

e Diskussioner om viardegrundsfragor kopplat till verksamheten under arbetslags-
planeringar och planeringsdagar.

e Alla pedagoger ska ansvara for att skapa ett 6ppet klimat, dar stottning och uppmuntran
ar en naturlig del av det kollegiala larandet.

e Varje pedagog ska utbildas i ICDP. Vid eventuell nyanstallning sker ett kollegialt larande
av vara vardegrundsmaterial.

Tryggt och vilkomnande klimat
e Pedagogerna ska alltid sprida ut sig i storsta mojliga man inomhus och utomhus. Genom
en aktiv ndrvaro ar det mojligt att stodja kommunikationen mellan barnen samt
forebygga och hantera konflikter.

e Varje enskild individ (barn, vardnadshavare, pedagoger, besokare etc) ska fa ett
vilkomnande mottagande till férskolan. Mottagandet préglas av att forskolans
pedagoger visar nyfikenhet och intresse for individen.

Barnets basta i fokus
e Varje pedagog ska ta de yrkesetiska principerna i beaktning. Varje pedagog reflekterar
over och granskar sitt eget arbete och sin egen yrkesroll.

e Pedagogens uppdrag ar att alltid se till barnets perspektiv, och vara barnets rosti de
sammanhang som kraver det.

e Utbildningen i forskolan ska planeras och genomforas pa ett sddant satt att den framjar
barnens utveckling, hilsa och vélbefinnande.

Viardegrundsarbete
e Varje avdelning ska f6lja den upprattade grovplaneringen for vardegrundsarbetet. Detta
bidrar till en likvardighet i undervisningen. Barnen méter samma begrepp och
fardigheter under samma tidsperiod.

Samarbete med hemmet
e Varje pedagog har ett enskilt ansvar for att utveckla en fortroendefull relation till
vardnadshavarna.
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Olika kommunikationsvagar
e Varje pedagog ska uppratthalla sina TAKK-kunskaper och anvéinda sig utav dem i
kommunikationen med barnen.

e Bildstdd ska finnas pa varje avdelning och anvandas i olika sammanhang och situationer.
Varje pedagog har en bildstods-knippa pa sig.

e Forskolan ska ha ett gemensamt bildstod for utvalda miljéer. Detta skapar en storre
tydlighet fér barnen.

e Varje avdelning ska erbjuda barngruppen en sprakframjande larmiljo som bjuder in till
olika kommunikationsvagar.

NormkKritiskt forhallningssitt
e Varje avdelning granskar kontinuerligt sitt arbete utifran diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Ansvarig-/a for genomforande: Jenny Algerstedt, och varje enskild pedagog

Uppfo6ljning ska ske: april 2026 Ansvarig: Jenny Algerstedt

Utvardering ska ske: juni 2026 Ansvarig: Jenny Algerstedt

6.2 Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
kriankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika sétt (se mer
under steget Kartlagg). Férebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad som kommer
fram i en kartlaggning.

Langsiktiga insatser

e Planen mot diskriminering och krankande behandling ska finnas tillganglig pa Unikum,
forskolans hemsida och i utskrivet format i avdelningarnas hallar.

e Avdelningarnas viardegrundsarbete ska regelbundet dokumenteras pa Unikum. Pa sa vis
far vardnadshavarna insyn i arbetet.

e Atgirda dolda utrymmen i ute- och innemiljéon som upplevs som otrygga av barnen.

e Viska ga trygghetsvandringar 1 gang/termin for att identifiera platser dar det kan
forekomma krankningar av olika slag.

e Vi for diskussioner i barngruppen om var de upplever sig otrygga.
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Kortsiktiga insatser

e Pedagogerna sprider ut sig pa gardarna i storsta moéjliga man. Detta giller &ven inomhus
i de olika rummen.

Ansvarig-/a for genomfoérande: Forskolans rektor och varje enskild pedagog

Uppfoljning ska ske: april 2026 Ansvarig: Jenny Algerstedt

Utvardering ska ske: juni 2026 Ansvarig: Jenny Algerstedt

7. Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nuldget kartlaggs, t ex. trygghet och trivsel enkat, elevradsmote,
krankningsutredningar, kontakter fran vardnadshavare, elevhilsans kartlaggningar m.m.
Medarbetare och barn/elever ska involveras i kartlaggningsarbetet.

De forebyggande insatserna ar framtagna utifran trygghetsvandring med barnen, pedagogernas
observationer och forskoleenkaten. Forskolans pedagoger och specialpedagog har dven haft
kollegiala diskussioner kring forskolans vardegrundsmaterial.

Ansvarig-/a for genomforande: Jenny Algerstedt och varje enskild pedagog

Uppfo6ljning ska ske: april 2026 Ansvarig: Jenny Algerstedt

Utvardering ska ske: juni 2026 Ansvarig: Jenny Algerstedt

8. Framtagande av planerna

Planen mot diskriminering och krankande behandling har tagits fram genom att varje avdelning
kommunicerat med, intervjuat och observerat barnen i olika sammanhang. Dérefter har
pedagoger tillsammans med rektor kartlagt frimjande och férebyggande insatser.

Ansvarig-/a for genomférande: Jenny Algerstedt och varje enskild pedagog

Uppfo6ljning ska ske: april 2026 Ansvarig: Jenny Algerstedt

Utvardering ska ske: juni 2026 Ansvarig: Jenny Algerstedt

9. Férankringsarbete

Planen mot diskriminerande och kriankande behandling ska finnas tillgianglig pa Unikum.
Gruppens och individens larloggar hanvisas till planen genom att pedagogerna gor kopplingar
till denna. Vi informerar dven om den vid férdldraméten. Ett exemplar ska hangas i varje hall.
Lopande diskussioner pa vara planeringsdagar och pa vara arbetslagsplaneringar.

Infor varje nytt verksamhetsar utvirderas, granskas och kartlaggs arbetet for att hitta forskolans
utvecklingsomraden.
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Ansvarig-/a for genomforande: Jenny Algerstedt och varje enskild pedagog

Uppf6ljning ska ske: april 2026 Ansvarig: Jenny Algerstedt

Utvardering ska ske: juni 2026 Ansvarig: Jenny Algerstedt
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10. Utvardering

Planen ska arligen utvirderas.

Foregaende ars plan

Utifran resultatet av forskoleenkiten for vardnadshavare ar vardnadshavarna generellt sett
nojda med forskolans viardegrundsarbete. Det framgar att de flesta barn trivs pa férskolan, samt
att vardnadshavarna kdnner sig trygga med att lamna sitt/sina barn pa férskolan. Pedagogerna
upplevs gora sitt allra basta for att ge barnen goda forutsattningar. Det framkommer av
forskoleenkiten att vardnadshavarna inte helt kianner till innehallet i planen. Planen finns
tillgidnglig pa forskolans hemsida samt i varje avdelningshall.

Utifran trygghetsvandringen kunde vi se och analysera platser som kidnns otrygga for barnen, till
exempel toaletterna. Utifran detta har vi diskuterat och sett 6ver hur vi kan gora dessa platser
mer trygga.

Barnen har varit delaktiga genom trygghetsvandringen, pedagogernas observationer,
vardegrundsaktiviteter pa avdelningen och genom att virdnadshavarna for barnens talan.

Ansvarig/a: Jenny Algerstedt och varje enskild pedagog

Innevarande ars plan
Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser ska utvirderas och nar detta ska ske:

Planen mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier ska vara ett levande
dokument i verksamheten. Planen tas upp regelbundet under aret, pa planeringsdagar och
arbetslagens moten. Planen ska ocksa finnas i Unikum, och i systemet kopplar pedagogerna gor
sin dokumentation. Atgirder och insatser utvirderas enligt angivna datum under respektive
rubrik i planen.

Juni 2026

Ansvarig/a: Jenny Algerstedt

11. Kompetens

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska bearbetas gemensamt av alla
medarbetare. Under verksamhetsaret ska varje arbetslag kartlagga och granska sitt arbete
utifran planen. Planen ska vara som en grund for vart dagliga arbete pa forskolan.

Pedagogerna har gatt ICDP-utbildning som vi har stor hjilp av i arbetet och bemdétandet med
barnen. Framgangsrik undervisning ger oss ocksa verktyg i arbetet med planen. Nya kollegor gar
ICDP utbildningen, och med jamna mellanrum erbjuds pedagoger uppdatering. Alla pedagoger
deltar i projektet Stopp min kropp.

Ansvarig-/a for genomfdérande: Jenny Algerstedt och varje enskild pedagog

Uppfo6ljning ska ske: april 2026 Ansvarig: Jenny Algerstedt
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Utvardering ska ske: juni 2026 Ansvarig: Jenny Algerstedt
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Checklista

Det framgar tydligt om planen géller verksamhetsar eller kalenderar
Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av
innevarande plan
Planen ar upprattad i samverkan med barn och elever

Planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning
Elevhilsan har varit delaktig (skola)

En kartlaggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva
Den fysiska miljon ar beaktad
Hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet

Arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

= undersoka,

= analysera

= atgirda

» utvarderas och f6ljs upp

Det fortlopande arbetet dokumenteras

Framjande insatser finns beskrivna

Forebyggande insatser finns beskrivna

En kartlaggning av nuldget ar gjord

Rutin fér anmalan till rektor finns och f6ljs

Rutin for anmalan till skolchef finns och f6ljs

Rutin fér anmalan till huvudmannen finns och f6ljs

Planen finns pa verksamhetens hemsida

X X

X

X

X

X X X O

X

X X X X X X X

X
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