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e Framja, forebygg, upptack och atgarda

Planen visar forskolans arbete for att motverka krankande behandling av barn. Planen omfattar
dven aktiva insatser for att verka for barnen lika rattigheter och atgéarder for att motverka
diskriminering.

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
= Diskrimineringslagens kapitel 3

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av férskolan och
skolans vardegrundsarbete som handlar om att aktivt
framja alla barn och elevers lika rattigheter och mojligheter
- oavsett kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krdnkande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. I detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot kriankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Férebyggande
atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststills skyldigheten att anmaéla, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling.

[ 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar &ven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgirder innebér att arbeta forebyggande och frimjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och folja upp. I
detta arbete ingar dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som héant.
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Darfér maste dven rektorn gora sin anmalan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad
Skolinspektionen i ett beslut inte tyckt ar tillrackligt skyndsamt dr en manad. I det enskilda fallet
hade en skola ett arbetssatt och en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de
anmadlde krankande behandling till huvudmannen. Det var inte tillrdckligt skyndsamt i
skollagens mening, menade Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot
en enskild person raknas det som myndighetsutdvning. Da har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. I 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter
man har i samband med myndighetsutévning i skolan.

En I6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och
organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri
eller krankning. Om dokumentationen ska goras digitalt anvdnds Unikum. Det ar dd mycket
viktigt att beakta att inga kénsliga uppgifter far framkomma. Pa individniva sker
dokumentationen i mall fran skolboken alternativt i Unikum.

Personalen i forskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att upptacka nar barn far illa eller nar
det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla férskolor och skolor, inklusive
var och en av de anstallda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialndimnden
om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa. Den som omfattas
av anmalningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att lamna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stod.

2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier
Malsattningen med planen ar att

* framja allas lika rattigheter

= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppratta en
plan. Planen ska finnas tillganglig pa forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

O Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "kriankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skéllsord, tillmalen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges hér ar inte uttbmmande och krankningar
kan féorekomma i manga andra former.

Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad
som ar oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara mérkbar och tydlig. Den som kranker ndgon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. I manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
krankande men inte alltid, det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan formedla
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sina kdnslor pa samma satt som dldre barn och
vuxna. Barnet kan ocksa ta hjélp av personalen i verksamheten. Vad som ar krankande
behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

m Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

O Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krianker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell karaktar. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nidrgangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

o Huvudmannen
Ansvar for personalen

Ansvarar for att personalen fullgoér de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nar den handlar
i tjansten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete

Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling

Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for
krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

Se till att det varje ar uppréttas en plan med en dversikt éver de atgirder som behdvs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgirder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

a] Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barn- och utbildningsndmnden, via Visma Draftit, vid
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.
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Skyldigheten att anmaéla giller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte gora nagon vardering av hur allvarlig en handelse
ar innan hen gor anmalan.

Folja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektor anmalda fall av krdnkningar, diskriminering och
trakasserier.

O Rektor
Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anmala till skolchefen, via Draftit, vid kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som
avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmaéla galler alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora nagon vardering av hur allvarlig en hdandelse ar
innan man gor anmalan.

Uppratta plan mot diskriminering och krankande behandling

Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att
planen halls aktuell, fdljs upp och finns tillgédnglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gallande rutiner

Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gillande rutiner av handelser som kan betecknas
som diskriminering eller krdnkande behandling.

Sakerstalla stod at elever

Ansvarar for att stod ges till barn/elever som utsatts for diskriminerande eller krankande
behandling samt att stdd ges till den som orsakat handelsen.

Elevhalsan delaktig

Ansvarar for att elevhélsan ar delaktig i arbetet mot krdankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmalan till socialndmnden

Ansvarar for att géra en anmalan till socialndmnden nér det finns en misstanke om att ett barn
far illa. enligt 14 kap. §1 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis

Ta stéllning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala. Se géllande rutin i
Metodboken.

o
a] Forskolans och skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor, via Draftit, vid kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen i samband med verksamheten.
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Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som
kan vara krankande behandling, trakasserier som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora
nagon vardering av hur allvarlig en handelse dr innan hen gér anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och féralder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krankande behandling
Informera elever och féraldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

O Arbetslaget
Ge stdd och hjalp att hantera situationer
Ge stod och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen

Arbeta med fragor som ror vardegrund, bemotande, krankningar, trakasserier och
diskriminering Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror viardegrund,
bemdtande, krankningar, trakasserier och diskriminering.

5. Mal for forskolans vardegrundsarbete

De grundliggande varden som forskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

» Manniskolivets okrankbarhet
* Individens frihet och integritet
» Alla manniskors lika viarde

» Jamstalldhet mellan kénen

» Solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning for manniskans
egenvarde och var gemensamma miljo.

Pa Vi forskola kan vi se detta genom att:

* Alla barn kan kdnna sig trygga och respekterade fér den person den ar
* Pedagogerna alltid finns néra och ar deltagande och snabbt fangar upp olika situationer
som kan uppsta

» Attalla barn deltar i verksamheten pa sina villkor
* Miljon och material r anpassat och tillgangligt for alla barn oavsett alder, kon eller
funktionsvariationer.

* Attvisa omtidnksamhet och hjdlpsamhet dr goda egenskaper som varderas hogt
Ansvarig-/a for genomférande: all avd. personal

Uppf6ljning ska ske: 23-11-28 Ansvarig: all avd. personal

Utvardering ska ske: 24-08-12 Ansvarig: all avd. personal
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6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran forskolans évergripande uppdrag att verka
for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
féorankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en forskolemiljo dar alla
barn kanner sig trygga och utvecklas.

Arbetslagen arbetar med ett forhallningssatt som karaktériseras av ett gemensamt engagemang
och stor respekt for alla manniskor. Ett tematiskt arbetssatt och en kunskapssyn dar man tar
fasta pa barnens kompetens och deras delaktighet i larandet gor att man framjar barnens
olikheter. Respekten for barnet dr grunden for pedagogernas forhallningssatt och deras syn pa
barns utveckling och larande. Diskussion kring forhallningssatt, bemo6tande och normer och
varden ar stdndigt levande.

Frdmjande insatser

Ansvarig-/a fér genomférande: All personal pad forskolan
Uppféljning ska ske: nov 23

Ansvariga: alla avdelningar

Utvdrdering ska ske: aug 2024

Ansvariga: alla avdelningar

Generella dtgarder for att framja barns lika rattigheter.

Alla i forskolan ska arbeta framjande med att skapa goda relationer bade for barn och vuxna.
Detta gor vi genom att:

e (Gemensamt arbeta med likabehandlingsplan/plan mot krdnkande behandling.

e (Gora observationer och nuldgesanalyser kring saval verksamhetens organisation och
arbetssatt som av barnens trygghet och trivsel.

e Folja upp och utvirdera prioriterade omraden.

e Ha gemensamma normer, regler och forhallningssatt dvs. satta tydliga och klara gréanser
samt reagera nar ndgot hander.

e (ora barnen delaktiga kring regler, ha en dialog med barnen om hur vi ska vara mot
varandra for att alla pa férskolan ska ma bra.

e Personalen dr goda forebilder och barnen ser hur vuxna upptrader mot varandra i en
demokratisk och solidarisk miljo.

e Fora stiandiga diskussioner bade vuxna och barn, om relationer och bemotande, bade i
den dagliga verksamheten och i olika typer av forum/fokusgrupper.

e Arbeta med olika material och modeller kring empati och barns rattigheter.
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e Ha regelbundna samtal om barnens utveckling och
larande i arbetslagen/hela forskolan kring likabehandlingsarbetet.

e Forskolans introduktion/inskolning ska vilkomna och innefatta alla barn,
vardnadshavare och studenter. I samband med nyanstéllning av personal eller nar nya
barn tas emot forvantas anstéllda och vardnadshavare ges information om
verksamhetens policy och likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling.

e Skapa mojligheter till kompetensutveckling inom omradet dvs. 6ka personalens
kunskaper om diskrimineringsgrunderna/likabehandlingsarbetet, bl. a. genom
litteraturlasning, fortlopande vardegrundsdiskussioner och reflektioner samt att
anvandning av fallbeskrivningar for 6kad forstaelse och forbattrad handlingsformaga.

e Mojlighet till vagledning for personal av utbildad specialpedagog
Lyfta fram olikheter/likheter i gruppen for att pa ett positivt satt 6ka tolerans och
forstdelse manniskor emellan.

Ha god uppsikt 6ver alla utrymmen dar barnen befinner sig.

e Det ir betydelsefullt att kommunicera likabehandlingsplan/plan mot krankande

behandling dvs. alla ska kdnna till den bade personal, barn och vardnadshavare.

Ansvariga fér genomférande: All personal
Uppféljning ska ske: nov 23 Ansvarig: alla arbetslag
Utvdrdering ska ske: aug 24 Ansvarig: alla arbetslag

6.2 Forebyggande
Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som kan finnas i verksamheten.

Malet ar att barnen ska kunna leka sjalvstindigt och ha ett bra samspel och bemétande med
bade barn och vuxna.

Konflikter dr en naturlig del i ett barns utveckling. Vi arbetar med att vara niarvarande och ge
barnen stod och verktyg for att hantera konflikter pa ett bra satt.

Skogen/buskage eller andra mer skymda omraden ar en spidnnande plats dar barnen ofta vill
vara och leka. For att avstyra de konflikter/osdkerheter som uppkommer dar, ser vi till att det
alltid finns narvarande pedagoger som finns till hands om hjélp behévs i en "akut” situation eller
for att kunna férebygga att det hander.

Ansvariga fér genomférande: all personal
Uppféljning ska ske: nov 23 Ansvarig: alla avdelningar
Utvdrdering ska ske: aug 24 Ansvarig: alla avdelningar

/. Kartlaggning av nulaget

Nuldgesanalys efter kartlaggning sep 23.

Resultaten fran arets Forskoleenkat 23 visar att:
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[ Det ar ett antal vardnadshavare som inte
kanner till Likabehandlingsplanen. Vi fortsatter vart arbete for att den ska bli kind och
implementerad.

® Detir ett stort antal fordldrar som upplever att deras barn ar trygga och vill till
forskolan.
® Den visar ocksa att barnen pa Va forskola trivs, har roligt och lar sig mycket nytt.

Genom observationer kan vi ocksa se att:

@ Turtagning ar nagot vi standigt beh6ver arbeta med. Att lamna ifran sig en popular
leksak nar min tid "ar ute” kan vara svart och det ar svart dven fér den som vantar pa sin
tur, vilket kan orsaka en del bekymmer mellan barnen.

® Vibehodver ha en sirskild uppsikt 6ver de delar av garden som ar lite i skymundan och
dar det kan intriffa en del osdmja. Barnen upplever dessa platser som bade valdigt
spannande och samtidigt lite osakra.

@ Det finns ocksd andra populdra omraden som tex vid stora rutschkanan dar det ibland
uppstar konflikter vid kébildning eller att man dker pa varandra. Dar ar ocksa extra
viktigt att vuxna finns snabbt till hands for att forebygga konflikter.

@ Vi har ett bra samarbete med skolbibliotekscentralen som har varit givande, bade for
barn och vuxna. De har hjalpt oss att hitta bra barnlitteratur som knyter an till olika
typer av likabehandlingsfragor.

Ansvariga for genomférande: alla avdelningar

Uppfoljning ska ske: kontinuerligt i arbetsverktyget "slingan”
Ansvarig: férskolldrare pa avdelningarna

Utvirdering ska ske: aug 24

Ansvarig: alla avdelningar

8. Framtagande av planerna

Underlag till planen ar framtagen av personalen genom utvardering av verksamheten,
observationer i barngruppen, reflektioner i arbetslagen. Rektor har sammanstallt den slutgiltiga
skriftliga versionen.

Ansvarig fér genomférande: Rektor

Uppfoljning ska ske: kontinuerligt under det pedagogiska dret
Utvirdering ska ske: aug 24

Ansvarig: alla personal pd avdelningarna
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9. Forankringsarbete
Personalen ar delaktig i likabehandlingsarbetet genom att innehallet i planen diskuteras aktivt i
arbetslagen pa ett sidant satt att den hela tiden ar ett levande dokument i vardagen. Uppfoljning
sker kontinuerligt i personalens kvalitetsverktyg "slingan”. Forskolldrarna ska garantera att
likabehandlingsplanen ar ett levande dokument i arbetslagens arbete.
Innan ny likabehandlingsplan upprattas i borjan av ett nytt lasar har all personal tillgang till ett
utkast vilket de har mojlighet att ldmna synpunkter pa.
Forskollararna har ett 6vergripande ansvar for att planen ar ett levande arbetsredskap i
arbetslaget och uppf6ljning sker kontinuerligt och i samklang med det systematiska
kvalitetsarbetet. Detta ar viktigt eftersom likabehandlingsplanen gar hand i hand med det
uppdrag vi har enligt laroplanen.
Foraldrar ska involveras vid utvecklingssamtal och andra tillfallen for att kunna vara delaktiga
och ldmna synpunkter.
Likabehandlingsplanen finns i pappersform i alla hallar och digital pa var hemsida
Utifran barnens alder och utveckling visas och berattas om planen och varfor vi har en sadan.

Ansvariga for genomfdrande: all personal

Uppféljning ska ske: 2023- 11-28 Ansvarig: rektor
Utvdrdering ska ske: 2024-08-12 Ansvarig: rektor

10. Utvardering
a) Foregaende ars plan

Nar vi gor kartlaggningen dver nuldget kan vi se vilka atgarder vi skulle behéva forandra eller
lagga till.

All avdelningspersonal har deltagit i utvirderingen av férra arets plan

Barnens delaktighet

Hela var verksamhet utgar fran barnen, vara projekt bygger vi utifran barnens kompetens,
behov, intressen och nyfikenhet.

I den arliga kartlaggning 6ver verksamheten sa gors observationer och intervjuer med barnen
dar deras asikter och tankar star i fokus. Vi pratar om trygghet och lekro och om att fa tycka och
kdnna som man gor. Vi ger barnen tid och uppmuntran sa att varje barn ska kunna utvecklas.

Ansvariga: Forskollararna pa avdelningarna

O Innevarande ars plan
Beskriv hur innevarande ars atgirder och insatser ska utvarderas och nar detta ska ske:

Utvardering av verksamheten kommer att ske genom observationer i barngruppen, reflektioner
i arbetslagen. Samtal och intervjuer med barnen. Utviarderingarna och materialet diskuteras av
representant fran varje avdelning tillsammans med rektor. Rektor sammanstaller den slutgiltiga
skriftliga versionen

Tid for utvardering innevarande ars plan: aug 24
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Ansvarig/a: Forskollarare pa avdelningarna

11. Kompetens

Beskriv pa vilket sitt medarbetarnas kompetens kring hur ett malinriktat arbete for att
forebygga krankningar, diskriminering och trakasserier bedrivs halls uppdaterad.

Medarbetarsamtal och reflektion med rektor
All personal uppdateras pa kunskap pa APT

Olika fortbildningar erbjuds kontinuerligt
Ansvarig for genomférande: rektor

Uppfdljning ska ske: nov 23 Ansvarig: rektor
Utvardering ska ske: 2024 -08- 12 Ansvarig: rektor

. Checklista

Det framgar tydligt om planen géller verksamhetsar eller kalenderar
Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar
Resultat av tidigare utvarderingar har végts in i framtagande av innevarande
plan
Planen ar upprattad i samverkan med barn och elever
Planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och skolledning
Elevhalsan har varit delaktig (skola) ]
En kartlaggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva
Den fysiska miljon ar beaktad
Hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet

Arbetet sker med aktiva atgiarder genom fyra steg:

= undersoka,

= analysera

= 3atgarda

= utvarderas och f6ljs upp
Det fortlopande arbetet dokumenteras
Framjande insatser finns beskrivna
Forebyggande insatser finns beskrivna
En kartlaggning av nulaget ar gjord
Rutin for anmalan till rektor finns och foljs
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Rutin fér anmalan till skolchef finns och f6ljs

Rutin for anmalan till huvudmannen finns och f6ljs

Planen finns pa verksamhetens hemsida



