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Framja, forebygg, upptick och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Planen omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter
och atgarder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
= Diskrimineringslagens kapitel 3

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling &r en del av forskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn
och elevers lika rattigheter och majligheter - oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillharighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ligening eller lder.



Kristianstads
kommun

3 (13)

1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krdnkande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. I detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Forebyggande
atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststills skyldigheten att anmala, utreda och vidta atgirder mot krankande
behandling.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgirder innebar att arbeta féorebyggande och frimjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och folja upp. I detta
arbete ingdr dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektors skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfér maste dven rektorn gora
sin anmalan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad Skolinspektionen i ett beslut inte
tyckt ar tillrackligt skyndsamt ar en manad. [ det enskilda fallet hade en skola ett arbetssatt och
en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de anmaélde krankande behandling till
huvudmannen. Det var inte tillrdackligt skyndsamt i skollagens mening, menar Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar atgdrder mot
en enskild person rdknas det som myndighetsutdvning. Da har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. [ 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hdnvisningar till alla de rattigheter
man har i samband med myndighetsutdvning i skolan.

En I6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och organisationsniva.
Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri eller krankning. I
Metodboken ages hur och var dokumentationen skall géras.

Personalen i férskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att uppticka nar barn far illa eller nar
det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla forskolor och skolor, inklusive
var och en av de anstillda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialndmnden om
de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstianker att ett barn far illa. Den som omfattas av
anmalningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att lamna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stod.
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

* framja allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppréatta en
plan. Planen ska finnas tillginglig pa forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsord, tillmélen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges har dr inte uttémmande och krankningar
kan féorekomma i manga andra former.

Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad
som ar odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. I manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
krankande, men om det inte dr det sd maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att
beteendet ar ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma ihag
att yngre barn inte alltid kan formedla sina kdnslor pa samma sétt som aldre barn och vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker ndgons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Férutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar niargangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de ménskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen
Ansvarar for att personalen fullgdér de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, niar den handlar
i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for
krankande behandling.

Plan mot krankande behandling
Se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de dtgiarder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgirder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.(6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barn- och utbildningsndmnden, via blankett i Metodboken
vid kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en hiandelse
ar innan hen gér anmalan.

Folja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektor anmalda fall av krdnkningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anméla till skolchefen

Skyndsamt anmala till skolchefen, via blankett i Metodboken vid kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar
innan hen gor anmalan.
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Uppratta plan mot diskriminering och krankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krdnkande behandling uppréttas varje ar, att
planen halls aktuell, f6ljs upp och finns tillganglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gédllande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gillande rutiner av handelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Sakerstalla stod at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod ges till den som orsakat handelsen.

Elevhilsan delaktig
Ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmalan till socialnamnden
Ansvarar for att géra en anmalan till socialndmnden nér det finns en misstanke om att ett barn
far illa. enligt 14 kap. §1 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stillning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala. Se géllande rutin i
Metodboken.

Skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor, via blankett i Metodboken vid kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig en hiandelse ar
innan hen gor anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och foralder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krankande behandling
Informera elever och fordldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget

Ge stod och hjalp att hantera situationer
Ge stdd och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen

Arbeta med fragor som ror vardegrund, bemotande, krankningar, trakasserier och
diskriminering

Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror virdegrund, bemétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.
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5. Mal for skolans vardegrundsarbete

De grundldggande viarden som forskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

» Manniskolivets okrankbarhet
» Individens frihet och integritet
= Alla manniskors lika varde

» Jamstalldhet mellan konen

= Solidaritet mellan méanniskor

Det ar dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning for manniskans
egenvarde och var gemensamma miljo.

I vart dagliga arbete pa Fjalkinge skola arbetar vi for att alla elever ska kdnna sig vidlkomna och
kdnna en gladje over att ga till skolan. Det ar av stor vikt att elever och pedagoger ar medvetna
om att vi ar olika och att vi respekterar och accepterar varandras olikheter.

De manskliga rattigheterna lyfts i vardagsarbetet samt vid specifika tillfallen. Vi anviander oss av
demokratiska arbetssitt, till exempel genom klassrad, elevrad, matrad och biblioteksrad for att
se till att eleverna har inflytande 6ver sin skoldag. Eleverna évar sig dagligen pa att utveckla sina
demokratiska formagor genom méten, lek, samtal och i relationer med andra. Pa skolan har vi ett
tillatande klimat, tillitsfulla relationer och arbetar aktivt for att ingen ska krankas.

Pa lagstadiet lyfts de ménskliga rattigheterna kontinuerligt i vardagsarbetet med eleverna men
aven vid specifika temadagar och i vart vaga vara vanner arbete. Lagstadiet lyfter ocksa in
ovanstdende omraden da vi arbetar med dmnen fran Lgr 22, t ex so-dmnenas centrala innehall
och kapitel 2. Eleverna ges vid manga olika tillfallen mojlighet att 6va sig i att argumentera,
lyssna, sitta sig in ndgon annans perspektiv, visa forstaelse och empati.

Ansvarig-/a for genomforande: Rektorer och all personal

Uppfoljning ska ske: 2024-01-16 Ansvarig: Rektorer och EHT

Utvdrdering ska ske: 2024 vecka 21 Ansvarig: Rektorer och EHT
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6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete
Ldgstadiet och fritidshem

Skolan arbetar med aktivt med varderingar och bemotande bade i klassrummet men
aven i andra grupper sasom kompisgruppen och elevradet. Det dagliga samtalen
mellan elev och ldrare och elev och elev ar viktiga. Skolan och fritids arbetar 16pande
med framjande insatser genom:

FN-dagen/barnkonventionen

Aldersblandade temadagar

Halsosamtal med skolskdterska

Rastaktiviteter

Klass-, fritids och elevrad.

Samarbete med foraldrarad

Vardegrundsarbete i undervisningens alla dmnen
Arbetsmiljoarbete med personal och elever

Mellanstadiet

e Klassrad fungerar som ett forum dar eleverna lar sig ta upp och losa “konflikter” av
allman art dvs trdanas i den demokratiska processen. Dar kan de dven tillsammans med
sina larare diskutera sig fram till normer och regler som mojliggor arbetet och
gemenskap. Vi anser att detta ar ett viktigt verktyg i vart arbete for att gora vara elever
till starka, frimodiga manniskor som klarar att ta ansvar efter sin formaga.
Klassradsrepresentanter fran varje klass for klassens synpunkter vidare till elevrad,
matrad och skyddsombud.

e Pdskolan har vi ett elevrad som traffas regelbundet. Detta leds av representanter fran
Trygghetsteamet. Dar varnar vi om elevinflytande och demokratiska beslutsprocesser.

e Mentorerna traffar sin klass varje dag och tillsammans med eleverna arbetar man
kontinuerligt med vardegrund pa olika satt.

Hégstadiet

e Klassrad fungerar som ett forum dar eleverna lar sig ta upp och 1dsa konflikter av allman
art. Dar kan de aven tillsammans med sina larare diskutera sig fram till en
arbetsorganisation och till normer och regler som majliggor arbetet och gemenskap. Vi
anser att detta ar ett viktigt verktyg i vart arbete for att gora vara barn till starka,
frimodiga manniskor som klarar att ta ansvar efter sin formaga. Klassradsrepresentanter
fran varje klass for klassens synpunkter vidare till elevrad, matrad och skyddsombud.

e Pdskolan har vi ett elevrad som traffas regelbundet. Detta leds av representanter fran
Trygghetsteamet. Dar varnar vi om elevinflytande och demokratiska beslutsprocesser.

e Alla klasser har mentorstid schemalagt varje vecka dar mentorer och elever tillsammans
arbetar med vardegrund pa olika sétt.
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Ansvarig-/a for genomforande: Rektorer och all personal

Uppfoljning ska ske: 2024-01-16 Ansvarig: Rektorer och EHT
Utvdrdering ska ske: 2024 vecka 21 Ansvarig: Rektorer och EHT
6.2 Forebyggande

Ldgstadiet och fritidshem

Likabehandlingsarbetet pa Fjalkinge skola L och fritidshem fungerar val. Vi har hog
maluppfyllelse géllande trivsel och trygghet. Vi vill fortsatta bibehalla det goda resultatet genom
att stirka det positiva klimatet. Vi arbetar vidare med rastvardar for att skapa en trygghet pa
raster.

Rastaktiviteter arrangeras for att stirka sammanhallning och trygghet pa skolan. Eleverna ar
delaktiga i framtagandet av trivsel- och ordningsregler. Reglerna aktualiseras vid skolstart och
vid utvardering bade med elever och vardnadshavare.

Utifran trygghet och trivselenkiten kommer vi att arbeta vidare med tryggheten pa
fotbollsplanen och under idrottslektionen (omkladningsrum).

Vi kan se att de aldersoverskridande aktiviteterna och temadagar skapar en gemenskap och en
samsyn bade for elever och larare. Vi arbetar dven aktivt med fadderverksamheten som har fallit
val ut och ar uppskattad av bade elever och vardnadshavare.

Skolkurator genomfor forebyggande arbete pa klassniva utifran olika tema, exempelvis vinskap
och Stopp min kropp.

Mellanstadiet och hégstadiet

e Varje arbetslag har arbetslagsméte regelbundet dar delar av EHT ingar under
avstamningsperioder. Har diskuteras aktuella drenden i klasserna som en forsta instans
till tgdrder men aven forebyggande insatser.

e Skolan har rastvakt, matvakt och bussvaktspass inlagda pa schema.

e Vid varje lasarsstart arbetar klasserna med skolans regler. De skickas sedan hem till
vardnadshavare som bekréftar att de tagit del av informationen tillsammans med sitt
barn. Samarbete med vardnadshavare ar en viktig del i det forebyggande arbetet. Detta
skots framst av mentorerna.

e Skolkurator genomfor forebyggande arbete pa klassniva utifran olika tema, exempelvis
natetik & vanskap.

e Ak 6 pubertetsprat med skolskéterska med anonym fragelada.

e [ arskurs 8:a genomfors Spela roll som ar ett for normreflekterande vardegrundsarbete i
samarbete mellan arbete och valfardsférvaltningen och barn- och
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utbildningsforvaltningen. Genom Spela roll lyfts olika tema som jamstélldhet, rasism och
genus. Det sker i en arskurs 8:a i taget.

e Pd hogstadiet, bland annat, arskurs 9 arbetar pa mentorstiden med féljande:

- Diskussionsfragor: grupptryck, sprakbruk mm
- Krankande behandling

- Forebygga sexualbrott pa nitet

- Grooming

- Normer

Gemensamt alla drskurser
[ augusti 2022 startades Fjdlkinge skolas Trygghetsteam.

Trygghetsteamets uppdrag ar att arbeta féorebyggande och vara en del av skolans
trygghetsarbete. Trygghetsteamets mal dr att bidra till storre trygghet, acceptans for olikheter,
trivsel och gemenskap pa Fjalkinge skola.

Trygghetsteamets medlemmar ar skolkurator, skolskodterska, fritidsledare, socialpedagog samt
en representant fran varje stadie och fritids.

For att ge en insyn i Trygghetsteamets arbete finns ett instagramkonto:
trygghetsteametfjalkingeskola.

Ansvarig-/a for genomforande: Rektorer och all personal

Uppfoljning ska ske: 2024-01-16 Ansvarig: Rektorer och EHT

Utvardering ska ske: 2024 vecka 21 Ansvarig: Rektorer och EHT

7. Kartlaggning av nulaget

e Skolan kartlagger nuldget pa skolan med hjalp av kommunens Trygghet och Trivsel
enkat.

e Kartlaggning genomfors med hjalp av klassrad, elevrad, och elevskyddsombud.

e Kartlaggning i form av observationer sker genom mentorers dagliga kontakt med sina
elever, vid mentorstid och utvecklingssamtal dar dven vardnadshavare finns med.

e Skolans elevhilsoteam har en stadende punkt en gang i manaden diar dokumentation
gallande krankningar gas igenom. Underlagen analyseras och f6ljs upp av personal.
Utifran kartlaggningen arbetar vi fram kort- och langsiktiga atgarder och mal.

Ansvarig-/a for genomforande: Rektorer och all personal

Uppfoljning ska ske: 2024-01-16 Ansvarig: Rektorer och EHT
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Utvardering ska ske: 2024 vecka 21 Ansvarig: Rektorer och EHT

8. Framtagande av planerna

Var plan har tagits fram tillsammans med pedagogisk personal, elevhdlsoteam och elever.
Eleverna ar delaktiga i arbetet bade i klassforum och i elevrad.

Analys och uppf6ljning sker med hjalp av elevhalsoteamet och 6vrig personal. Darefter sker
information pa vara foraldramoéten och foraldrarad

Ansvarig-/a for genomforande: Rektorer och all personal
Uppfoljning ska ske: 2024-01-16 Ansvarig: Rektorer och EHT
Utvardering ska ske: 2024 vecka 21 Ansvarig: Rektorer och EHT

9. Forankringsarbete

Forankringen av planen sker via ett elevnara arbete i klassrummet och pa fritidshemmet. Planen
tas dven upp och diskuteras kontinuerligt under aret for att bli mer levande. Eleverna diskuterar
och uppriéttar visioner for planen pa klassrad/elevrad och férdldrarna far ta del av planen pa
foraldramoten och foraldrarad.

Ansvarig-/a for genomforande: Rektorer och all personal
Uppfoljning ska ske: 2024-01-16 Ansvarig: Rektorer och EHT

Utvardering ska ske: 2024 vecka 21 Ansvarig: Rektorer och EHT
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10. Utvardering
Foregaende ars plan

Utvardering sker vecka 21 2024.

Ansvarig/a: Rektorer och all personal

Innevarande ars plan

e Planen utvarderas drligen i juni och dess for innan en gemensam uppfo6ljning i januari.
Kontinuerliga uppfoljningar sker dven under arets gang genom klassrad och elevrad som
en stdende punkt.

Ansvarig/a: Rektorer och all personal

11. Kompetens

e Kollegialt utbyte genom diskussioner i arbetslagen och pa personalkonferenser.
e Vid behov kompetensutveckla personalen.

e Elevhilsoteamet kan ses som ett kompetensutvecklande forum dar rektor, psykolog,
kurator, skolskoterska och specialpedagog kan bidra med sin kompetens for att handleda
pedagoger.

Ansvarig-/a for genomforande: Rektorer och all personal
Uppfoljning ska ske: 2024-01-16 Ansvarig: Rektorer och EHT

Utvardering ska ske: 2023 vecka 21 Ansvarig: Rektorer och EHT
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Checklista

Det framgar tydligt om planen giller verksamhetsar eller kalenderar

Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

Resultat av tidigare utvarderingar har vigts in i framtagande av
innevarande plan

Planen ar upprattad i samverkan med barn och elever

Planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning

Elevhalsan har varit delaktig (skola)

En kartldggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva

Den fysiska miljon ar beaktad

Hur medarbetarnas kompetens ska héllas uppdaterad finns beskrivet

Arbetet sker med aktiva atgirder genom fyra steg:

= undersoka,

* analysera

*  atgirda

» utvarderas och foljs upp

Oy gy ol oy o g o gf ol g

Det fortlopande arbetet dokumenteras

Framjande insatser finns beskrivna

Forebyggande insatser finns beskrivna

En kartlaggning av nuldget ar gjord

Rutin for anmalan till rektor finns och f6ljs

Rutin for anmalan till skolchef finns och f6ljs

Rutin fér anmalan till huvudmannen finns och f6ljs

Planen finns pa verksamhetens hemsida

O O O gl O gy g O
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