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Framja, férebygg, upptack och atgarda

Planen visar skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Planen
omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter och atgarder for
att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
= Diskrimineringslagens kapitel 3

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av forskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn
och elevers lika rattigheter och maojligheter - oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. [ detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje skola ska bedriva ett malinriktat arbete for
att motverka krankande behandling av barn och elever. Forebyggande atgarder ska genomforas
och en plan ska upprattas arligen for att forhindra krankande behandling. Vidare faststalls
skyldigheten att aktivt motverka, informera om, anmala, utreda och vidta atgarder.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och dlder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebér att arbeta forebyggande och fraimjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, vidta forebyggande och framjande atgarder
samt utvardera och f6lja upp. I detta arbete ingar dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot
trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som héant. I Kristianstad kommun har
huvudmannen delegerat utredningsuppdraget till rektor. Ett exempel pa vad Skolinspektionen i
ett beslut inte tyckt ar tillrackligt skyndsamt dar en manad. [ det enskilda fallet hade en skola ett
arbetssatt och en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de anmélde krankande
behandling till huvudmannen. Det var inte tillrackligt skyndsamt i skollagens mening, menade
Skolinspektionen.

Om rektors utredning om krankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot en enskild
person rdaknas det som myndighetsutévning. D3 har eleven och vardnadshavaren ratt att fa ta
del av information i arendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och motivering
av beslut. I 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hdnvisningar till alla de rattigheter man har i
samband med myndighetsutévning i skolan.

En I6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och
organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri,
sexuell trakasseri eller krankning. Om dokumentationen ska goras digitalt anvands Prorenata.
Pa individniva sker dokumentationen i elevens akt i Prorenata.

Personalen i skolan har ocksa en viktig roll i att upptidcka nér barn far illa eller nar det finns risk
for det. Enligt 19 kap. 1 § socialtjdnstlagen har alla myndigheter som dr verksamma inom
forskola och skola och de som ar anstdllda inom verksamheter inom skolan en skyldighet att
genast anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att
ett barn far illa. Nar socialndmnden har beslutat om en utredning om ett barns behov av skydd
eller stod, 4r myndigheter, anstéllda och yrkesverksamma som anges i 19 kap. 1 § skyldiga att
ldmna socialndmnden alla uppgifter som kan vara av betydelse for utredningen.
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier
Malsattningen med planen ar att

= framija allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppratta en
plan. Planen ska finnas tillganglig pa forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsord, tillmalen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges har ar inte uttommande och krankningar
kan forekomma i manga andra former.

Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad
som dr odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. I manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
kriankande, men om det inte ar det sa maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att
beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten.
Vad som &r krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma
ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kinslor pa samma sitt som dldre barn och
vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon missgynnas
eller krinks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krianker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar nidrgangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen
Ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nir den handlar
i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling.

Plan mot krankande behandling
Se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgdrder som behdovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

Tillse att rektor, nir denne far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten, anmaler detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda och vidta atgarder som skéligen kan kravas for
att forhindra krankande behandling i framtiden. (6kap. 6-108§ skollagen) I Kristanstad kommun
ar huvudmannens utredningsskyldighet delegerad till rektor.

Verksamhetschef

Félja upp anmalningar

Ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

Om rektor, via it-systemat draftit eller pa annat satt, far information om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller upprepad kriankande behandling, allvarliga eller
upprepade trakasserier eller sexuella trakasserier av annat barn eller elev i samband med
verksamheten ar hen skyldig att skyndsamt utreda och vidta dtgarder som skaligen kan kravas
for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Om rektor, via it-systemat draftit, far information om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier av personal i samband
med verksamheten ar hen skyldig att skyndsamt utreda och vidta atgarder som skiligen kan
krévas for att forhindra krankande behandling i framtiden.
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Skyndsamt anmala till huvudmannen

Om rektor far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller
upprepad krankande behandling, allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella
trakasserier av annat barn eller elev i samband med verksamheten ar hen skyldig att skyndsamt
anmadla detta till huvudmannen. Anmalan gors per automatik via it-systemet draftit.

Om rektor far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling eller trakasserier eller sexuella trakasserier av ndgon i personalen ar hen skyldig att
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Detta giller alla hdndelser som kan anses vara
krankande behandling, trakasserier som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra nagon
vardering av hur allvarlig en hdandelse ar innan hen gér anmalan. Anmaélan gors per automatik
via it-systemet draftit.

Upprétta plan mot diskriminering och krankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att
planen halls aktuell, féljs upp och finns tillgdnglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gallande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gillande rutiner av handelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Sékerstalla stéd &t elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod ges till den som orsakat hdndelsen.

Elevhalsan delaktig
Ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Kontakt med polis
Ta stillning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala. Se géllande rutin i
Metodboken.

All personal - anstéallda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag
Skyldig att skyndsamt informera rektor, via it-systemet Draftit, vid kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller upprepad krankande behandling eller
allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella trakasserier av annat barn eller elev i
samband med verksamheten.

Skyldig att skyndsamt informera rektor, via it-systemet Draftit, vid kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier av nagon i personalen. Detta galler alla hdndelser som kan anses vara krankande
behandling, trakasserier som sexuella trakasserier. Personalen ska inte géra nagon vardering av
hur allvarlig en hdandelse ar innan hen gér anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och foralder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krdnkande behandling
Informera elever och férdldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.
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Arbetslaget

Ge stéd och hjalp att hantera situationer
Ge stod och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen

Arbeta med fragor som ror vardegrund, bemétande, krénkningar, trakasserier, sexuella
trakasserier och diskriminering

Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror vardegrund, bemétande,
krankningar, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering.

Eventuella fértydliganden eller tillagg till ovanstaende ansvarsomraden utifran
forskolans/skolans behov:

Om det i samband med att personal uppmarksammar, anmadler eller utreder diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling framkommer uppgifter som ger anledning att
misstdnka att en elev far illa, ska personalen utan drojsmal fullgéra sin anmalningsskyldighet till
socialtjdnsten enligt socialtjdnstlagen. Rektor ansvarar for att personalen kanner till gillande
rutiner for orosanmalan. Anmalningsskyldigheten ar personlig och géller all personal som
arbetar i verksamheten.

5. Mal for skolans vardegrundsarbete

De grundlidggande varden som skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de viarden som
vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

= Mainniskolivets okrankbarhet
= Individens frihet och integritet
=  Alla minniskors lika viarde

= Jamstalldhet mellan kénen

= Solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning for méanniskans
egenvirde och var gemensamma miljo.

Har beskrivs hur de varden som finns i skolans vardegrund mérks i det dagliga arbetet mot
kriakningar och diskriminering pa skolan:

[ vart dagliga arbete pa Fjilkestads skola anvander vi demokratiska arbetssatt och ser till att
eleverna har inflytande 6ver sin skol- och fritidshemsdag, t ex klassrad, elevradsmoten och
enskilda samtal. Eleverna far 6va sig pa att utveckla sina demokratiska formagor i moten med
andra, genom samtal och i relationer. Pa skolan har vi ett tillatande klimat, tillitsfulla relationer
och arbetar aktivt for att ingen ska krankas bland annat genom hog vuxennarvaro ute pa raster
pa skolgdrden. De manskliga rattigheterna lyfts kontinuerligt i vardagsarbetet med eleverna. Vi
lyfter ocksa in ovanstdende omraden da vi arbetar med dmnen fran Lgr 22, t ex de olika &mnenas
centrala innehall och kapitel 2. Eleverna ges vid manga olika tillfallen mojlighet att 6va sig i att
argumentera, lyssna, sitta sig in ndgon annans perspektiv, visa forstielse och empati.
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Ansvarig-/a for genomférande: samtliga pedagoger
Uppfoljning ska ske: januari 2027 i samband med
inrapportering inom SKA-arbetet (normer och viarden) Ansvarig: forstelarare

Utvardering ska ske: maj 2027 Ansvarig: EHT

6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete
Har beskrivs de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av frimjande karaktar:

Markbar vuxennarvaro i alla olika delar av verksamheten inkl. matsituationer, raster och
utevistelse.

Pa skolan uppmarksammar vi positiva hiandelser och positivt sprakbruk for att de goda
forebilderna ska spridas bland eleverna.

Sprakpolicy (se bilaga s.20) som bland annat visar att skola och fritidshem stravar efter
att elever anvander ett vardat sprak.

Skolgemensamma aktiviteter for att starka relationer 6ver klassgranserna, t ex
temadagar/friluftsdagar av olika slag.

All personal arbetar for ett starkt och tydligt ledarskap som staller upp klara och tydliga
krav. Pedagoger hjilps at och har ett stort engagemang kring eleverna, deras maende
och kunskapsutveckling.

Samtliga medarbetare har en medvetenhet kring vikten av att bygga goda relationer till
saval elever som vardnadshavare i det vardagliga arbetet.

Vi avsatter tid for att ga igenom specifika behov kring enskilda elever da pedagoger
moter alla elever under skoldagen, forslagsvis i augusti och aterkommande vid
husmoten.

Vi for aterkommande diskussioner i arbetslagen och EHT angdende elevers sociala
utveckling.

Eleverna uppmuntras att vara goda kamrater och hjalpa varandra. Vid samtal ger
eleverna forslag hur man kan vara en god kamrat och hur de kan hjalpa varandra i olika
situationer.

Pa hostens fordldramdten informerar vi om skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling, men ocksa om elevers olika behov gillande undervisning och
hjalpmedel.

Vi arbetar aktivt med att skapa ett positivt klimat i skolan till exempel genom
demokratiskt arbete. Detta sker bland annat genom Kklass- och elevrad som halls
regelbundet. Dar diskuteras den sociala, pedagogiska och fysiska arbetsmiljon. De vuxna
fungerar som stodjande handledare.

Elevrad och matrad ar forum for elevinflytande.

Klassgemensamma aktiviteter av olika slag genomfors.

I maj genomférs en arlig aktivitetsdag pa Osterslévs idrottsplats, dir 8k 6 planerar och
haller i olika aktiviteter. Arskurs F-5 genomfor aktiviteterna i dldersblandade grupper
med stéd av vuxen.

Kurator ar delaktig i det framjande arbetet i elevernas vardag och har ett nara samarbete
med pedagoger i skola och fritidshem. Kurator har tillsammans med skolpsykolog
arbetat fram material till "Ké&nsloskolan”, dar syftet ar att ge eleverna pa Fjilkestads
skola kunskaper for att kunna férsta och hantera sina egna och andras kénslor (fér mer
info se bilaga s.21).

Under lasaret 2025/26 utformades en plan gillande det fortsatta arbetet med "Ett
trevligt satt och bemoétande”. Syftet ar att det ska finnas ett bestimt innehall for varje
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arskurs, for att sdkerstélla likvardighet for alla klasser, samt for att bibehalla vart arbete
som pagatt under tva lasars tid.

o Ettviktigt frimjande inslag dr planerade stadiedvergangar (fran 3 till 4 samt 6 till 7) for
att arbeta for att eleverna ska kdnna trygghet vid 6vergang mellan stadie/skola. Separat
overgangsplan, som revideras arligen, finns for detta.

e Ansvarig-/a for genomfoérande: samtliga pedagoger pa Fjilkestad skola

Uppfo6ljning ska ske: januari 2027 i samband med
inrapportering SKA-arbetet (normer & varden) ansvarig: forsteldrare

Utvardering ska ske: maj 2027 ansvarig: EHT

6.2 Férebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan
kartldggas pa olika sitt (se mer under steget Kartldgg). Férebyggande mal och atgarder maste
motiveras av vad som kommer fram i en kartlaggning.

De langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av forebyggande karaktar beskrivs nedan:

Eftersom stora delar av arbetet med likabehandling och arbetet mot kriankande behandling pa
skolan fungerar val vill vi arbeta for att behalla och stiarka de positiva forutsattningar som redan
finns pa skolan.

Exempel pa hur vi arbetar forebyggande ar diskussioner kring hur man ar en bra kamrat, till
exempel genom textsamtal och etiska samtal samt praktiska samarbetsévningar.

| forebyggande syfte anvinder skolan Kristianstads kommuns agerandeplan for utdtagerande
elever som BUF tagit fram, dar saval larare som vardnadshavare och EHT involveras.

Handlingsplan for Osterslév och Fjilkestad skolor gillande digital hilsa ar upprittad, med syfte
att ge eleverna verktyg sa att de pa ett klokt satt kan hantera sociala medier och spel pa nitet
och ha ett trevligt satt och bemotande.

Kurator besoker arligen arskurs 6 tillsammans med personal fran faltgruppen och genomfor
materialet "Spelar roll” som ar ett normreflekterande och valdsforebyggande arbete.
Lektionerna sker en timme/vecka under sex veckor.

Vi ser att vi behdver arbeta mer forebyggande kring foljande specifika
utvecklingsomraden under 26 /27. For mer detaljerad information se “Utvirdering” (10):

e Ge adekvat stad till elever som har svdrigheter med sociala relationer.

e Medvetandegdra eleverna om att arbetsro kan se ut pad olika sétt utifrdn
undervisningsform.

e Skapa forutsdttningar fér trevliga och lyckade raster fér alla elever.

Ansvarig-/a for genomfoérande: Samtliga pedagoger
Uppfoljning ska ske: januari 2027 i samband med
inrapportering inom SKA-arbetet (normer och viarden ansvarig: forstelarare

Utvardering ska ske: maj 2027 ansvarig: EHT
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7. Kartlaggning av nulaget

Eftersom stora delar av arbetet med likabehandling och mot krankande behandling pa skolan
fungerar vl vill vi arbeta for att behalla och stirka de positiva forutsattningar som redan finns
pa skolan. Vi behover fortsatta vart arbete med att analysera kartlaggnings- och enkéatresultat
och planera insatser tillsammans med eleverna.

Nuldget kartldggs pd féljande vis:

e kommunens arliga trygghet- och trivselenkit gillande skolan (okt/nov) och bearbetning
av denna i form av samtal i respektive klass vid klassrad, elevradsmote och uppféljande
besok och/eller mer djupgdende samtal/intervju om resultatet utifran behov.

e kommunens arliga trygghet- och trivselenkat gallande fritidshemmet (okt/nov) och
bearbetning av denna

e uppfoljning klassvis utifran resultat pa trygghet- och trivselenkat

o kontinuerliga klassrad och elevradsmaoten (ca var fjarde-sjitte vecka) varav ett mote vigs
sarskilt at den kommunala trygghet- och trygghetsenkaten. Forum pa fritidshemmet dar
enkéatresultaten bearbetas tillsammans med eleverna.

e krankningsutredningar som gors i draftit och analys av dessa sker i olika sammanhang

o kontinuerliga kontakter med vardnadshavare

o idefall EHT gor kartlaggningar kring grupper eller enskilda elever kan dessa i relevanta
fall anvandas for att fa en bild av nuliget

e kurators samtal med enskilda elever och olika gruppkonstellationer

e forberedande samtal i arbetslaget och med respektive elev, bl a kring trivsel, fors infor
elevernas utvecklingssamtal (sept och feb/mars)

e elevhilsoteamsarbete (bl.a. samtal om vad som kan goras pa organisationsniva,
gruppniva och individniva for att forbattra trygghet och trivsel pa ett forebyggande satt)

¢ ldpande diskussioner i arbetslagen

o Halsosamtal och hélsoenkat hos skolskoterskan i klass 4 med samtal om bland annat
maende, skola, trivsel, studiero, kamrater och eventuella upplevelser av krankningar.

Ansvarig-/a for genomforande: Samtliga pedagoger vid Fjalkestad skola

Uppfo6ljning ska ske: januari 2027 i samband med
inrapportering inom SKA-arbetet (normer och viarden) ansvarig: forsteldrare

Utvardering ska ske: mars/april 2027 ansvarig: EHT

8. Framtagande av planerna

Beskriv hur planen arbetats fram, och vilka som deltagit i arbetet, inklusive barn och elevers
delaktighet.

Har beskrivs hur planen arbetats fram, och vilka som deltagit i arbetet, inklusive barn och
elevers delaktighet.

Skolkurator sammanstaller utkast till ny plan som elever, vardnadshavare och pedagoger far
tycka till om, bl a vid klassrad, foraldraféreningsmoten samt husmoten. Planen ar en
aterkommande punkt pa personalkonferenser utifran behov.
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Resultaten fran kommunens Trygghet och trivselenkit kommuniceras med skolans personal och
tillsammans med eleverna klassvis (med klassldrare) och trygghetsgrupp for att fa syn pa
framgangsfaktorer och utvecklingsomraden. Vid en av varens arbetsplatstraffar/studiedagar
(januari 2027) far samtliga pedagoger resonera och reflektera kring enkatresultaten pa skolniva
for att foresla hur vi kan vidareutveckla olika omraden. D3 har man dessférinnan resonerat
klassvis kring resultaten. Eleverna har varit delaktiga genom sina svar pa enkater, vid klassrad
och i skolans elevrad dar vi samtalar om resultaten pa skolniva.

Ansvarig-/a for genomfoérande: EHT skapar ett utkast som presenteras

Uppfoljning ska ske: januari 2027 i samband med
inrapportering inom SKA-arbetet (normer och varden) ansvarig: forstelarare

Utvardering ska ske: maj 2027 ansvarig: EHT

9. Férankringsarbete

Beskriv pa vilket sitt planen ska vara ett levande dokument och vara kiand och férankrad hos
barn, elever, medarbetare och vardnadshavare:

Innehallet diskuteras pa klassrad och elevrad dar eleverna ges majlighet att paverka innehallet.
Eleverna ar ocksa delaktiga genom att de klassvis kontinuerligt diskuterar hur de tycker att vi
ska vara mot varandra och resonerar kring skolans trivselregler. Planerna presenteras pa
hostens fordldramaéten och publiceras pa skolans hemsida och pa unikum. I Balsbygdens
foraldraforening ges vardnadshavare mojlighet att limna sina synpunkter pa innehallet innan
planen faststélls.

Ansvarig- /a for genomférande: samtliga pedagoger pa Fjilkestad skola
Uppfo6ljning ska ske: fortlopande ansvarig: samtliga pedagoger

Utvardering ska ske: maj 2027 ansvarig: EHT
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10. Utvardering

Planen ska arligen utvirderas.

Foregaende ars plan
Har beskrivs och utvarderas foregdende ars atgarder:

Under 2025/26 hade vi ett antal utvecklingsomraden vars atgéirder (kursiv stil) beskrivs
och utvirderas (vanlig stil) nedan:

e Ge adekvat stdd till elever som har utmaningar i sociala relationer.
Under lasaret har skolan arbetat aktivt med att identifiera och stddja elever som
upplever svarigheter i sociala relationer. Arbetet har bland annat bestatt av riktade
insatser fran elevhilsoteamet, strukturerade samtal, social fardighetstraning samt 6kad
vuxennarvaro i olika larmiljoer.

Personal har uppmarksammat behov av tidiga insatser, vilket har lett till att fler elever
fatt stod i ett tidigt skede. Individuella anpassningar och stédinsatser har genomforts i
dialog med elever och vardnadshavare, vilket har bidragit till 6kad trygghet for flera
elever.

Samtidigt visar utvarderingen att arbetet behover utvecklas ytterligare. Det finns fortsatt
elever som upplever svarigheter i samspel med andra, och behovet av strukturerade och
kontinuerliga insatser kvarstar. Samverkan mellan skolans olika funktioner har fungerat
val i manga fall, men kan forstiarkas ytterligare for att skapa dnnu battre helhetsstod
kring eleverna.

Sammanfattningsvis har malet delvis uppnatts. Skolan har starkt sitt arbete med att ge
stod till elever i sociala utmaningar, men behover fortsatta utveckla insatsernas
systematik, tidiga insatser och uppf6ljning for att na en dnnu hégre maluppfyllelse.

e  Oka samarbete skola-hem for att frimja en positiv utveckling av elevernas sprdkbruk och
bemdtande av varandra.
Under foregaende lasar har skolan arbetat for att stirka samarbetet mellan skola och
hem i syfte att frimja ett respektfullt sprakbruk och ett gott bemotande elever emellan.
Insatser har bland annat bestatt av 6kad kommunikation med vardnadshavare via
moten, digitala plattformar och utvecklingssamtal, dar fragor kring vardegrund,
sprakbruk och socialt samspel har lyfts.

Skolan har ocksa tydliggjort forvantningar kring elevernas sprak och beteende, och i
flera fall har vardnadshavare involverats tidigt vid behov av stod eller atgarder. Detta
har bidragit till en 6kad samsyn i vissa elevarenden och skapat battre forutsattningar for
gemensamma insatser.

Utvarderingen visar att samarbetet varierar mellan olika grupper och situationer. I vissa
fall har det varit svart att skapa ett tillrdckligt kontinuerligt och fértroendefullt
samarbete med alla vardnadshavare.

Skolan ser framgangar i sitt arbete med att stirka samarbetet med hemmen, arbetet
kommer att fortsitta med att utveckla former for delaktighet, kommunikation och
gemensamt ansvarstagande.



Kristianstads
kommun

13 (21)

Medvetandegéra eleverna om att arbetsro kan se ut pd olika sdtt utifrdn
undervisningsform.

Under foregaende lasar har skolan arbetat med att 6ka elevernas forstaelse for att
arbetsro kan ta sig olika uttryck beroende pa undervisningens upplagg och syfte. Detta
har bland annat skett genom tydlig lektionsstruktur, gemensamma samtal om
forvantningar samt anpassningar av larmiljon utifran olika arbetsformer, sdsom enskilt
arbete, grupparbete och praktiska moment.

Personal har i storre utstrackning synliggjort och forklarat vad arbetsro innebar i olika
sammanhang, vilket har bidragit till att manga elever fatt en 6kad forstaelse for nér det
ar lampligt att arbeta i tystnad respektive nar samtal och samarbete ar en naturlig del av
larandet.

Utvarderingen visar dock att forstaelsen inte ar fullt ut etablerad hos alla elever. Det
finns fortfarande situationer dar elever har svart att anpassa sig till olika arbetsformer,
vilket paverkar studieron. Det framkommer dven behov av fortsatt tydlighet och samsyn
bland personalen kring hur arbetsro kommuniceras och uppratthalls.

Sammanfattningsvis bedoms malet som delvis uppnatt. Skolan har tagit viktiga steg i att
oka elevernas medvetenhet, men behover fortsitta arbeta med tydliggérande, struktur
och uppfoljning for att starka elevernas formaga att anpassa sitt beteende efter olika
undervisningssituationer.

Skapa férutsdttningar for trevliga och lyckade raster for alla elever.
Insatser har bland annat bestatt av 6kad vuxennarvaro, organiserade rastaktiviteter
samt tillgang till olika material och utrymmen som stimulerar lek och social samvaro.

Den 6kade narvaron av vuxna har haft en positiv effekt pa tryggheten och méjligheten att
snabbt uppmarksamma och hantera eventuella konflikter.

Utvarderingen visar dock att upplevelsen av raster fortfarande varierar mellan olika
elevgrupper. Vissa elever upplever fortsatt svarigheter att hitta meningsfull
sysselsattning eller att inkluderas i gemenskapen. Det finns dven behov av att
vidareutveckla variationen i aktiviteter samt att sdkerstalla att rastverksamheten moter
olika elevers behov och intressen.

For att tillgodose framkomma behov vid utvarderingen sa har skolan under foregaende
lasar arbetat fram en plan for hur kommande ldsars raster ska komma att bli sa trevliga
och lyckade som mojligt for alla skolans elever. I detta arbete ingar bland annat
planering for att blivande ak 6 ska hélla i gemensamma rastaktiviteter for alla skolans
elever. Det ska dven finnas ett tydligt och strukturerat gemensamt ansvar for skolans
material som brukas pa raster av eleverna (bollar, bandyklubbor, styltor osv). Detta ska
siakerstillas genom ett ansvar som ak 6 tar att l1ana ut materialet. Den som lanat ansvarar
sedan for att dterlamna det lanade materialet vid rastens slut. Syftet ar att skapa en
trygg, inkluderande och meningsfull milj6 for eleverna.
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Sammanfattning av enkdtresultaten fér 25/26:

Skolans framsta styrkor utifran enkaten ar att;

Alla elever upplever att de har kompis/kompisar pa skolan.

Det finns en hog kinsla av upplevd trygghet i skolan. Vart arbete med att f6lja samma
rutiner under skoldagen (skapa férutsdgbarhet) bidrar till detta hoga resultat gillande
upplevd trygghet.

[ stort sett alla elever vet om att vi har trivselregler pa skolan.

Vara elever uppger att de kdnner att skolan har vuxna som bryr sig om eleverna.

Vara elever upplever i hog utstrackning att de far hjalp i sitt skolarbete. Detta inger en
trygghet for eleverna och en 6kad mojlighet att nd hog maluppfyllelse.

Skolans framsta utvecklingsomrdden utifran enkétresultaten ar att;

Gora skolarbetet mer intressant. Detta gors idag genom variation i sittet att undervisa/
ge eleverna mojlighet att tillgodogora sig kunskaper pa.

Elevernas upplevelse av att vuxna ar bra pa att fa elever att sluta sdga/géra dumma
saker.

Skolgarden upplevs som en plats dar det ofta forekommer brak/konflikter. Detta har vi
arbetat med genom 6kad vuxenndrvaro ute pa raster samt genom att samtala med vara
elever infor/efter raster.

Vi har ett aktivt elevrad pa skolan dér vi kontinuerligt samtalar bland annat om trygghet
och trivsel.

Under lasaret har vi kommit fram till att foljande omraden behover utvecklas
under 26/27.

Ge adekvat stad till elever som har svdrigheter med samspel i sociala relationer.

Skolan behover fortsatta utveckla sitt arbete med att ge adekvat stod till elever som har
svarigheter i samspel och sociala relationer. Det finns behov av att ytterligare starka den
tidiga identifieringen av elever i behov av stod samt att sdkerstélla att insatser sitts in
skyndsamt och systematiskt. Arbetet behéver ocksa praglas av en 6kad samsyn kring
bemdtande och stdd i sociala situationer, bade i undervisningen och i andra larmiljoer
sasom raster. Vidare beh6ver samverkan mellan personal, elevhilsa och vardnadshavare
fordjupas for att skapa en helhetsbild och ett mer sammanhallet stod kring eleven.
Genom att utveckla strukturer, arbetssatt och uppféljning kan skolan battre framja
elevernas formaga till fungerande sociala relationer och 6kad delaktighet i skolans
verksamhet.

[ det dagliga arbetet ges eleverna stod genom strukturerade och trygga sammanhang dar
sociala fardigheter kan trdnas. Detta kan innebara att lararen aktivt organiserar grupper,
tydliggor roller och ger instruktioner for samarbete, samt modellerar och vagleder i
sociala situationer. Eleverna far mojlighet att 6va pa att tolka sociala signaler, uttrycka
sina behov och hantera konflikter pa ett konstruktivt satt.

Medvetandegéra eleverna om att arbetsro kan se ut pd olika sdtt utifrdn
undervisningsform.

Skolan behover fortsatta utveckla arbetet med att medvetandegdra eleverna om att
arbetsro kan ta sig olika uttryck beroende pa undervisningens form och syfte. Det finns
behov av att ytterligare tydliggora forvantningar pa arbetsro i olika larsituationer, sdsom
enskilt arbete, grupparbete och praktiska moment. Arbetet behdver ocksa préaglas av en
0kad samsyn bland personalen kring hur arbetsro kommuniceras, modelleras och f6ljs
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upp i undervisningen.

Genom gemensamma samtal i klassen utvecklas en forstaelse for att arbetsro inte alltid
innebar tystnad, utan kan innebdara olika nivder av samtal, aktivitet och samarbete
beroende pa uppgiftens karaktar. Liararen modellerar och ger konkreta exempel pa hur
elever kan bidra till en god arbetsmiljo, exempelvis genom att lyssna aktivt, halla sig till
uppgiften eller delta konstruktivt i diskussioner.

o Skapa forutsdttningar for trevliga och lyckade raster for alla elever.
Skolan behover fortsatta utveckla arbetet med att skapa forutsattningar for trygga,
inkluderande och meningsfulla raster for alla elever. Det finns behov av att ytterligare
starka strukturen i rast verksamheten.

Vidare behdver vuxennarvaron fortsatt vara aktiv och utvecklas i syfte att bade
forebygga konflikter och stodja elever i socialt samspel (se utvecklingsomrade nummer
ett). Skolan behover ocksa i hogre grad involvera eleverna i utformningen av
rastaktiviteter for att 6ka delaktighet och trivsel. Genom att utveckla dessa omraden kan
skolan bidra till att fler elever upplever sina raster som positiva och inkluderande.

Vilka deltog i utvarderingen? Samtliga pedagoger pa Fjilkestad skola

Pa vilket satt har barn/elever varit delaktiga? Genom enkatsvar, samtal,
elevradsmoten, klassradsmoten.

Ansvariga: Samtliga pedagoger pa Fjilkestad skola

Innevarande ars plan

Har beskrivs hur innevarande ars atgarder och insatser ska utvarderas och nar detta
skall ske:

e Kommunens trygghet- och trivselenkat (okt/nov samt uppféljande samtal om svaren vid
klassrad och elevrad)

e Kommunens fritidshemsenkit (okt/nov)

e Analys av den dokumentation som férekommit i samband med diskriminering och
kriankande behandling sker i samband med EHT:s utviardering tva ganger per lasar.

e Elevhilsoteamsarbete (bl a samtal om vad som kan goras pa organisationsniva,
gruppniva och individniva for att forbattra trygghet och trivsel pa ett forebyggande sétt)

e Lopande diskussioner i arbetslagen

e Temadag(ar) med fokus pa likabehandlingsfragor

o Reflektioner i samband med vardegrundsarbete

Tidpunkt fér utvardering: mars/april 2027

Ansvarig: EHT pa Fjalkestad skola i samarbete med rektor Cecilia Westesson samt
klasslarare i samband med utvecklingssamtalen och i samband med klassrad.
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11. Kompetens

Har beskrivs pa vilket sdatt medarbetarnas kompetens kring hur ett malinriktat arbete for att
forebygga krankningar, diskriminering och trakasserier bedrivs halls uppdaterad;

Pedagoger ges fortlopande kompetensutveckling kring ovanstaende omraden utifran det behov
som foreligger i verksamheten, bl a i samband med APT, lasars- och terminsstarter och
studiedagar. Rektor ger medarbetare kontinuerlig information om férandringar som sker inom
ovanstadende omraden.

Under tva foregaende lasar (23/24 samt 24 /25 och uppstarten av lasar 25/26) sa har skolans
prioriterade mal handlat om grundlaggande normer och varden sdsom sprakbruk, sociala
relationer, respekt och empati. Skolans prioriterade omrade har varit att alla elever och vuxna
pa skolan ska uppvisa "ett trevligt satt och bemdtande”. Personal har fatt kontinuerlig
fortbildning i &mnet av férsteldrarna pa Ostersloév och Fjilkestad skola, som sedan applicerats i
undervisning av eleverna for att fraimja deras mojligheter att uppna vilbefinnande. Arbetet med
grundldggande normer och virden fortsatter enligt den undervisningsplan som tagits fram for
respektive arskurs F-6.

Enskilda pedagoger och arbetslag ges handledning da behov finns, exempelvis via Elevhalso- och
didaktisk enhet i Kristianstad och SPSM. Aven EHT kan ses som ett kompetensutvecklande
forum dar skolpsykolog, skolkurator, skolskoterska, skolldkare och specialpedagog kan bidra
med sin kompetens for att handleda pedagoger pa individ-och gruppniva. I de fall da enskilda
pedagoger eller arbetslag dnskar ta del av kompetensutveckling inom omrade som ror
krankningar, diskriminering och trakasserier far detta goras da behov foreligger. Skolpsykolog
har haft samarbete med pedagoger kring handledning och radgivning. Skolpsykolog har ocksa
funnits till hands som expertis kring enskilda elever.

Ansvarig-/a for genomforande: samtliga pedagoger

Uppfoéljning ska ske: januari 2027 i samband med
inrapportering SKA (normer och varden) ansvarig: Forsteldrare
Utvardering ska ske: maj 2027 ansvarig: EHT
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Checklista

Det framgar tydligt om planen géller verksamhetsar eller kalenderar
Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av
innevarande plan
Planen ar upprattad i samverkan med barn och elever

Planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning
Elevhilsan har varit delaktig (skola)

En kartlaggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva
Den fysiska miljon ar beaktad

Hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet

O o ooo oo oo0oo

Arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

= undersoka,

= analysera

= atgirda

» utvarderas och f6ljs upp

Det fortlopande arbetet dokumenteras
Framjande insatser finns beskrivna
Forebyggande insatser finns beskrivna

En kartlaggning av nuldget ar gjord

Rutin for information till rektor finns och foljs

Rutin for anmalan till huvudmannen finns och f6ljs

O 0o oo0oo0ooo

Planen finns pa verksamhetens hemsida
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Sprakpolicy for Fjilkestads och Osterslovs skola &
fritidshem

Sprakpolicyn innebar féljande:

o Vistravar efter ett vardat sprakbruk pa Fjalkestads skola & Osterslévs fritidshem.

o Eleverna ska kanna sig trygga, sedda samt horda under sin vistelse pa Fjalkestads
skola & Osterslovs fritidshem.

o Pedagogerna stottar eleverna i deras sprakanvandning i varierande situationer dar
bland annat korrekta, 8mnesspecifika begrepp anvands i den dagliga verksamheten.

o Verksamheterna praglas av engagerade pedagoger dar ett positivt och
uppmuntrande bemétande ligger i fokus.
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Skolregler
Osterslévs och Fjilkestads skolor

inklusive fritidshem
lasaret 2026/2027

Vara skolregler ska bidra till trygghet, studiero, kamratskap och en god arbetsmiljé.
Reglerna galler under skol- och fritidshemstid.

KAMRATSKAP

« Vianvander ett vanligt och respektfullt sprak mot varandra.

Vi bemoéter varandra med respekt i bade ord, handlingar, gester och

kroppssprak.

o Vilyssnar pa varandra, bryr oss om varandra och later andra vara delaktiga i
lek och aktiviteter.

o Viarvanliga, palitliga och hjalpsamma mot varandra.

o Vilyssnar nar nagon sager stopp och respekterar tillsagelser och
gemensamma regler.

« Vihjalps at att I6sa konflikter pa ett respektfullt satt och tar hjalp av en vuxen

nar det behovs.

ORDNING OCH REDA

o Vi kommer i tid till lektionerna och ar férberedda for skoldagen.

e Viarradda om var ute- och innemiljé.

« Vi hjalps at att halla rent och snyggt bade inomhus och utomhus.

« Vitar ansvar for vara arbetsuppgifter och vart larande.

o Vitar ansvar for vara egna saker och respekterar andras tillhérigheter.

o Vifoljer de rutiner som galler fér samtal och arbetsro under lektionerna.

« Mobiltelefoner lamnas in vid skoldagens bdrjan och aterlamnas nar skoldagen
ar slut.

« Pa fritidshemmet lamnas mobiltelefonen till personalen och aterlamnas infor

hemfard.
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« Fotografering och filmning med mobiltelefon eller annan privat utrustning ar
inte tilldten under skol- och fritidshemstid utan personalens tillatelse.

« Vi hjalps at att skapa lugna och trevliga lunch- och mellanmalsstunder.

o Videltar i undervisningen, inklusive idrott och simning, om det inte finns
sarskilda skal till annat.

o Vi fdljer de rutiner som galler i samband med idrottsundervisningen.

o Vi ar utomhus under rasterna. Vid daligt vader beslutar personalen om annat.

o Eleveri arskurs 4—6 ansvarar for att ha sin Chromebook laddad nar skoldagen
borjar.

o Vihjalps at att gora buss- och taxiresan till och fran skolan trygg, saker och

trevlig.

SAKERHET

« Vi stannar inom skolans omrade under skol- och fritidshemstid om inte
personal har beslutat nagot annat.

o Nar vi vantar pa skolskjuts stannar vi inom skolans omrade och foljer
personalens instruktioner.

o Sakerhetsbalte anvands under hela buss- och taxiresan.

« Snobollskastning sker endast pa anvisad plats och enligt de regler som galler
dar.

e Vigar lugnt inomhus och visar hansyn till andra.

Om en elev bryter mot en eller flera av skolreglerna hanteras detta utifran situationen
och i enlighet med bestammelserna om trygghet, studiero och disciplinara atgarder i
skollagen.

Reglerna ar bearbetade och godkénda av skolornas rektor, pedagoger och elever i
maj 2026.

Jag har tagit del av Skolreglerna tillsammans med mitt barn.

Vardnadshavare Elev
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Kinsloskola F-6 Osterslév och Fjilkestad skolor

Syftet med kénsloskolan ar att 6ka elevernas medvetenhet om de egna kédnslorna, ge mojligheter
att forsta andras kénslor, och pa sikt skapa formagor att anvianda de egna kianslorna som
informationskallor om sitt eget maende och agerande.

Eleverna far kunskap om att affekter och kénslor ar nagot grundlaggande for varje ménniska,
vilket bidrar till 6kad sjdlvkdnnedom och sjalvkansla. Att kunna sétta ord pa sina kénslor ar en
viktig skyddsfaktor i livet.

Malet ar att eleverna under sin tid i Osterslov och Fjélkestad skolor (F-6) ska fa:

Lara sig om kanslor

Kénna igen kanslor

Tolerera kidnslor

Anvianda kanslor

Kommunicera kinslor, sitta ord pa dem
Hantera kanslor

Forsta egna och andras kinslor

Kéansloskolan genomfors av skolkurator (i samarbete med klassliarare) som besoker varje
arskurs vid tre tillfillen (enligt nedan) som ett arligt och aterkommande inslag i undervisningen.

Arskurs 3

Arskurs 4
Arskurs 2

Arskurs 5
Arskurs 1

F-klass

Arskurs 6



